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Abstract 

 

The primary objective of this research is to present a structural model for the quality 

of life of veterans based on value orientation and considering the mediating role of 

spiritual well-being. This descriptive-correlational study was conducted with the 

participation of 383 war veterans, selected via convenience sampling from among 

visitors to the Veterans Affairs Center. Data were collected using the Quality of Life 

Questionnaire, the Value Orientation Scale, and the Spiritual Well-being 

Questionnaire. Data analysis was performed using structural equation modeling 

through SPSS version 26 and AMOS version 24 software. 

The results of the structural equation analysis confirmed the relationship between 

quality of life and value orientation with the mediating role of spiritual well-being. 

The overall model fit indices (RMSEA=0.079 and χ²=275.693) indicated that the 

proposed model had a good fit with the sample data. Specifically, value orientation 

(β=0.761, P<0.001) and spiritual well-being (β=0.821, P<0.001) had a significant 

positive impact on the quality of life of veterans. Furthermore, spiritual well-being 

played a mediating role in the relationship between value orientation and quality of 

life, with an indirect effect size of 0.6247. 

Consequently, spiritual well-being, as a mediating factor, plays a key role in 

moderating the effect of value orientation on the quality of life of veterans and can be 

considered an effective component in enhancing the living standards of this group. 

 

Keywords: Structural Model; Quality of Life; Value Orientation; Spiritual Well-

being; Veterans. 
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 چکيده
کا    ک اخللرج ت د ا ثرئ کانهدف اصلل ا ا پ وهشه ا ائا م لد ا خللری رئا  کاا ت ز د ی د ا 

– کا   ز سلل ا لوی ا اخللدن ا پ لهر وم ای   ص ف صلل زاائیشللا ش  ر  ئ   ک  کن پ     ل ر  ا

  کا  ئ  خ کج ای ل رن ص ئت  م  متم  م تیگ ا ثرئ کان زک ای  ۳۸۳ لشرئتد  ر ش    ه همبس گا

خرب شلللد دا ا  رد شلللده اخلللدن  کاا  ک  شئا  ا ه ثرئ کان ا   ورن  م لکتز ال ئ ا  هر ای لکات

خ زر ه ش  کا ائیشا ش وکخ هرا ت ز د ی د اا ل  رج ت د رلموکخ  دن  رلم   ز س ا لوی ا ا

 ش ۶۲ سللخم  SPSS انزائهرا  کا ای ئشش لور لات خللری رئا ش ای یک ن  کدهر  ر   کهفح  ل  ا ه

AMOS  صلل ئت  کندن   ر ح صرصللل ای فح  ل لور لات خللری رئاا ئا هم ل رن ت ز د  ۶۲ سللخم

شا ئا  ر     ل ر  ای د ا ش ت د شریص  کا ائی س ا لوی ا فأ  د تک ن  ایش هرا  ک کا   ز 

شی ر ا  ر  ا ه (χ²=275.693 ش RMSEA=0.079) ت ا لدل شرن  ا  د تم لدل و  هرا  م  ما  

ش   ز سلل ا  (P<0.001ا β=0.761)   کا ائیشللای ئ لشللخصا ت د ائ ن  م  کایش لیرخللبا

ش یدن همچ ا ثرئ کانفأث ک لثبد ش لویر ائا  ک ت ز د ی د ا  (P<0.001ا β=0.821) لوی ا ی پا  ا

ر تک  تم اا ا ز کا م  کا ائیشللا ش ت ز د ی د ا     ل ر  ا  ز سلل ا لوی ا  ئ ئا هم ل رن ت د

س س ا لوی ا  م 74۲۶۲0   م  ن  کا ک  ر ل زان اثک غ کل خهم   ن  ئ     ما   ز  ااا عی ان  ک عرلل شا

ثرئ کان  کا ائیشلللا  ک ت ز د ی د ا     ت  دا  ئ فود ل اثک ت د عی ان ف ا د  م ائ  ش لا ا 

 .اا لؤثک  ئ ائف رء خهح ی د ا ا پ  کشه ل ئ  ف تم قکائ   ک لؤ زم

 نا ثرئ کان ؛  ز س ا لوی ا ؛ائیشا اک  ت د ا؛ی د  د ز تا؛ لدل خری رئ :هاواژهکليد

  

 

 کان ا ف کانا ا اا ا شگره  یا  اخلال ااشاصد ف کان لکتز اا کشه ئشا شیرخ اا ت ک ا ا ش      سیده لسئ ل:  ن1
Email: dkomigani@gmail.com  

   کان  ترا ف کانا ا ا ا شگره ع  د وزشک اای  ر  ائشا شیرخ رئا کشه  ا ش ن۶

 نکان ف کانا ا اا ا شگره  یا اخلال اا کشه لشرشئها شاصد ف کان لکتز رئ  ا ش ن۳

 ا  ا شگره عر ا  نرص ل اا ف کانا ا کانننکهیگ ائاهبک  د ک لد ا ش  ا  ت کاا  کشه ن ۲
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 مقدمه و بیان مسئله

 یو معنو یاهت اع ،یروان ،یهستتت ان هایاستتتت کن هن ن یچندبعد یمفهوم ،1یزندگ تیفیک

فرهنگ،  ننیدر زم ،یافراد در زندگ تیاز درک موقع یاستتتت کن باز اب در برگرفتنفرد را  یزندگ

 نیا (.2112، 2ستتتازمان بهداجتتتت ههانی) استتتتآن  هاییارزش نظام، اهداف، انتظارات و نگران

س مفهوم نن سلامت ه جامل  ستقلال، روابط اهت اع یروان و ی نها  سطح ا جامل   یرهاباو ،یبلکن 

 ری أث  حت یزندگ تیفکی کن انددادهنشان  قاتی.  حقجودیم زین طیفرد با مح اتیو خصوص یفرد

و نگرش فرد نستت ت بن خود و  یآور ابستتطح  ،یاهت اع تیستتلامت، ا ا تیوضتتع رییعوامل  غ

بایی و ایرانی، علیقرار دارد ) ندهیآ ( 2122و ه کاران ) 2نرید  وستتتطکن  یا(. در مطالعن1231با

جد، ک ضا یادراک ذهن عنوانبن یزندگ تیفیانجام   جاناتیه نیو ب یع وم یاز زندگ تیفرد از ر

 یزندگ تیفیک .دارد یستیدر سلامت روان و بهز یدیجده است کن نقش کل فی عر یمث ت و منف

سگال و است ) یاهت اع ومو عل یجناساز موضوعات مهم در اوزه روان یکی 2یدر دوران سال ند

ر قرار دارد. د یو اهت اع یفرد یهایژگیاز ه لن و یعوامل مختلف ری حت  أث( کن 2122، 5ندهام

 یهابیمانند هنگ، آستت ،یبحران طی جربن دوران خدمت در جتترا لیبن دل زین 1ایثارگرانراستتتا  نیا

خود قرار  یزندگ تیفیک یبرا یدر معرض خطرات هد ،یاهت اع یو فشتتتارها یروان ،یهستتت 

 (.2111، 7میس) دارند

س س  ایثارگراناز  یاریب شکلات ه ضو رینظ یبا م س ،قطع ع  یهایسوختگ ،ینخاع یهابیآ

ج مزمن یهای اریو ب ییجنوا ای یینایکاهش ب ،دیجد ج یریاز قرارگ ینا  ای ییای یدر معرض مواد 

شعات شع سا شیب ایثارگران ز،ین ی(. از نظر روان2115، 8سای و روزنهک ی) اندمواهن   افراد  ریاز 

سانحن سترس پس از  سردگ ،هامعن در معرض اختلال ا ضطراب و ات ،یاف  یشبن خودک شیگرا یا

 

1 . Quality of life 

2 . World Health Organization 

3 . Diener et.al 

4 . Old age 

5 . Segal & Needham 

6  .  Veterans 

7 . Meis 

8 . Tsai & Rosenheck 
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 م(السلاامام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

رزمان و مواههن با دادن همازدست ،یهنگ یها جربن (.1237و ه کاران، مطلق محقق ) قرار دارند

ها گذاجتتتتن و منجر بن مشتتتکلات   رکز، بر روان آن یقیع  راتی أث ز،یآمخشتتتونت یهاصتتتحنن

ها چالش نیا (.1233اا دی و ه کاران، جتتتود )یم و ااستتتاس گناه بازمانده جتتت انن یهاکابوس

انگ و وبگذارند ) ری أث جتتتانیزندگ تیفیبر ک تیو در نها شتتتانیهابر باورها و ارزش نند وایم

ساس الگو نپای هاارزش(. 2122، 1ه کاران ج یو ا س وهی فکر و  سا ست کن نقش ا و  یع ل افراد ا

ه کاران و  2یها دارند. گاماگادراکات و نگرش جادیانتخاب و ا یرگیمیدر نحوه  صتتت  یمه 

آمده دستتتبن هایافتنیاند کن انجام داده یجتتخصتت یهاارزشدر مورد  یمطالعات مختلف( 2121)

 ن،یمانند جتتغل، د یرا در ه ن هوانب زندگ یرگیم صتت ی اغلب هااز آن استتت کن ارزش یااک

 (. 2117ه کاران،  و 2وی)ساگ نندکیم تیهدا یجخص تیو هو یمحافل اهت اع

جتتتوند.  یدچار  ضتتتاد ارزجتتت ینظام طیم کن استتتت پس از خروز از مح ایثارگراناز  یبرخ

ک تر  یرنظامیغ یم کن استتتت در زندگ دادند،یها معنا مکن در دوران خدمت بن آن ییهاارزش

 واند ی ضتتتاد م نیدر  ضتتتاد باجتتتند. ا دیهد یاهت اع یبا هنجارها یات ای رندیمورد وهن قرار گ

 کن یایثارگران ژهیوکند. بن تیها  قورا در آن تیهو دنداو ازدستتتت یااستتتاس انزوا، ستتتردرگ 

 یهابا نقش یخورده استتت، م کن استتت در ستتازگارگره ینظام تیبا هوجتتدت بن شتتانیهاارزش

ها نآ یزندگ تیفیو ک یبر ستتلامت روان  واندیامر م نیدر هامعن دچار مشتتکل جتتوند کن ا دیهد

کن پس از خدمت  یایثارگراناند کن مطالعات نشان داده (.2،2111و جوار ز شریبگذارد )ف یمنف ری أث

مشتتاغل مر  ط  ای یداوطل انن، خدمات اهت اع یمانند کارها دیهد یهاننیخود را در زم یهاارزش

 یروان دارند و از سلامت یاز زندگ یشتریب تیااساس رضا رند،یگیبن کار م گرانیبا ک ک بن د

کن  یامرنظیغ یانتقال بن زندگ یهاو برنامن یجتتناختروان یهاتیاا  ن،یبرخوردارند. ه چن یبهتر

 بن بالا بردن  وانندی  رکز دارند، م دیهد طیها با جتتراآن یها و ستتازگارارزش یستتازبر جتتفاف

 گوراندورپیک ک کنند )عل ایثارگران یزندگ تیفیبه ود ک تیو در نها 5یمعنو یستیبهز یجخص

 (.1211و ه کاران، 
 

1 . Wang et.al 

2 . Gamage et.al 

3 . Sagiv et.al 

4 . Fischer & Schwartz 

5 . Spiritual well-being 
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 تیقرار گرفتن استتت. معنو هدی مورد  وهن یدر ستتال ند ی وهن بن بعد ستتلامت معنو امروزه

عال یبا موهود یااستتتتاس آرامش ذهن تن م یمت ندو جتتتودیدر نظر گرف (. 2122،و ه کاران 1)آ

خود دارند  یزندگ رب یشتریدارند، اغلب ااساس کنترل ب ی ریقو یمعنو یکن باورها یایثارگران

 نی(. ا1211،یو مح د یرچیدم ی)صتتتدر جتتتوندیم یدیها ک تر دچار ناامنو در مواههن با بحرا

و  یبن به ود ستتلامت روانکن  برندیو ار  اطات معنادار بهره م یاهت اع یهاتیاز ا ا شتتتریافراد ب

 ای یمعنو یهاتیمشتتتارکت در فعال ن،ی. علاوه بر اکندیها ک ک مآن ییکاهش ااستتتاس  نها

را در  دیااستتاس آرامش و ام  واندیم ،یاضتتور در هوامع مذه  ای شتتنیتیمانند دعا، مد ،یمذه 

 (.1212 ،ع اسی و ه کارانکند ) تی قو ایثارگران

 یو خانوادگ یروابط اهت اع تیفیک شیبا افزا یمعنو یستتتیاند کن بهزنشتتان داده زین قاتی حق

در  شتتتتریدارند و ب ندهینستتت ت بن آ ی رافراد مع ولاً نگرش مث ت نیمر  ط استتتت. ا زین ایثارگران

و  یااستتتاس ارزجتتت ند  واندیامر م نیکن ا کنندیمشتتتارکت م یداوطل انن و اهت اع یهاتیفعال

بل،  تیها  قورا در آن یاز زندگ تیرضتتتا قا ثارگرانکند. در م  ای یمعنو یهاکن از بحران یای

 تیفیو کاهش ک ی، افسردگدر معرض اضطراب شتریم کن است ب برند،یرنج م یارزج یدهای رد

 (.1212و ه کاران، یارفع یقی. )صدرندیقرار بگ یزندگ

 یعنبر دو م زمانهم  رکز  ثیپژوهش از ا نیگفت کن ا  وانیمطالب ذکر جتتتده م بنبا وهن

 تیفیها بر کآن راتی أث یو بررستت «یمعنو یستتتیبهز»و  «یارزجتت یریگههت»مهم  یجتتناختروان

 نیاز ا کیاز مطالعات گذجتتتن، هر  یاستتت. برخ زیمت ا نیشتتیپ یهاپژوهش، از ایثارگران یزندگ

بن  هامع یاند و ک تر بن جتتکلکرده یبررستت یع وم یهاتیصتتورت مجزا و در ه عرا بن راتیی غ

بر  بامطالعن ژهیوبن ،یجتتناختروان ثیاز ا ایثارگران یزندگ تیفیک یاند. بررستتپرداختن ایثارگران

ج یریگههت ست؛ ز تیاه  یدارا ،یمعنو یستیهزو ب یارز  نش جارب پر  لیافراد بن دل نیا رایا

 ،یی نهتا ،یاز اختلالات روان یآن، در خطر بتالا ر متدتیطولان یامتدهتایتدوران ختدمتت و پ

سال ند یزندگ کیفیت و کاهش یفرسودگ ستند. دوران  ست اس  یه سربازان هنگ م کن ا در 

قابلن با روجی برای م یمعنو یستیبهز کنیدراالکند،  د شدی هاو انزوا را در آن یارزجیب ،ینا وان

  یروان یازهایبن درک بهتر ن  واندیدو مؤلفن م نی. جتتتناخت اجتتتودمحستتتوب می هابیآستتتاین 

 

1 . Ando et.al 
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 م(السلاامام حسین )علیه افسری و تربیت پاسدارینشریات علمی دانشگاه 

س  ایثارگران ستر منا ساز یبرا یک ک کند و ب سازد. بر ه  نیا ی وان ند  نیافراد در هامعن فراهم 

 و امور دیجتتته ادیبن انندم ییهاستتتازمان یبرا  واندیپژوهش م نیا جینتا رستتتدینظر ماستتتاس بن 

 یولتد تیا ا یهامراکز مشاوره و سازمان ،یستیسازمان بهز ،یجناسروانسازمان نظام  ثارگران،یا

ند یردولتیو غ عال در اوزه ستتتلامت روان و ستتتتال  تا یکاربرد یف پژوهش  نیا جیباجتتتتد و ن

و  یارزجتتت یریگههتدر بعد  ایثارگران یزندگ تیفیک یرا باهدف ار قا یدیهد یدستتتتاوردها

جد.  یمعنو یستیبهز جتن با ساختار نیساس محقق در اان یبر ه بن ه راه دا  یپژوهش بن ارائن مدل 

ن مطرح ک یمطرح جتده پرداختن استت و ستؤال اصتل یرهایبر استاس متغ ایثارگران یزندگ تیفیک

ندگی ارزجی و کیفیت ز یریگههتبهزیستی معنوی در رابطن بین مدل  ایاست کن آ نیا گرددیم

 ؟کندیمنقش میانجی ایفا 
 :گرددیمفرعی زیر ارائن  سؤالات جدهمطرحاصلی  سؤال بر اساس

 اثر دارد؟ ایثارگرانآیا بهزیستی معنوی بر کیفیت زندگی -1

 اثر دارد؟ ایثارگرانارزجی بر بهزیستی معنوی گیری آیا ههت-2

ر غیرمستتتقیم اث ایثارگرانبهزیستتتی معنوی بر کیفیت زندگی  واستتطنبنارزجتتی گیری آیا ههت-2

 دارد؟
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 مبانی نظری

 یو سالمند ایثارگران

جتن در ن یافراد ایثارگران ستند کن درگذ سلح خدمت کرده یروهایه کن  ییهاآن ژهیواند، بنم

 جتتانیخدمت نظام انیافراد مع ولاً پس از پا نیاند. اجتترکت داجتتتن ینظام اتیها و ع لدر هنگ

ستن م ش ست با چالش جوندیبازن س رینظ ییهاو م کن ا س  یهابیآ ج یو روان یه گ، از هن ینا

 خاص یهاتیاز ا ا ایثارگرانورها، از کشتت یاریروبرو جتتوند. در بستت یو اهت اع یمال کلاتمشتت

و  1لسونیو ی) ول جوندیمسکن و اجتغال برخوردار م ،یپزجک یهامانند ک ک یو اهت اع یدولت

 (.2121ه کاران، 

 اتی جرب لیرو هستند، بن دلسال ندان با آن روبن گریکن د یسال ند علاوه بر مشکلا  ایثارگران

چار د ایثارگراناز  یاریبس ،ی. از نظر هس جوندیمواهن م ی ربا مسائل خاص جانیو هنگ ینظام

مشتتکلات  نیاز هرااات دوران خدمت باجتتد. ا یمزمن هستتتند کن م کن استتت ناجتت یهابیآستت

و ه کاران،  2در ارکت باجد )هو تیمداوم و محدود یدردها ،یهس  یهایجامل نا وان  واندیم

 ای ییای یمانند مواد ج ،یهنگ طیدر معرض جرا گرفتنقرار  لیها بن دلاز آن یبرخ نی(. ه چن2122

. جوندیم دچار یقل  یهای اریها و بسرطان ،یمشکلات  نفس رینظ یخاص یهای اریانفجارها، بن ب

در  ار گرفتنقراستتت، چراکن  جیستتال ند را ایثارگران نیدر ب زین یینایو ب ییمستتائل مربوب بن جتتنوا

صدا سلامتهن ن نیبن ا  واندیم نینگس زاتیانفجارها و  جه یمعرض  سآن یها از  ساند ب بیها آ ر

پس از ستتتانحن  ستتتترسبا اختلال ا ایثارگراناز  یاریبستتت ،ی(. از نظر روان2122ه کاران،  و 2)زوار

کلات بن مشتت  واندیاختلال م نی. اابدیستتن جتتدت  شیبا افزا  واندیروبرو هستتتند کن اثرات آن م

 انیو اضتتطراب در م یافستتردگ نیخواب، خاطرات ناخواستتتن و اضتتطراب مزمن منجر جتتود. ه چن

استتت  جیرا یو کاهش  عاملات اهت اع یبازنشتتستتتگ ،یاهت اع یانزوا لیستتال ند بن دل ایثارگران

مانند  ی، زوال عقل و مشتتتکلات جتتتناختایثارگراناز  یبرخ ی(. برا2121، 2و ه کاران ینیامی)بن
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با هنگ و  یروان یهابیمشتتتکلات در کنار آستتت نیکن ا وهود دارد زین  ریآلزا ی اریب مر  ط 

  کاران،هو  لسونیو ی) ول آوردیرا بن وهود م ی ردهیچیپ تیاختلال استرس پس از سانحن وضع

2121.) 

و انزوا  ییمانند  نها یستتال ند م کن استتت با مشتتکلا  ایثارگران ،یو اقتصتتاد ینظر اهت اع از

از  یاریم کن استتت بستت ،یاهت اع یهاتیفعال گریاز ار ش و د یروبرو جتتوند. پس از بازنشتتستتتگ

 زین یمشکلات مال نینداجتن باجند و دچار ااساس انزوا جوند. ه چن یقو یتیا ا یهاها ج کنآن

کن برخ وهود ثارگراناز  یدارد، چرا مال ینا وان لیبن دل ای نابع  کار و ن ود م من  با  یکاف یدر ادا

اهش در ک ینقش مه  یرانتفاعیو غ یدولت یتیا ا یهامواهن هستند. برنامن یاقتصاد یهایدجوار

  کاران،و ه 1ی)بوستتتر ستتتتندین یکاف ازیاندازه نبن شتتتنیها ه ک ک نیمشتتتکلات دارند، اما ا نیا

وردار برخ یاژهیو تیستتال ند از اه  ایثارگران یبرا یتیو ا ا یبن خدمات بهداجتتت یدستتترستت

و  یدارند کن متناستتب با مشتتکلات هستت  ازین یخاصتت یبهداجتتت یهاافراد بن مراق ت نیاستتت. ا

ن ب یو درمان یارائن خدمات پزجتتک یبرا یاژهیو یهااز کشتتورها برنامن یاریباجتتد. بستت جتتانیروان

  یران اجتتد. ب کستتانیاستتت در مناطق مختلف خدمات م کن  نیبن ا یدارند، اما دستتترستت ایثارگران

 یثارگرانامخصوص  یدارند، مراکز مراق ت ازین مدتیطولان یهاکن بن مراق ت یسال ند ایثارگران

 ستتترسدر د کستتانیها بن طور خدمات در ه ن نیارائن دهد، اما باز هم ا یخدمات مناستت   واندیم

سکن ستین سائل مهم برا گرید یکی .(2121و ه کاران،  2چی)ها سال ند، ااساس  ایثارگران یاز م

سو فراموش ی وههیب ن م کن است ااساس کنند ک ایثارگراناز  یاریجدن  وسط هامعن است. ب

 یو فرهنگ یاهت اع یهابرنامن .کندین  ری قد یاندازه کافها را بنآن یهایهامعن ارزش فداکار

 یزندگ تیفیو ک نیبن به ود روا  وانندیبا هامعن   رکز دارند، م ایثارگرانار  اب  تی قو برکن 

و  یانرو ،یمشتتتکلات هستتت  بی رک لیستتتال ند بن دل ایثارگران ،یطورکلها ک ک کنند. بنآن

و  2ائوی)لدارند  ژهیو تیبن  وهن و ا ا ازیاستتتت، ن جتتتانینظام اتیاز  جرب یکن ناجتتت یاهت اع

 (.2122ه کاران، 
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 یفیت زندگیک

کیفیت زندگی، مفهومی چندبُعدی و پیچیده دارد و دربرگیرنده عوامل عینی و ذهنی استتتت و 

عنوان درک جتتتخصتتتی از رضتتتایت در زندگی، ستتتلامت هستتت ی، ستتتلامت اهت اعی و اغلب بن

سلامت روانی در نظر گرفتن می جرت و  سالسی جود. مطالعنخانوادگی، امیدواری، آداب معا   1کن

دهد کن بین امید بن زندگی باکیفیت زندگی ار  اب مستتتقی ی وهود می (، نشتتان2122و ه کاران )

س ت بن وضعیت سلامت، ابعاد بیشتری را در  عوامل  ریحت  أث و  ردیگیبرمدارد. کیفیت زندگی ن

ی استتت. نیاز کیفیت زندگگیرد، اما باید  وهن داجتتت کن ستتلامتی، هوهره و پیشبیشتتتری قرار می

نوین کیفیت زندگی مر  ط با ستتلامت استتت کن بیانگر ستتلامت در ار  اب   ر وامروزه مفهوم هامع

 .(2122و ه کاران،  )کنسالس باکیفیت زندگی است

های  وهن بن کیفیت زندگی از اه یت خاصتتتی برخوردار استتتت؛ زیرا ابعاد متعددی مانند هن ن

ر های اخیلگردد. در سافیزیولوژیک و ع لکرد را جامل جده و یک جاخص اساسی محسوب می

هایگاه  های سلامتنیز موضوع کیفیت زندگی یکی از ابعاد اصلی سلامت بوده و در ارزیابی نظام

شان می جتی در دنیا ن شکلات بهدا سلامت و م سی روند  صی دارد. برر دهد کن اگرچن چالش خا

ستم فقط  سلامت در قرن بی جت و  صلی بهدا صلی و نگرانی « زنده ماندن»ا صلی ابوده، اما دغدغة ا

ست« زندگی کردن با کیفیتی بر ر» 21در قرن  ست (2122و ه کاران،  2)ملیک ا . این بدین معنی ا

کن ن اید فقط بن افزایش امید بن زندگی در سال ندان و طولانی کردن طول زندگی  وهن جود، بلکن 

سال ندی، کیفیت امروزه واژه ست، یعنی با افزایش آمار ه عیت  سال ندی پویا مطرح ا ندگی زی 

 .(2121و ه کاران،  2)فریرا ها نیز باید ار قا یابدآن

ها ی آنای با ابعاد سلامتی روانی و بهزیستی ذهنجدهبه ود کیفیت زندگی سال ندان رابطن اث ات

ضروری جادکامی از  ستندارد. ااساس  ج ار می رین خوا شر بن  ود رهای فطری و نیازهای روانی ب

سالمکن بن دلیل  أثیرات ع ده  شغول در  سان را بن خود م سازی هامعن، ه واره ذهن ان سازی و به

جادکامی بن ست.  جاخصکرده ا سلامت روانی کعنوان یک  جربة درونی مث ت و یکی از  ن های 

جناختی و عاطفی افراد از زندگی جی از ارزیابی  ست، نا سیاریروان مورد  وهنجان ا سان ب در  جنا
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بررستتی جتتادکامی در ستتال ندان بن دلیل جتترایطی کن با آن مواهن  ستتن دهة اخیر قرار گرفتن استتت.

سیار مهم است، زیرا جادکامی در کیفیت زندگی و سلامت افراد سال ند نقش بسزایی ایفا  هستند ب

شان میمی صرفکند.  حقیقات ن جادکامی،  سنظر از چگونگی کسب آن میدهد کن  لامتی  واند 

 .(2121ه کاران، و  1)ولنیاک هس انی را به ود بخشد

شن در زندگی خوب  ست و  عریف آن ری سلامتی و طول ع ر ا سال ندی موفق، چیزی بر ر از 

در اواخر ع ر دارد. هدف از سال ندی موفق،  وان ندسازی سال ندان ههت زندگی فعال و مستقل 

ستتب کرود، استتت. ه چنین، ستتال ندی موفق بن و هلوگیری از عواقب منفی کن از پیری انتظار می

 وانایی هس انی و اهت اعی اجاره دارد و از طریق آن، فرد سال ند  ینة وانایی بالقوة فردی و سطح به

 .(2121و ه کاران،  2)هاکوبز برداز خویشتن و دیگران لذت می

 بهزیستی معنوی

ست  سپریتوس بن معنای  نفس ا در  عریف لغوی، واژه معنویت درواقع برگرفتن از کل ن لا ین ا

کند. مذهب و روند پویا، جتتخصتتی و  جربی اجتتاره می ر از مذهب دارد و بن یکمفهومی وستتیعو 

ها، دهند کن از طریق آنهایی را ارائن میمعنویت با هم ه پوجتتتانی دارند، چراکن هر دو چارچوب

های متعالی زندگی خود را درک کند. بن ع ار ی معنویت  واند معنی، هدف و ارزشانستتتان می

های مادی زندگی است و ااساس ع یقی از وادت ابن آگاهی از هستی یا نیرویی فرا ر از هن نمثبن

آورد. اگرچن برخی معتقدند کن مذهب بن  شتتتویق و مناستتتک یا پیوند با کائنات را بن وهود می

ما معنویت ستتتطوح هدید معنی ورای   ام ع لکردها را  روزمره مثل ن از و روزه   ایل دارد، ا

سکهای دیگری از معنویت را نیز مدنظر قرار میکند. مذاهب غال اً هن نیهستجو م  دهد و این منا

 جوند و نن هدف اصلیبن سطوح عالی معنویت  لقی می یافتنهای دستو اع ال مذه ی درواقع راه

 .(2122و ه کاران،  2)چریکو مذهب

امش ذهنی یا رابطن با در  عریف اصتتطلاای، معنویت م کن استتت ازلحان معنای زندگی و آر

قل از فنگ (1332)جتتتود. از نظر جتتتولز یک وهود متعالی  عریف می ( 2122و ه کاران ) 2بن ن
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صتتورت معنویت ع ارت استتت از  جربن ار  اب معنادار با خود، دیگران، ههان و قدرت بر ر کن بن

وی مداوم برای وهجتتود. مایر معتقد استتت معنویت، هستتتها، روایت و اع ال بیان میالع لعکس

یافتن معنا و هدف زندگی، درک ع یق و ژرفای ارزش زندگی، وستتتعت عالم، نیروهای ط یعی 

عنوان  لاجی در ههت پرورش اساسیت موهود و نظام باورهای جخصی است. هاینلز معنویت را بن

و دیگر موهودات غیرانستتانی و خدا، یا کندوکاوی در ههت آنچن برای انستتان  نستت ت بن خویش

از معنویت  1وهویی برای رسیدن بن انسانیت کامل دانستن است. سوکندن موردنیاز است و هستج

و ه کاران،  فنگبن نقل از ) کندیاد می« وهود و  جربن متصتتتل بودن انستتتان و محیط»عنوان بن

ز آگاهی ا یواستتطنای از بودن و  جربن کن بنعنوان جتتیوهو ه کارانش معنویت را بن 2کینز .(2122

های مشتتتخص ازلحان خود، دیگران و ط یعت و زندگی  وصتتتیف یک بعد متعالی و بنا بر ارزش

ا کند  ا مفهوم معنویت را گستتترش دهد  کنند. کینز در این  عریف  لاش میجتتود،  عریف میمی

 .(2221و ه کاران،  2کویوبن نقل از )هم باورهای مذه ی و هم باورهای غیرمذه ی را جامل گردد. 

 ارزشی یریگجهت

 ،یزندگ وهیجتت یفرد برا حاتیاز  ره یاجتتدهیو درون داریپا یبن الگوها یارزجتت یریگههت 

بن  یدهدر ههت ینیادیکن نقش بن جتتودیگفتن م یو اهداف زندگ ی عامل اهت اع ،یریگمی صتت 

ها تار هت نیفرد دارد. ا یرف بن نوعبن هایریگه ثا طب یم ندین ا ع ل مق کن افراد را در  کن

 ایها، فرا ر از باورها . ارزشندین ایم تیخاص هدا ییهامختلف بن ستتت ت انتخاب یهاتیموقع

جیانگ یهانیلا نی رقیها، ع نگرش جکل م تیجخص یز سان را  شان م دهندیان ن چن ک دهندیو ن

 (.1332، 2جوار زهستند ) تیبااه  ایفرد مهم، مطلوب  یبرا ییزهایچ

 یادیبن یهاارزش» نیبن نظر  وانیم ،یارزجتتت یریگمهم در اوزه ههت یهانیه لن نظر از

جوار ز )« جوار ز جاره کرد.  مطلوب در  یکن با اهداف کندیم فی عر ییها را باورها( ارزش1332ا

ند و در جتتترافرد در ار  اب یزندگ پا طیا ندیم یباق داریمختلف  را  نیادی. او ده نوع ارزش بنمان

ظت فرا ر رفتن از خود، محاف ،یجخص ی:  عالرندیگیقرار م یکرد کن در چهار اوزه کل ییجناسا
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 ت،یقدرت، امن ت،یموفق ،ییهولذت ،یها جامل خودمختارارزش نی. ارییبن  غ یاز خود و گشودگ

نت، ن ،ییه نوا کاریستتت هان ،یکو ند ) یریپذکیو  حر ییگراه لن و  ی رهستتتت . (2122، 1که

 ونلتیم .ردیگیها جتتکل مارزش نیا انیو  عادل م تیاولو اسدر افراد بر استت یارزجتت یریگههت

 یهاکرده استتتت: ارزش میها را بن دو دستتتتن  قستتتارائن داده و ارزش رگذاری أث یانینظر زین چیراک

و  جتتوندیرا جتتامل م یخانوادگ تیو امن یآزاد ،یمانند رستتتگار یزندگ ییکن اهداف نها ییغا

 مو نظ یریپذتیبن آن اهداف مانند صتتتداقت، مستتت ول یابیدستتتت یهاکن روش یابزار یاهارزش

 نی. اجتتودیم فیها  عرارزش نیا ینستت  تیفرد بر استتاس وزن و اه  یارزجتت یریگهستتتند. ههت

ذارند گیم ری أث یزندگ یهاو انتخاب هایریگمیها در  صتت کن چگونن ارزش دهدینشتتان م نینظر

 (.1211، راد و ه کارانرای یبن نقل از )

ج یریگههت ستن بن د یگوناگون یهامؤلفن یدارا یارز ست کن ب ها آن ان ویم ینظر دگاهیا

 ،یجتتخصتت تیو موفق یمانند آزاد اننیفردگرا یهاکرد: ارزش یبندرا در چند محور ع ده دستتتن

و  انتیمانند د یمذه  ای یستتتنت یهاارزش ،یو وفادار یدوستتتتمانند نوع اننیگراه ع یهاارزش

ب نت نااترام  ننینوگرا یهاو ارزش ستتت لذت ای ا ند  مان قدرت ییهوخودمحور   ی. برخیطل و 

ندمیاز  قستتت زیها نپژوهش هت یارزجتتت یب و  یفرد نیب ،یفرددرون یهایریگبر استتتتاس ه

 (.1211صدری دمیرچی و مح دی، کنند )یاستفاده م ی/ههانیاهت اع

 یستتتتیو بهز یاز زندگ تیرضتتتا ،یزندگ تیفیبر ک یریچشتتت گ ری أث یارزجتتت یریگههت

با  ه ساز یارزج یهایریگههت یکن دارا ی. افراد(1237سلی انی، دارد ) یو معنو یجناختروان

دارند و در مقابلن با  یاز زندگ یبالا ر تیهستتتند، مع ولاً رضتتا یمعنو یهاو ارزش یاهداف درون

 یهاارزش تیو  قو ییرو، جتتناستتا نی. از ه دهندینشتتان م یشتتتریب یآور اب یزندگ یهاچالش

و  یاهت اع نقش ریی غ ،یکن با مستتائل وهود ایثارگرانمانند  ییهادر گروه ژهویبن - مث ت در افراد

جتتود ها آن یبه ود ستتلامت روان و ع لکرد اهت اع ستتازننیزم  واندمی - اندمواهن یزندگ یمعنا

 .(2122، 2کهلن و  ی ر)

 

1 Kahle & Timmer 

2 Kahle & Timmer 
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 پیشینۀ پژوهش

 پیشینن پژوهش .1هدول 

 ردیف نویسندگان عنوان هاافتهی

ا   ی  ر ح ا پ فح  ن  شرن  ا  تم ی ش

عی ان ا   رئ ال دشائا م  ئ  ک ل قو د  م

 خشا  م ی د ا ترئا ش یرص  ئ ت ز د

 س گا  م فمر ل  م فداشد ترئ ش ا  ر   ل

ف ا د      سزا ا ا زر شظر ف خریلر ا لا

 تیدن

 کئخا ل ر سم ت ز د ی د ا 

شغ ا  ک  شدن یم   ر ترئا ش 

  کا ائیشا اخرج ت د

 - یر م  ی د ا خکش ا ی ش

  د  یر م

ش  لشول و ئ

همکرئان 

(1۲7۶) 

1 

هر  شرن  ا  تم هک  ش  ئلرن  ن  نفح   ح  ر

ش  ا  ره ک ذهپ الب ی اشیرید  ئلر 

 لا ک ر  کشه تی  سم ئ ل ر اا ئلر   دلوی 

 ک اصسرج   گ کا یل ن ش هم  ئ وهم  ئ وس

 هس ید خر میدان اثک خ   افی ر

شیرید  ا خشاثک  سمل ر

 ش ا  ره ک ذهپ الب ی ا ئلر 

 ک اصسرج  ا ئلر   دلوی 

 خر میدان  افی ر

ش   رنهر 

همکرئان 

(1۲7۶) 

۶ 

 

 اات مرع  دش صمر لذهبا   کات د

 الوی   س ا  ز ف ا یداشده لا ئاک

 ئت تم ص  پتییدا  م ا ای    وئا  ا ثرئ کان

ش  ا ئش  الذهب اک  ت د    ر انزا

شده  ک خهح ا ئاک اات مرع  دصمر

 .ش  اتر بریان انزش ه ل الوی   س ا  ز

  کا لذهبا ش     ت د

شده صمر د ات مرعا ا ئاک

  یا   ز س ا لوی ا  ئ و  

 اا ثرئ کان

 

صدئا  ل کچا 

 ش لحمدا

(1۲77) 

۳ 

 

هر  ئ فح  ن ی    شرن  ا  د تم ص هم لویر  ن

ش  ئال    ز س ا لوی ا  م ی ئ لویر ائا 

  ذائ فأث ک لا خر میدان ک ت ز د ی د ا 

تییده فأث ک ع الل فو  پ

  ز س ا لوی ا تم  ک ت ز د 

 خر میدانی د ا 

ش  1 ششا

همکرئان 

(۶7۶۳) 

۲ 

 

 

 

1 Dewi 
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 ی پژوهششناسروش

 نیا یبود. ن ونن آمار ه  ستتتگی - یفیها  وصتتداده یگردآوربن لحان روش  پژوهش ااضتتر

و عراق اضتتتور داجتتتتند و جتتتامل هان ازان،  رانیکشتتتور بودند کن در هنگ ا ایثارگرانپژوهش 

 یاکن دار یافراد ثارگران،یو با مراهعن بن مرکز امور ا جتتتدندیو آزادگان م ثارگرانیرزمندگان، ا

بازنشتتستتتن با  ایجتتاغل  -1ورود بن پژوهش جتتامل:  یهاکملاک ورود بودند، انتخاب جتتدند. ملا

 نی وان جتتترکت در پژوهش؛ ه چن یدارا -2آگاهانن؛  تیرضتتتا -2  هن؛ستتتوابق اضتتتور در ه

جامل:  یهاملاک واد بن م ادیو اعت تیاختلال جخص ،یابتلا بن اختلالات روان -1خروز از پژوهش 

نفر  282 (2117) دلیفو  کیفرمول  اپاچن بر استتتاسبود.  یعدم ه کار -2مخدر و الکل و...؛ 

جدند. برا یرگین ونن شرو قیاجم ن ونن از طر عنوانبن سترس انتخاب   ها،هداد یگردآور یدر د

 بن کار رفت: ریز ابزارهای

 تیفیک یستتؤال 12نستتخن  (:1331( )وار،SF-12) یزندگ تیفینامن ک( فرم کو اه پرستتشالف

 اسیرمقیز 8 ینامن داراپرسش نیجد. ا یطراا و کلر ینسکی وسط وار، کاس 1331در سال  یزندگ

 ،یاندرد هس  ،یجانیمشکلات ه ،یسلامت هس ان ،یکیزیاز سلامت خود، ع لکرد ف ی)درک کل

 از ه لن یفارس هایو سلامت روان( است کن در پژوهش یا یا ینشاب و انرژ ،یع لکرد اهت اع

آمده دستبن 1887آن  ییایمورد سنجش قرار گرفتن و پا زنی( 1233) ه کاران و زادهپژوهش  رک

و  یورص ییاز نظر روا زیآن ن ییروا نیبرخوردار است. ه چن ق ولیقابل ییایاز پا دهدیکن نشان م

 قرار گرفتن است. یدانشگاه دیاسا  دیی أ مورد زیمحتوا ن

ساختن جده است  2111سال در  نامن  وسط جوار زپرسش نیا :یارزج یرگیههت اسی( مقب

ستتتنت،  ،ییهم نوا ت،یامن ،ییگراقدرت، ههان ،یرخواهی)خ اسیرمقیز 11و  نیگو 57 یو دارا

کا  لن از ه یفارستتت های. در پژوهشباجتتتدی( میختگیو برانگ تیموفق ،ییگرالذت ،ییخودا 

آمده کن دستتتتبن 1882آن  ییایموردستتتنجش قرار گرفتن و پا زی( ن1211) گوراندپوریپژوهش عل

و  یصتتور ییاز نظر روا زیآن ن ییروا نیبرخوردار استتت. ه چن یقابل ق ول ییایاز پا دهدینشتتان م

 قرار گرفتن است. یدانشگاه دیاسا  دی ائمورد  زیمحتوا ن
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در سال  سونین و الی وسط پالو ز یمعنو یستینامن بهزپرسش :یمعنو یستینامن بهز( پرسشز

)ار  اب باخدا، ار  اب با خود، ار  اب با ههان  اسیخرده مق 2سؤال و  21جد و جامل  ساختن 1382

ست ست. در پژوهشیه س های( ا ساز ه لن پژوهش  یفار مورد  زی( ن1233و ه کاران ) دخت نیا

ستبن 1831آن  ییایگرفتن و پا قرارسنجش  شان مد  برخوردار ق ولیقابل ییایاز پا دهدیآمده کن ن

قرار  یدانشتتگاه دیاستتا  دییمورد  أ زیو محتوا ن یصتتور ییاز نظر روا زیآن ن ییروا نیناستتت. ه چ

 گرفتن است.

 ،یدرصد فراوان ،ی)فراوان یفیآمده با استفاده از روش  وصدستبن یهاپژوهش ااضر داده در

 ک )ها ب، نرمال بودن دادهکاعت ار مر یبررستتت یانحراف استتتتاندارد( و روش استتتتن اط ن،یانگیم

 یهافرضشیچندگانن ههت پ خطیپرت، هم یهاگ شتتده، داده یها(، دادهیریو چندمتغ یریمتغ

 یاطنسؤالات راب یبررس یبرا یاسترپ، معادلات ساختاراز روش بوت زین ایروابط واسطن لیل ح

جاخص جاخص یکل یهاو از  جاخص یهابرازش،  صد و  س یبرا یاسنیمقا یهامقت برازش  یبرر

 استفاده جد. AMOS.24افزار در نرم SPSS.26 یافزارهاجده در نرم نیو  دو یشنهادیمدل پ

معاونت  یاز ستتو IR.IAU.CTB.REC.1403.185بن جتت اره  کد اخلاق افتیضتت ن در محقق

و  یآگاهانن، محرمانگ تیکن جامل رضا یپژوهش دانشگاه آزاد وااد  هران مرکز، اقدامات اخلاق

 کنندگانجرکت یطرفیعدالت و ب تیانصراف از پژوهش و رعا دادن اق ،یخصوص میافظ ار

 است. هن ود تیرا رعا باجدمی
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 های پژوهشیافته

 کنندگانجرکت یجناختتیه عهای . ویژگی2هدول 

 درصد فراوانی فراوانی سطوح شناختیيتجمعویژگی 

 سن

 ۲/۶۳ ۲۶ خرل ۵۵ی ک 

 ۳/۲0 1۸1 خرل ۲7فر  ۵۵  پ 

 ۵/۶۲ ۲۲ خرل ۲۲فر  ۲1  پ 

 ۶/۳ 1۶ خرل 0۶فر  ۲0  پ 

 ۵/7 ۶ خرل 0۸فر  0۳  پ 

 - - خرل ۸۳فر  0۲  پ 

 ۶/7 1 خرل ۸۳ رلاا 

 مدت حضور در جبهه

 ۳/۲ ۳۲  ئ تب م صض ئ  داش م

 ۲/10 ۲0 خرل 1تم ک ای 

 0/۶۵ ۲۸ خرل ۶فر  1  پ 

 ۸/1۵ ۲1 خرل ۳فر  ۶  پ 

 ۲/۸ ۳۳ خرل ۲فر  ۳  پ 

 ۸/۲ ۳۸ خرل ۵فر  ۲  پ 

 ۸/1۶ ۲۲ خرل ۵ رلافک ای 

 

ساس ج اره ) بر ا جرکت2نتایج هدول  شتر  سنی ( در این مطالعن بی  181کنندگان از نظر طیف 

صد 2/27نفر ) ضور در ه هن  بودند و سال 11 ا  55( بین در صد(  7/25نفر ) 38از نظر مدت ا در

 .در ه هن اضور داجتند سال 2 ا  1بین 

 اطلاعات  وصتتتیفی )میانگین، انحراف معیار، کجی و کشتتتیدگی( متغیرهای کیفیت زندگی،

 گزارش جده است. (2ج اره )گیری ارزجی و بهزیستی معنوی در هدول ههت

 

 

 

 



 

  

61 

 یمعنو یستیبهز گرییانجیبا م ثارگرانیدر ا یارزش یرگیبر اساس جهت یزندگ تیفیک یمدل ساختار

 3121 و تابستان بهار  |دوازدهم شماره   |هفتمسال 

 های  وصیفی متغیرهای پژوهش )میانگین و انحراف معیار(جاخص .2هدول 

 کشيدگی کجی انحراف معيار ميانگين متغيرها

 -۳1/7 ۳۸/7 ۲۲/7 ۲۲/۳ ارزشی گيریجهت

 -0۳/7 -۵۶/7 ۸0/7 ۲۳/۳ بهزیستی معنوی

 -۶۳/7 -0۲/7 ۲۲/۲ ۶۵/۶0 کيفيت زندگی

. متغیر میانجی هستتتتند 23/2±/113گیری دارای میانگین و انحراف معیار، متغیر مستتتتقل ههت

ستی معنوی دارای میانگین و انحراف معیار،  ستند 32/2±87/1بهزی ستن کیفیت زندگی ه . متغیر واب

 بود. 25/27±13/1دارای میانگین و انحراف معیار، 

ین بهای نرمال بودن  وزیع ن رات متغیر ملاک، ن ود رابطن خطی بین متغیرهای پیشفرضپیش

د. از بین رعایت جتتتو ن ود رابطن بین خطاها و ه ستتتانی در پراکندگی ن رات برای متغیرهای پیش

، بیشترین رابطن انایثارگرکنترل مث ت در   یین کیفیت زندگی  مؤلفنارزجی  یریگههت یهامؤلفن

یق ارزجتتتی از طر یریگههتهم نوایی داجتتتت.  مؤلفنک ترین رابطن را با  خودا کایی و مؤلفنبا 

با ههانباخداگری متغیرهای بهزیستتتتی معنوی ار  اب میانجی با خود و ار  اب   تیفیاکب ، ار  اب 

 (.2رابطن مث ت و معناداری داجت )جکل  ایثارگرانزندگی 
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 (. مدل ساختاری در االت  خ ین استاندارد2) جکل

 
 های برازندگی الگوی پیشنهادی پژوهش ااضرجاخص .2هدول 

های شاخص

 برازندگی
𝒙𝟐 Df P CMIN/DF 

RMSEA 

(CI90%) PNFI CFI PCFI IFI GFI 

الگوی 

 پيشنهادی
۲۲۳/۶0۵ 170 771/7> ۵0۲/۶ 

(7۲/7- 

7۲/7)70۲/7 
۵۲۲/7 ۲71/7 ۵0۵/7 ۲7۲/7 ۲11/7 

بل قا   ،PNFI, PCFI, > 0.5 ،CFI,GFI, IFI (> 0.9) هاقبول شاااا  *میزان 

RMSEA (0.1 > 0.08ق ول، قابل> )(.2111)کلاین،  خوب 

هدول جتتت اره ) طوره ان ندرز در  تایج م هد، جتتتتاخصنشتتتتان می (2کن ن های برازش د

575/1=PCFI ،522/1=PNFI ،571/2=CMIN/DF، 173/1=RMSEA ،313/1=IFI ،

311/1=CFI  311/1و GFI= بنابراین مدل ؛ هاستتتااکی از برازش خوب مدل پیشتتنهادی با داده

ن های برآورد جتتده، نتایج نشتتابن جتتاخصبا وهن پیشتتنهادی از برازندگی مطلوبی برخوردار استتت.

 گرییمیانج باگیری ارزجتتی ههت بر استتاس ایثارگرانکیفیت زندگی  ستتاختاری الگویدهد می

 برازش قابل ق ولی دارد.بهزیستی معنوی 
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 . ضرایب استاندارد مسیرهای الگوی پیشنهادی پژوهش5هدول 

ضرایب  مسير

 استاندارد

خطای 

 معيار

نسبت 

 بحرانی

مقدار 

 (P) احتمال

 7۳۳/7 17۲/۶ 717/7 0۲1/7 کيفيت زندگی <--- ارزشی گيریجهت

 <771/7 ۲۲۶/۲ 7۵۲/7 ۸۶1/7 کيفيت زندگی <--- بهزیستی معنوی

( و 111/1P< ،711/1 =β) گیری ارزجتتیههت( 5بر استتاس نتایج مندرز در هدول جتت اره )

اثر مث ت و معناداری داجت.  ایثارگران( بر کیفیت زندگی 111/1P< ،821/1 =β) بهزیستی معنوی

( 2با استتتفاده از آزمون بوت استتترپ در هدول جتت اره )ای در ادامن نتایج ااصتتل از روابط واستتطن

جده شان داده  سطناند. ن ستقیم یا وا سیر غیرم ضر یک م شنهادی پژوهش اا هود ای ودر الگوی پی

ق ای و اثر غیرمستتتقیم متغیر مستتتقل بر متغیر وابستتتن از طریدارد. برای  عیین معناداری رابطن واستتطن

سترپبوتمیانجی از روش  ستفاده 1ا ست. نتایج  ا سترپبوتگردیده ا سطن ا سیرهای وا ی ابرای م

 مشاهده ن ود. 5  وان در هدولالگوی پیشنهادی پژوهش ااضر را می
 . نتایج بوت استرپ برای مسیر غیرمستقیم الگوی پیشنهادی1هدول 

 مسير
اثر 

 غيرمستقيم
 خطا

حد 

 پایين
 حد بالا

مقدار 

 احتمال

 <هزیستی معنوی ب <ارزشی  گيریجهت

 يفيت زندگیک
۲۶۲0/7 71۲۳/7 1۲۶۵/7 7۳۶۲/7 771/7> 

 

ج اره )ه ان شاهده می1طور کن در هدول  صلن اط  ییناد پاجود، ( م ستیبهز یبرا ینانفا  ی

( و 1125/1) ایثارگران یزندگ یفیتو ک یارزجتتت یریگههت ینب یانجیم متغیر عنوان¬بن یمعنو

 ینکنبن ااستتت. با وهن %35 ینانفاصتتلن اط  ینا یبرا ینان( استتت. ستتطح اط 1223/1آن ) یاد بالا

 یستیبهز نیبنابرا؛ باجدیمعنادار م یآمار لحانو از  ردیگیمقرار  ینانفاصلن اط  یناز ا یرونصفر ب

نیانجینقش م ایثارگران یزندگ یفیتو ک یارزجتتت یریگههت یندر رابطن ب یمعنو دارد و  نگرا

 ارزجی گیرین ود کن ههت یان وان بیم یناناست. لذا با اط  1227/1آن برابر  یرمستقیماثر غ یزانم
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ج برازندگی مدل نتای. دارد یرمستتتقیماثر غ ایثارگران ندگیز یفیتبر ک یمعنو یستتتیبن واستتطن بهز

 ( ارائن جده است.1پیشنهادی پژوهش در هدول ج اره )

 اتشنهادیپو  یریگجهینت

ضرهدف از پژوهش  ساختار  یین  اا ساس  یزندگ تیفیک یمدل  جیههتبر ا در  گیری ارز

آمده از دستتتبن جینتابر ه ین استتاس  بهزیستتتی معنوی بود. گرییانجیم باایثارگران( ) ایثارگران

 یزندگ تیفیو ک یارزج یریگههت نیدر رابطن ب یمعنو یستینشان داد کن بهز یمعادلات ساختار

ستقیاثر غ زانیو م دارد گراننیانجینقش م ایثارگران ست.  1227/1آن برابر  میرم   یهاافتنیدر   یین ا

رفتارها  ها،یریگمی ص  یبرا یعنوان چارچوبهر فرد بن یکن نظام ارزج گفت  وانیم آمدهدستبن

و  ینروا ،یهستت  یهاکن اغلب با چالش ایثارگران. در کندیع ل م یو نگرش او نستت ت بن زندگ

ستند، ههت یمتعدد یاهت اع ج یریگپس از دوران خدمت مواهن ه ش  واندیم یارز  یدیکل ینق

و از  میمستتتتقریصتتتورت غاغلب بن ری أث نیا اال،نیکند. باا فایا یزندگ تیفیک یدر افظ و ار قا

با   ابا، ار کن جامل ااساس معن یمعنو یستی. بهزافتدیا فاق م یمعنو یستیمانند بهز یعوامل قیطر

 ع ل رابطننیواستتطن درا کیعنوان بن  واندیاستتت، م یهدف در زندگ افتنیو  یدرون یهاارزش

سازد.  یزندگ تیفیبر ک یارزج یریگههت یاثرگذار ریکند و مس   یکن دارا یایثارگرانرا ه وار 

. کنندیم بنررا  ج یمعنو یستیاز بهز یو مث ت هستند، مع ولاً سطح بالا ر داریپا ینظام ارزج کی

راد در اف نیکن ا جتتوندیباعث م تیمستت ول رشیو پذ یدوستتتمانند صتتداقت،  عهد، نوع ییهاارزش

 یخود برا یاصتتول اخلاق ای یمعنو یبن دن ال معنا و هدف باجتتند و از باورها هایمواههن با ستتخت

ج نی. چنرندیها بهره بگع ور از چالش ض یدواریاس آرامش، ام  واندیم ینگر را  یدرون تیاو ر

داجتن  ندهیبن آ نس ت ینگرش مث ت ،یزندگ راتیی غ رشیها ک ک کند  ا با پذدهد و بن آن شیافزا

 باجند.

ستتتاس کن فرد اا یاستتتت. زمان یزندگ تیفیدر به ود ک یدیکل یخود عامل یمعنو یستتتتیبهز

افظ  ،یاهت اع یهاتیمشارکت در فعال یبرا یشتریب زهیاو معنا و هدف دارد، انگ یزندگ کندیم

 ک ک ایثارگرانامر بن  نیخود خواهد داجت. ا یو هس ان یروابط مث ت و مراق ت از سلامت روان

سترس  ا کندیم ضا ندیایبهتر کنار ب یزندگ یهاها و بحرانبا ا ساس ر  یاز زندگ یشتریب تیو اا
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بن ند.  باجتتت تن  ند پل یمعنو یستتتتیبهز گر،یدع ارتخود داجتتت ن آ قیکن از طر کندیع ل م یمان

 .جودیاو منتقل م یزندگ تیفیفرد بن ک یهاارزش

ج کیکن فاقد  یایثارگرانمقابل،  در ستند  یچارچوب ارز شخص ه  ها دچارآن یهاارزش ایم

ست، مع ولاً بهز جده ا ست در افراد م کن ا نی. اکنندیرا  جربن م ی رنییپا یمعنو یستی عارض 

اهش داجتن باجند. ک یهدفیب ای یدچار مشکل جوند و ااساس پوچ یمعنا و هدف در زندگ افتنی

ضا شیافزا ن،یمنجر بن افت روا  واندیم یمعنو یستیبهز سترس و کاهش ر جود.  یاز زندگ تیا

 .ردیگیقرار م ری أث حت ی وههفرد بن طور قابل یزندگ تیفیک ،یطیجرا نیدر چن

 یستیهزب قیاز طر م،یرمستقیبن طور غ یارزج یریگکن ههت دهندیآمده نشان مدستبن جینتا

 یفرد یهاارزش تی قو تیبر اه  هاافتنی نیدارد. ا ایثارگران یزندگ تیفیبر ک یمث ت ری أث ،یمعنو

 ک ک ایثارگرانکن بن  ییهادارند. برنامن دی أک یرجتتتد معنو یبرا ییهاکردن فرصتتتتو فراهم

را با  و ار  اب خود ابندیب یدر زندگ یدیهد یکنند، معنا فیخود را باز عر یها ا ارزش کنندیم

 جادینند. اها ک ک کآن یزندگ تیفیبن به ود ک  وانندیکنند، م تی قو یاخلاق ای یاصتتتول معنو

 یهازشربر ا یم تن یهاتیو مشتتتارکت در فعال یمعنو ی أمل، گفتگوها یبرا یتیا ا یفضتتتاها

س  واندیم یفرد ضا شیکرده و موهب افزا تیرا  قو یاثرگذار نیا ریم ساس ر و  آرامش ت،یاا

اران و ه ک انیپژوهش هاد جیبا نتا یستتؤال پژوهش  ا اد نیا جیجتتود. نتا ایثارگراندر  یدواریام

 بر یم تن یدرمانکن جتتتناخت اندداجتتتتندر پژوهش خود اجتتتاره  هاآن. باجتتتدیم( ه ستتتو 1212)

ست. ه چن ییبر به ود ااساس  نها یدرمان تیو معنو یآگاهذهن  نیا جیانت نیسال ندان اثرگذار ا

ه ستتو استتت.  زی( ن1211) یو مح د یرچیدم یپژوهش صتتدر جیبا نتا یستتؤال از پژوهش  ا اد

شان دادند کن ههت هاآن   وانندیجده مادراک یاهت اع تیو ا ا مذه ییرگیدر پژوهش خود ن

بن ا ینبیشیرا پ ایثارگران یمعنو یستتتتیبهز با افزا نیکنند،   یمذه یریگههت شیصتتتورت کن 

 .جودیهان ازان افزوده م یمعنو یستیجده بر سطح بهزادراک یاهت اع تیو ا ا یدرون

ش هر ست کن مروبن ییهاتیبا محدود ت،یدقت و هامع یباوهود  لاش برا یپژوه  واند یرو ا

تا ریو  فستتت یریپذمیبر  ع  جتتتامل  مورد مطالعنن ونن  زیبگذارد. در پژوهش ااضتتتر ن ری أث جین

تا یریپذمیمستتت لن  ع  نیبوده استتتت کن ا ایثارگران مختلف هامعن را محدود  یهابن گروه جین

 العنمورد مطاقشار خاص  ریسا نیموضوع در ب نیا یآ  هایدر پژوهش جودیم شنهادیپ ؛ لذاکندیم
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 آمدهدستبن ایهافتنی بنبا وهن نیگردد. ه چن سنیپژوهش ااضر مقا جیآن با نتا جیو نتا ردیقرار گ

ضر  ص  ریز یشنهادهایپاز پژوهش اا  مورو ا دیجه ادیمر  ط )مانند بن یو نهادها رندگانیگمیبن  

 :رددگیم نی(  وصیتیا ا یار ش و نهادها ،یجناسوزارت بهداجت، سازمان نظام روان ثارگران،یا

 ایثارگران یو معنو یسند هامع سلامت روان نی دو. 1

 من هامع برا یطراا نا ظام یهامراق ت یبر  ،یروان یهاکن جتتتامل هن ن یپس از خدمت ن

 باجد. یو معنو یاهت اع

 نظم.م یزمان یهادر بازه ایثارگران یستیو بهز یزندگ تیفیک شیسامانن پا کی جادیا 

 یو معنو یمداخلات ارزج یبودهن برا صی خص. 2

 صو شاوره معنو یبرا ییهابودهن بی  سعن مراکز م  زشمعنا و ار تیبا محور یدرمانگروه ،ی و

 .ایثارگران یبرا یفرهنگ یمحتوا دیو  ول

 ثارگراناز  تیا ا نیقوان تیو  قو اصتتتلاح پس از  تیبر ستتتلامت روان، هو دی أکبا  ای

 .یبن زندگ یبخشو معنا یبازنشستگ

 یزندگ تیفیک یار قا یبرا یدستگاه نیب یه کار. 2

 یو معنو یفرهنگ ،یجناسروان یهاسازمان ،ینظام یجامل نهادها ینهاد نیب یهاتنیک  جادیا 

 .یمعنو یستیو بهز یمداخلات ارزج یدر اهرا یههت ه اهنگ

 قدردانی

 نیکل و نیامام استتت یپاستتتدار تیو  رب یدانشتتتگاه افستتتر ثارگرانیاز کارکنان محترم مرکز ا

 .جودیم یقدردان  اننیپژوهش ص  نیاز ا یبخش یدر اهرا یه کار برای کنندگانجرکت
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 منابعفهرست 

-یا ها لحمدت ا ا شرهاا ئضرا ی شکردا خم کاا لکا اا  یا ه ش ای اناصمداا یدا خ ؛ صب باا ل  باا اصمدا

تر بریانا ل  م یب هرا وهشه   ئ ص یه خلالد ئشا ا   کاا فیگیرهر ش ت دهررن م (ن 1۳۲۲ئا ا ش  ان)

 ن۶۲۲-۶۵۸ا صص ۲ا شمرئه 1۲  رلاا  شئه 

را هشیری ا  کاخرج لؤ زم  یا   ز س ا ئشانو  (ن 1۲77)   کالاا لیص ئنئا ا صس پا ئضر اا اتبک ش ئص ما

ا نص یرلم لهر ورت  ل یشا ش  ل یشگرهاا ی  ائیشمیدا  ئ  ا ش   رن  ا شگره نکهیگ رن  ذئ ر  رن شکقا

 ن۶۶7-۶7۳(ا ۳)17

ا  ئ لو مرن اای ی د   دش ئضر ای د   ز دت   یا   ئ و اائیش  کا (ن     ت د1۳۲0ن )و دخ  مر ااخ 

 .۲7-0۵(ا ۳) ۶۲ اا ا شگره ی ائیل   اش ع  د فک  اشیرخل  م ئشان

لذهبا ش صمر د ات مرعا ا ئاک شده  اک  ت د     (ن1۲77) صدئا  ل کچاا اخمرع ل ش لحمداا  س من

 ن1۶0-1۳1(ا ۳)۲  ز س ا لوی ا تر بریانا  شک م یب تر بریا  ای    و ئ 

    ل ر  ا  کا ئاهبک هرا خری رئا م فی  م  (ن1۲7۶) ؛  یا ا  رخ پ ش لحمد رنا ترلکاننبکی نک صد  ا ائنواا

مرئه اخلاد ش ئشا شیرخاا ش لهر ورت ا ئ تر بریان ا شئفربشیری ا ه  رن  ئ ائفبرط   پ   ز س ا لوی ا ش 

 ۸7-۲۲ا صص 10

فوک ف لز  لا (ن 1۲7۶) عبرخاا لحم  ؛ عز زاا نک دشنا   شکاا اصسرنا  رصکا ئا ا لحسپا اتبکاا لک من

 ن1-0(ا ۶7)۲ا  شک م ایلاق وزشکاا ش عم  رفا خریا خلالد لوی ا:  ک لهر وم ئشش شیری ا

: تر بریان ل ئ لهر وم) ائی ر ا   د ره تر بریان ای ت ز د ی د ا (ن1۳۲۲) نکا اا   خف ر ر اا  ح ا ش ا  ع ا

 110-1۳0(ا 1۸)۲ا اا اخلاد ش ع  د ات مرع(خرتپ ش ک قم

ا ور   ئا هم (ن1۲71)  اشش و ئا ی  ل ش صس یا  سبا خ د   ئا دا    ل؛  یل  ها لوص لما اخمرع لع ا و ئ

ا ا وهشهشیرلم ئشا شیرخائیشا اهراک  ت د ا کار   لفرئ ک ش ئششپ شخص د  ر ئضر د ای ی د ا  ر 

 ن۲۵-11۶ا صص ۳۶ا و روا ۲لثبدا شمرئه 

لح ن له نا خ دتوزک؛ لم ریاا خو دا ل خ ا  سبا خ دا ی ئا د پا عکبا عه ما صب ئاا ا  رد ش صب ئاا 

علا م ای لال اخ کج وس ای خر حم  ئ تر بریان ش م ر ا  ئ ل ر سم  ر تر بریان لذتک  ا کئخ (ن1۳۲0) ال پن

 ن۳۲1-۳۲۸(ا ۲)۵۲ا ل  م  ا شکده وزشکاا غ کش م ر ا

ت ز د ی د ا ترئا ش   ر  یم شدن  سم ل ر (ن1۲7۶) نلشول و ئ نک ا لکض م ش ال کو ئا  کیش ش ذاتکویرها لوص لم

ورخرئ ر     مم اهراید   مر د  یر م: ل ئ لهر وم -ی د ا خکش ا ی ش   یر م اک  ت دشغ ا  ک اخرج 

 ش ک تکلر شره
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