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 چکيده
  ی ها ف ا ائا م ل ل  قیتحق نی. ا یگبد یفا طباح وئخانم  یسررا حاضررب هاف ا ائا م ل ف الاف قیتحق

 کبدیهدده و ا  ئو  ی انیو ل یفیهم صردئ     قی. ئوش تحقشرددیل  یفا طباح وئخانم یسرا الاف یهبا

لدضرررد     د ه ننر گراپ وهوفر ئا خگبگراپ ح. لشرررائ ر بدیگی( ههبه لادیر هنداده  میر )نظب  یگبانر د تودئ

اصرل ح ا رب تند    یفوگدپ و ها ئعا کبدیف اون  ها ئو  یبیگ م ها اسرففاده ا  نودنم دفن یل لیتشرک

 ۱۲تل اد   ،ی. دئ نهااه ییادالم ل یهم نقطم اشررگا  نظب  پیتا ئسرر   یبیگنودنم  ن یانفخاب شرر ه و اب 

هب لدضرررد     یو عول  یعلو  الل م ا  اشرررباا     بدیوذیانجام ل یها ااباد اافمیسررراخفائ ومیلصررراحگم ن

فا هم عنداپ  وئخانم یسررا  م عدالل لؤثب هب الاف دف یوهوفر نشرراپ ل  یفااافمیهبخدئدائ فسررفن . 

  ، یعاطف ،ی: تلاللا  اجفواعشردن یل  یهن دسرفم یناللودس  شردئ دئ شرر لقدلم اصرل یابفنگ باثیل

ل ف شررالل لباحل    نیجذب دئ ا  مچبخ  ن،یفوچن. یاهیو نظائ  و ائ  ،یسررا جذاب  ،یدسررفبسرر  ،یان

  ی بیتکبائوذ  ،یسرا تجبهم  ،یو  شرناسرا   یئسراناطلا   ،یو ها سرا  زیسراخ ، لبل ، تجه ،یسرنج یوضرل

 داش . یچبخم تدجم ج  نیهم ا یسفیهایفا ل وئحانم یسا اس   م دئ جه  الاف  یو لان گائ

 ل ف ،یسا الاف ،یابفنگ باثی وئخانم، ل :هاواژهليدک
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 مقدمه و بیان مسئله

موردتوجه محققان   یصورت جدکه به  باشدیفرهنگ م  ،یاز مسائل مهم در جوامع امروز یکی

روز جوامع   یازههایه از و  یکیعنوان  فرهنهگ بهه(.  ۱3۵،  2023قرارگرفتهه اتههها گ اوهگ  و هنکهاران،  

 یو فرهنگ  یاختلاف قوم لیبه دل رانیجامعه ا(. 2۵، 2020گاتههسوتههتر ،   باشههدیمشهه م م  یبشههر

خوب و تههالم برخوردار  یاتهها تا بتواود از ارتطاتات فرهنگ  یاریبسهه   یآموزشهه   یهانهیزم  ازمندیو

را فراهم آورد. عهد  مهدارا و    یاجتنهاع  یهنراه بها آرام  و آتههها  یتعهامهل اجتنهاع یبهاشهههد و ووع

 ضیتضهاد، تررقه و تطع  یریگشهکل  یهانهیزم  تواودیم تلف م  یهاایوسهطا به قوم یتحنل فرهنگ

آثار    ریتحا تأث ینیو د یقوم  یهاایو هم اقل ایصهورت هم جامعه اکرر  نیدر ا هرا فراهم آورد ک 

از مسهههائل  یکیعنوان  به یتنوع فرهنگ(.  ۴،  ۱۴0۱  ،یو اتهههدالله  نیدو  میگفه  ردیگیآن قرار م یمنر

م تلف   یههاهها در حوزه گروه   یتنهام  ییدر هنرا یوحهدت، وق  مهن یریگمهم در جهها شهههکهل

از   یریگبسههتر مناتهه  در بهره  کی جادیدر جها ا یتنوع فرهنگ  ایریمد زکه ا  یصههورتدارد. به

 یوجود تنوع فرهنگ(. ۱30، 20۱6گالاس و موتهها ،   شههودیاتههتراده م  یو گروه یفرد  یهاایظرف

 ایریمد  کهیمشه م گردد و درصهورت  لیپتاوسه  کیعنوان  به  تواودیشهود م ایریمد  کهیدرصهورت

 (.2۸، 20۱2مش م گردد گمائوتن و بادر ،  یجد  یآت کیعنوان به تواودیوگردد م

 گرددیکاملاً درک م یدیمهم و کل  یازهایاز و یکیعنوان  فرهنگ در جوامع به  ایوضهع  بهطود

مهم   یهااز شههاخم یکیعنوان  ها و افراد بهگروه   انیارتقا تهه ف فرهنگ در م(.  ۴3،  2020گپالنر ، 

  یها امروزه تلاش(. ۴۴،  2020،   یگواوگ و قائور  گرددیدرک م  افتهیتوتهعه یکشهورها  یدیو کل

 یشهده اتها و محققان م تلراوجا  یم تلر  یدر جها ارتقا ته ف فرهنگ در کشهورها  یاسهترده گ

بدون شههک ارتقا تهه ف (. 3۱، 20۱9اود گبورتون ، حوزه داشههته  نیدر ا  یشههواهد جادیدر ا  یتههع

م لوب در   یرفتهارهها  جهادیمنجر بهه ا تواوهدیمورد اوتظهار م  یههافرهنهگ کشهههورهها بها توجهه بهه ارزش

( مشهه م ونودود که در 20۱9اتههسائو و اتههسائو  گ(.  33،  20۱7گرول  و هنکاران،    دجوامع گرد

  ای در جها بهطود وضهع  ییهاتوجه داشها و تلاش یبه مسهائل فرهنگ یسهتیبایم  یافتگیتوتهعه ریمسه 

 ونود. جادیفرهنگ را ا
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در روابط    توانیاتههها کهه م  یو ارزشههه  یذهن یدارد بهاورهها ایه در مرهو  فرهنهگ اهن آوسهه

جامعه   یمنجربه خودباور یاوسههان هابرههورت رفتار و کن  مشههاهده کرد. توتههعه فرهنگ یاجتناع

. دیونایم راءیرا ا یجامعه وق  مهن یفرهنگ  ایو هو  یریگمسهلله خود در شهکل  نیشهده اتها و ا

فرهنگ اهن  یتوتهههعههه  قههالهه   ارزش  ایهه در  بههه  مل  یمحل  یهههادادن   قیبتواوههد از تر  دیهه بهها  ،یو 

افراد جهامعهه خودپهاتههه  دههد    یو مهاد  یمعنو  یازههایه بهه و  یو اجتنهاع  یفرهنگ  یههایزیربروهامهه

 یضهرورت از تهو کیعنوان  هنواره به یبهطود مسهائل فرهنگ(.  3،  ۱39۴و هنکاران،    یگشهاهسهوار

در جهها ارتقها آن را بهه اوجها    یاگسهههترده  یههاشهههده اتههها و تلاش یریگیپ  یم تلر  یههادولها

از ارکان مهم در  یکیعنوان  واملنوس به یفرهنگ راثیم(. ۱۱۱، 20۱۱و بورگس ،   انیاود گترتهاوده 

و   دیه را فراهم ونها  یمسهههائهل فرهنگ  یدر جهها توتهههعهه و تعهال یجهد  نههیزم تواوهدیحوزه فرهنهگ  م

 راثیهها توتهههعهه مدولها یشهههگیهن  یههااز دغهدغهه  یکیگردد.    یو گروه  یبهاعهب بروز تحول فرد

در جهها توتهههعهه   یبسهههتر  جهادیو ا  یبهه مسهههائهل فرهنگ  یده  انیه وهاملنوس در جهها جر  یفرهنگ

 (.۱2، 2023 ،یو ل انیها و جوامع بوده اتا گدولا دیمورد تأک  یهاارزش

 یبرا  یتنهها محلوهه  ران،یا  یفرهنگ-یورزشههه   یوههادهها  نیتراز کهن  یکیعنوان  بهه  ههازورخهاوهه

و    یت یهو  ،یاخلاق  یههااوهد، بلکهه بسهههتر اوتقهال ارزشبوده  یپهلواو  هیه روح ایه پرورش جسهههم و تقو

 راثیدر فهرتهها م  یپهلواو  یهانییو آ  یا. ثطا ورزش زورخاوهشههوودیمحسههوب م زیو یاجتناع

اتههها   نهیریتهههنا د  نیا یفرهنگ  یهاایو ظرف  یجهاو  گاه یجا  اوگریب  ووسهههکو،ی ملنوسوا یفرهنگ

لون   ییههاهها بها لهال زورخهاوهه  ریاخ  یههاحهال، در دههه  نیبها ا(.  93،  ۱۴00و هنکهاران،    یگجواو

  ییو واآشهنا  یوهاد یهاایوسهل جوان، کنطود حنا  یازهایبا و  قیضهعف در ت ط ،یکاه  اقطال عنوم

و    فیبه تضهع  تواودیروود م نیاود. تداو  ارو شهده آن روبه یاجتناع-یفرهنگ  یدهاجامعه با کارکر

و   یتههازفعال  رو،نیکشههور منجر شههود. ازا یورزشهه -یفرهنگ  یهاهیاز تههرما یکی یفراموشهه  یحت

 رایاتها  ز یتیریو مد یاجتناع  ازیو کیبلکه   ،یفرهنگ  یتنها ضهرورتها وهوق  زورخاوه ینیبازآفر

 جادیا یو حت ،یاجتناع هیتهرما  یافزا ،یمل  ایهو  ایتقو ،یفرهنگ یگردشهگر  توتهعهبه    تواودیم

از مسهائل  یکی(. ۱33، ۱39۵ ،ینیاته یدر حوزه ورزش و فرهنگ کنک کند گ  یاقترهاد  یهافرصها

جهامعهه   کیه م تلف موجود در    یههاایه از ظرف  یریگوهاملنوس بهره   یفرهنگ  راثیمهم در حوزه م

اود. زورخاوه بوده  یراویو فرهنهگ ا  یاجتنهاع  یوههادها نیمؤثرتر  ،یها در تول تاراتههها.. زورخاوه
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فرهنگ، فتوت  جیو ترو  یخواهیآزاد  یهاوهضا  یدر رهطر  رانیا  یتار   یدر دوران پرفراز و وش

 یمرد  بر عهده داشهته اتها. وهاد زورخاوه با کارکرد اجتناع  ایرا در ترب  یوق  مهن  یو جواونرد

ها و  محله یمشههترکات فرهنگ  جادیو ا  یکپارلگی ،یفرهنگ  ایدر حرظ هو را  یتیخود، وق  بااهن

واملنوس   یفرهنگ راثیاز مسههائل مهم در جها توتههعه م یکیکرده اتهها.   رایتطع آن شهههرها ابه

 یریگواته ه بهره به ی. به عطارتباشهدیدر ته ف جامعه م یو ارزشه  ی یتار  یهاایاز ظرف  یریگبهره 

 یفرهنگ  راثیدر جهها توتهههعهه م یجهشههه   توان یم  ههاایه هها و فعهالحوزه   ا،هه مکهان  یههاایه از ظرف

 ران یهها در کشهههور اارزشهههننهد زورخهاوهه  گهاه یمهم و جها  یوهاملنوس داشههها. بها توجهه بهه کهارکردهها

وهاملنوس گردد. وطود م هالعهات  یفرهنگ  راثیمنجر بهه بهطود م  تواوهدیآن م  یههاایه از ظرف یریگبهره 

 یباعب شههده اتهها تا امروزه کارکردها رانیدر کشههور ا  هاورخاوهز یتههازدر جها فعال  یجد

در خرهو    یقاتی. خلا تحقابدیکاه    یصهورت جدها بهزورخاوه یو اجتناع  یورزشه  ،یفرهنگ

واملنوس کشهور  باعب   یفرهنگ راثیم  یها در راتهتازورخاوه یتهازعوامل مؤثر بر فعال ییشهناتها

 یکسهه  کارکردها  ریها در مسهه توتههعه زورخاوه  جهادر   یو من ق یعلن  یشههده اتهها تا روودها

 یتههازحاضههر عنوان ارائه مدل فعال  قیمسههلله باعب شههده اتهها تا تحق  نیوگردد. ا  جادیا یفرهنگ

حاضهههر   قیتحق  یو اجرا گردد. لذا هدف کل یواملنوس کشهههور تراح یفرهنگ راثیها: مزورخاوه

اهداف    نیبود. هنسن رانیواملنوس ا یفرهنگ راثیم ریها در مسزورخاوه  یتازشهامل ارائه مدل فعال

 رانیواملنوس ا یفرهنگ راثیم ریها در مسه زورخاوه یتهازعوامل موثر بر فعال  ییشهامل شهناتها  یفرع

واملنوس  یفرهنگ راثیم ریها در مسهه زورخاوه  یتههازفعال  یتههازلرخه فعال ییشههناتهها  نیو هنسن

 بود.  رانیا
 

 ها  نهیشیو پ ینظر  اتیادب
وارد  یتور رتههنبه 2000دهه    لیاز اوا  ووسههکویاتهها که   یواملنوس  مرهوم یفرهنگ راثیم

ها، و  ها، مهارترتههو ، داو   ها،نییشههامل آ راثیووع م  نیکرد. ا یگذاراتههایو تهه  یعلن  اتیادب

. دهندیملا را شهکل م  کی  یجنع  ایاز هو  یو ب شه   شهوودیوسهل منتقل مبهاتها که وسهل  ییهنرها

 راثیدر فهرتها م  20۱0در تهال  ،یراویا یتهنت  یهاو ورزش  یپهلواو  یهانییبه هنراه آ  اهزورخاوه

و اخلاق   نییورزش، آ یووهدیپاز هم  یاعنوان ونووههثطها شهههدوهد و بهه  ووسهههکویوهاملنوس    یفرهنگ
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  اتنه وه  هاراثیم  گووهنیا ،یفرهنگ  هیمرابه تهرمابه راثیم  یهی. بر اتهاس وظرشهوودیشهناخته م  یپهلواو

 یدر بسهههتر جامعه یو اقترهههاد یاجتناع  هیبه تهههرما  شهههدنلیتطد  ایدارود بلکه قابل ی یارزش تار

بلکه    سهتند،یو  یمکان ورزشه  کیها صهرفاً زورخاوه(. ۱33، ۱39۵ ،ینیاته یدارا هسهتند گ  زیمعاصهر را و

 یهیه ر. بر اتهههاس وظندیآیبه شهههنهار م  یو اجتنهاع  یتیهو ،یاخلاق یهاارزش  دیه بازتول  یبرا یکاووو

ها  جامعه دارد. زورخاوه  ایدر حرظ اوسهجا  و هو  یوقشه  یپارتهووز، هر وهاد اجتناع  ییکارکردگرا

هها  وسهههل ووهدیجواوهان، و پ  یاخلاق ایه ترب  ،یاجتنهاع یهنطسهههتگ ایه تقو یبرا یبسهههتر  ربهازیاز د زیو

و   یمل  ایهودر   تواودیهسههتند که م ن«یونا  هی»تههرما  یها واجد ووعاود. علاوه بر آن، زورخاوهبوده 

 (. 3، ۱۴0۱ ،یو اتداله نیدو میباشد گفه نیآفروق  یالنللنیدر ت ف ب رانیا یفرهنگ نگیبرود

  یبلکه وهاد   یجسههناو یو آمادگ نیتنها محل تنرها وهورزش، زورخاوه  یشههناتهه منظر جامعه  از

کنک  یبوم یهاو اوتقال تهنا یاخلاق  ایترب  ،یاود که به اوسهجا  گروهبوده  یهههه فرهنگ یاجتناع

در حرظ تعهادل و اوسهههجا  جامعه مؤثرود و    ییوههادها  نیلن  ،ییکارکردگرا  هیه وظر  یاود. بر مطنهاکرده 

 نیوناد هیتههرما یها واجد ووعزورخاوه  ن،یها برقرار تههازود. افزون بر اوسههل انیم  یوودیپ  تواوندیم

 نهگیبهه بروهد  یالنللنیو در تههه ف ب یفرهنگ  ایه هو  ایه بهه تقو یدر تههه ف مل تواوهدیهسهههتنهد کهه م

معهاصهههر موجه  شهههده    یو فرهنگ  یحهال، تحولات اجتنهاع  نیرتهههاوهد. بها ا  یاریه   رانیا  یفرهنگ

مواجه شههود  کاه  علاقه وسههل جوان، کنطود   یجد  ییهاها با لال زورخاوه یتههنت  یاکارکرده

وههاد، از جنلهه  نیا یفرهنگ  یههاایه ظرف  یو ضهههعف در معرف  یتهههطهک زوهدگ رییتغ ،یوههاد  ایه حنها

بر (.  ۴،  ۱397 ،یگمنتظر القائم و حق کندیم  دیواملنوس را تهد  راثیم نیاتها که اتهتنرار ا یعوامل

و   ینیم رح شهده اتها، بازآفر  ویکه در آثار بورد  «یفرهنگ هیبه مرابه تهرما راثیم»  کردیاتهاس رو

شهود   یفرهنگ  یهاو تهنا  ایتنها موج  حرظ هووه  تواودیم  ییوهادها  نیمجدد از لن  یبرداربهره 

در  «یتهازراتهتا، مرهو  »فعال  نیخلق کند. در هن زیو  یدیجد یو اجتناع  یاقترهاد  یهابلکه ارزش

 کیه وهرتهه    یههاایه ظرف یریکهارگو بهه  ینیبهازآفر ا،یه اح یو توتهههعهه بهه معنها  یفرهنگ ایه ریمهد  اتیه ادب

اتها: و سها،   یتهه رکن اتهاته   ازمندیو یفرهنگ راثیم یتهاز. فعالرودیبه کار م  یاجتناع  ده یپد

 نیا ینیبازآفر  یبرا  یو تههاختار یکه بتواود بسههتر قاووو  یفرهنگ  یگذاراتههایو تهه   یوهاد ایحنا

وهاد و  مرد  یهاتههازمان ،یکه حضههور جامعه محل یکند  دو ، مشههارکا اجتناع اهمرا فر راثیم

با   راثیم  وودیکه امکان پ یههههه اجتناع  یاقترهاد یو تهو ، کارکردها  د یونا نیوسهل جوان را تضهن
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را فراهم آورد گرول   یاجتناع هیو ارتقاء تهرما  ینیکارآفر ،یفرهنگ یهنسون گردشهگر ییهاحوزه 

 (.33، 20۱7و هنکاران، 

  می تشهه  کهی. درحالردیگیملنوس و واملنوس را در برم  راثیاز م  ییهاهیاوسههان لا  گذشههته

و   ههایگهذاراتهههایه در تههه   یصهههورت جهدبهه  یسهههتیبهایدشهههوار اتههها، امها م  نههیزم نیدر ا  یدوم

(. ۵3،  2023و هنکهاران،     ائویه گ   ردیمهدوظر قرار گ  یشهههده در حوزه فرهنگاوجها   یههایزیربروهامهه

 یموردتوجه جد  یاز مسههائل مهم و ضههرور یکیعنوان  واملنوس به  یفرهنگ راثیامروزه توجه به م

ها و  آن  یواملنوس هسهتند که برا یفرهنگ راثیم  یهنه افراد دارا یصهورت کلقرارگرفته اتها. به

اترافنان گرفته  طیمراقطا از مح ای  دیمر  یزهایل جادیا  یبرا یجوامعشهان مهم اتها: از داو  عنل

(. ۱۸9، 2023ما معنا دارود گتان  و هنکاران،  یزودگ  یکه برا  ییهاداتههتان ای یقیها، موتهه تا جشههن

کند و به افراد کنک کند تا جوامع   جادیرفاه، احسهههاس تعلق ا  تواودیم راثیم  نیشهههدن با ا ریدرگ

  ییهاوه یو شهه   هااتههایتنوع تهه   یواملنوس به بررتهه  یفرهنگ  راثیم یهارا درک شههود. پرو ه  گرید

(. ۱36،  2023گ اوهگ و هنکهاران،    کنهدیم  ریزوهده را درگ  یفرهنگ  یههاتهههنها  کهه  پردازدیم

  یاز هنرها  یعیوت  یهابه خاتر مجنوعه  شتریب  دیواملنوس شا یفرهنگ  راثیم  یهاپرو ه  کهیدرحال

 یکارها  یپررووق برا  یرویو کی  نیها هنسنپرو ه   نیشههده اتهها، اما او مرههنوعات شههناخته یماد

 یو اوتقال شههراه  ییتههرارقم، داو ، داتههتان ،یقیموتهه   ن،ییاجرا، آ  یهاامربوط به تههن یفرهنگ

 (.۵3، 2023و هنکاران،  ائویگ  شودیبه آن اشاره م یتور جنعاتا که اغل  به

 ی فرهنگ  راثی. مبهاشهههدیوهاملنوس م  یفرهنگ  راثیاز مسهههائهل مهم در حوزه فرهنهگ  م  یکی

در   یصههورت جدکه امروزه به  باشههدیمهم در حوزه فرهنگ م یرهایاز متغ یکیعنوان  واملنوس به

 راثیم(. ۵2، 2023و هنکهاران،  ائویه موردتوجه قرارگرفتهه اتههها گ  یم هالعهات حوزه فرهنگ  یتنهام

 راثیاز م  یعنوان ب شههه اتههها که به یمهارت ایداو     ان،یب  ،ییعنل، بازونا کی سواملنو یفرهنگ

اتها   یو داوشه   هاوه یواملنوس شهامل شه  یفرهنگ  راثی. مشهودیمکان در وظر گرفته م کی یفرهنگ

و اوتقهال آن   ینیزوهده کردن، بهازآفر یبرا  یتور جنعو بهه  بروهدیتور مشهههترک بهه ارث مکهه هنهه بهه

در مورد  قیخود کهه بهاههدف تحق قی( در تحق2020تهههان  گ(.  ۱2،  2023 ،یو ل انیه گ کننهدیتلاش م

برد که با  یخود پ یهایاوجا  گرفا، پس از بررت  دیجد  یهادر عرر رتاوه یفرهنگ  نیب  یابیبازار

در بهطود   یوق  مهن یفرهنگ یاز بازارتهاز  یریگبهره  د،یجد  یهادر عرهر رتهاوه راتییتوجه به تغ
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خود  یهای( پس از بررته ۱۴0۱گ  یو اتهداله  نیدو میو فرهنگ خواهد داشها. فه  یابیبازار  ایوضهع

  یجوامع شهههر  یاجتناع هیبرتوتههعه تههرما ینیآئ-یراثیم  یهابردود که فرهنگ حاکم درورزش یپ

-یراثیم  یههاگرفها کهه ورزش جههیوت  توانیم  قیتحق  یههاافتههیه بهه   ایه دارد. بها عنها  یداریمعن  ریتهأث

  نی ب  ژه یوبه  دیجد  یروابط دوتهتاوه و ارتطاتات اجتناع جادیا  یبرا  یالهیوته   عنوانبه  تواوندیم ینیآئ

و هنکاران  ائوی.  اردیمورداتههتراده قرار گ  ایبه لحاظ مذه  و قوم  یتطقات م تلف جامعه شهههر

 یههاارزش  یابیه ارز  یبرا  یاوت هاب  یهها یخود کهه بهاههدف اتهههترهاده از آزمها  قی( در تحق2023گ

بردود که اتتراده  یخود پ  یهایواملنوس اوجا  گرفا  پس از بررت  یفرهنگ راثیم  یبرا  یستیتور

واملنوس را  یفرهنگ راثیجها توتههعه م  یجد  نهیزم  تواودیم یو گردشههگر ی یتار یاز فضههاها

 یتنوع فرهنگ  یها  یرگذاریخود که باهدف تأث  قی( در تحق۱399و هنکاران گ ی. لراغدیفراهم ونا

مهدوظر و    کههیدرصهههورت  یبردوهد کهه تنوع فرهنگ  یپ  ،یو شههههر  یتنهاعاج  یههاحوزه   یدر برخ

( در 2023را بهه هنراه داشهههتهه بهاشهههد.  اوهگ و هنکهاران گ یآثهار مرطت  تواوهدیم ردیموردتوجهه قرار گ

واملنوس اوجا    یفرهنگ راثیم  یتههاخا و توتههعه راهروها برا  یخود که باهدف راهطردها  قیتحق

ارزش و    یافراد دارا انیکه در م ییهاکه توتهههعه مکان  بردود یخود پ یهایگرفا  پس از بررتههه 

. دیونا  جادیواملنوس ا یفرهنگ  راثیرا جها توتهعه م  نهیزم  تواودیدارود  م یمناتهط ی یتار  گاه یجا

 یمکان صرفاً ورزش  کیمحل را از    نیزورخاوه، ا  یهانییآ  یاشاره داشا که  اجرا(  ۱39۵گ  ینیاتی

و هنکاران   یجواو  نیاتها. هنسن  ده یبه آن ب شه   یمؤثر  یتیو ترب یرهنگف  یفراتر برده و کارکردها

 یاجتناع یدر عرصهه رواوشهاته  یمهن یکارکردها  یااشهاره داشهتند که ورزش زورخاوه  زیو( ۱۴00گ

توان از -یم ،یاورزش ورزخهاوهه  یههاایه از ظرف  یبرداربهره  یبرا  یزیردارد کهه بها بروهامهه  یورزشههه 

 یاشهاره داشهتند که  بازشهناته ( ۱397گ یمنتظر القائم و حق ی. از ترفدآوها در ته ف جامعه تهود بر

اتها که در کنار   یضهرور  یو زورخاوه ا یدر ورزش باتهتاو  یو مذهط یملّ  یوالا  میمولره ها و مراه

 یرا به جزر  یدر آداب و مناتهک زورخاوه وق  داشهته اتها و زورخاوه و ورزش باتهتاو گریکدی

 یتیو ترب یاخلاق  یمکته  والا کیه ونوده و از آن  لیه مها تطهد یو ملّ یگفرهن ایه از هو ریوهاپهذ  ییجهدا

خواهد بود که در   داریپا  یها زماوتنا  یتازباززوده  ،یفرهنگ  یایاح هیوظر  دگاه یتهاخته اتا. از د

تههازگار تههازود. در مورد   دیوسههل جد  یو تههطک زودگ  ازهایحرظ اصههالا، بتواوند خود را با و  نیع

 گاه یدوباره به جا  تواودیم  یوهاد تنها در صهههورت  نیا رایمرهههداق دارد  ز  صهههلا  نیا  زیها وزورخاوه
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. در ابدی  یامروز جامعه هن واو  یفرهنگ یآن با فضا یخود بازگردد که کارکردها  نیشیپ یاجتناع

  یها و وهادها تعلق به گروه   قیکه افراد از تر کندیم  دیتأک  زیو یاجتناع  ایهو هیراتهههتا، وظر  نیهن

  یبرا   یانهیزم  تواودیها مزورخاوه  یایاح  ن،ی. بنابراابندییمشهترک م  ایاحسهاس هو ،خا  یفرهنگ

در وسهههل جوان فراهم آورد. به   یمل  ایه و ارتقهاء هو  یپهلواو  یههاارزش  دیه حس تعلق، بهازتول  ایه تقو

و   ییتههامورا  یهانییماوند  اپن گبا آ ییکه کشههورها  دهدیوشههان م  یقیکه م العات ت ط  یصههورت

اوهد بها  ( تواوسهههتههیو کطهد  وگهای(، و هنهد گبها یمل  راثیعنوان مبهه  کواوهدویگبها تها  یجنوب  ره تهههومو(، ک 

خود را به    یورزشهه  راثیم  ،یو توتههعه گردشههگر ،یفرهنگ  یابیبازار  ،یدولت  یهااتههایتهه   یترک 

کهه  دههدیهها وشهههان متجربهه نیبهدل کننهد. ا  یالنللنیدر تههه ف ب یرقهابت  ایه و مز  تهههازایه عهامهل هو

  یها با رتهاوه  قیتلر  ،یلون آموزش رتهن  ییاز رهگذر راهطردها  تواودیم  زیو  هازورخاوه  یتهازفعال

  (. ۵2، 2023و هنکاران،  ائویگ  ابدیدولا، تحقق  ایو حنا یورزش یگردشگر ن،یوو
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 پژوهش  یشناسروش

 یری. روش ک دیه گرد  ییاجرا  یداویه صهههورت مبود کهه بهه  یریک   قهاتیحهاضهههر ازجنلهه تحق  قیتحق

  قی کنندگان در تحقبود. مشهارکا زریاز ووع گل  یحاضهر از ووع گراوندتلور  قیمورداتهتراده در تحق

  قی تحق یریورود خطرگان ب   ک   یارهایبودود. مع  قیحاضههر شههامل خطرگان آگاه به موضههوع تحق

گدارا   ی(، تهوابق شهغلیحداقل کارشهناته   یلیگدارا بودن مدرک تحره   لاتیتحره   لدر تهه ب   شهام

 3گدارا بودن حداقل  ی( و تهوابق پژوهشه یادر حوزه زورخاوه  یتهال تهوابق شهغل  ۱0بودن حداقل  

  دییه فوق منجر بهه تهأ  اریه از تهههه مع  اریه در حوزه موردم هالعهه( بود. دارا بودن دو مع  یپژوهشههه   ایه فعهال

از  یریب   ک   یهاونووه ییمنظور شهناتهابه موضهوع پژوه  خواهد بود. به  هاونووه  یآگاه طیشهرا

 کنندگان¬پژوه  با توجه به هدف م العه، شهرکا نیهدفنند اتهتراده شهد. در ا  یریگروش ونووه

افراد آگاه به موضوع پژوه  اوت اب شدود. پنج   نیهدفنند از ب  یریگ¬بر اتاس ونووه  یریک   ب  

 شد که عطارت بودود از: ییشناتا قیدر تحق کنندگانکااوت اب شر یبرا اریمع

 صورت کامل با موضوع هستند؟به شده ییافراد شناتا ایآ -بودن یدیکل .۱

 نرعانیذ  یاود از تههوشههده مرههاحطه اوت اب  یکه برا یافراد  ایآ -نیریتوتههط تهها  شههده ییشههناتهها .2

 شوود؟¬یعنوان خطرگان، در وظر گرفته مبه

 از موضوع پژوه  دارود؟ یافراد درک درتت نیا ایآ -موضوع یفهم وظر .3

 اود؟شده ( اوت ابیو عنل یم تلف گوظر یها¬گروه  از شوودگان،¬مراحطه ایآ -تنوع .۴

 داشتند؟ قیمشارکا در تحق یبرا یمناتط زه یافراد منت  ، اوگ ایآ -موافقا با مشارکا .۵

  ید یداده جد  چیکسه  اتلاعات، ه  انیدر جر کهیکرد تا هنگام  دایپ  ادامه  ها¬ونووه ن یگز  ندیفرا

  یبرا  صههرفاً  ¬و ادامه مرههاحطه  دودیمرههاحطه به اشههطاع رتهه  ۱2ها در  داده   یوشههد و به عطارت  داریپد

اتههها.    رفتههیورر اوجها  پهذ  ۱2مرهههاحطهه بها    ۱2پژوه     نیاوجها  شهههد. در ا  هها¬افتههیه از    نهانیاتن

  یر یگاوت اب ونووه  کردیهدفنند و با رو  یریگپژوه  با اتتراده از ونووه  نیدر ا  کنندگانمشارکا

 شدود. یریگحداکرر تنوع ونووه ایبا رعا حالنیهنگون و درع
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  افته یتهاختار  نهیبود. مرهاحطه و افتهیتهاختار  نهیحاضهر مرهاحطه و  قیاتلاعات در تحق  یگردآور  ابزار

 نی. اشههودیمورداتههتراده واقع م یِریک   قاتیاوواع مرههاحطه اتهها که در تحق نیتراز معنول یکی

 قیعنبه آن مرهاحطه    یکه گاه ردیگیو بدون تهاختار قرار م افتهیتهاختار  ییدو حد وها  نیمرهاحطه ب

ها آزادود که اما آن  شهود،یم ده یپرته   یمشهابه  یهاکه در آن از تنا  پاته گوها تهؤال ندیگویهم م

ها و  پاتهه   یرمزگرداو  ایمورد مسههلول  نیارائه دهند، در ا  اودلیکه ما یقیپاتهه  خود را به هر تر

(،  اعتطهارگ  یریبهاورپهذ ایه از قهابل ییروا یهها بر عههده پژوهشهههگر اتههها. جهها بررتههه آن  یبنهدتطقهه

از   یریباورپذ  ایقابل  یمنظور محقق جها بررتهه   نی. بددیاتههتراده گرد  یریپذ دیو تائ  یریپذاوتقال

  یاتههتراده از دو کدگذار جها کدگذار   نیپژوه  توتههط هرا مت رههم و هنسن ندیفرا  دیتائ

  نی . هنسندیکدگذاران اتههتراده گرد  دگاه ید یکسههاویاز   نانیلند ونووه مرههاحطه جها کسهه  اتن

از وظرات تههه مت رههم که در پژوه  مشههارکا وداشههتند در مورد   یریپذاوتقال یبررتهه   اجه

از ثطا و   یریپذ  دیتائ  ایقابل یجها بررتهه   نیپژوه  مورد مشههورت قرار گرفتند. هنسن  یهاافتهی

 ،ییایپا ی. جها بررته دیاتهتراده گرد ازیموردو  یهاآوان در زمان یها و بررته مرهاحطه یضهطط تنام

جها   یت رههرهه   تهیکن  نیا  یکه از اعضهها  صههورتنی. بددیاتههتراده گرد یت رههرهه   یهاتهیاز کن

ها اتههتراده مربوط به مرههاحطه  یهاو بروامه یابیارز  نیها و هنسنمرههاحطه یبرخ  یمواز  یکدگذار

اوجا  شهد.   هیثاوو  یو کدگذار  هیاول  یپژوه  به دو صهورت شهامل کدگذار  نیدر ا  یشهد. کدگذار

ها، اتت راج مرههاهیم و جنههلات اصههلی، تههشکیل خط به خط داده   ودنشامل خوا  هیکدگذاری اول

ها، مهههش م ونهههودن  داده   یبندشامل تطقه  هیکدگذاری ثاوو  نیمقولات و تطقات اولیه بود. هنسن

  لی از تحل ،یریک   یهاداده   لیوتحلهیمنظور تجزبود. به ییزیههههر تطقههههات، تههههشهکیل تطقههههات وها

در   ژه یوبهه  یریک   یههاداده   لیه تحل  یههاروش  نیکهه از کهارآمهدتر  دیه اتهههترهاده گرد  یموضهههوع

در خرهو    یواصهل  یفرع  یهامضهنون  ل،یتحل نیاوجا  ا یاتها. در ت  یگراوند تلور  یهاپژوه 

مربوط بهه    یشهههنهاخت  ایه جنع  یههاافتههیه   یجهها بررتههه  نیشهههد. هنسن ییشهههنهاتههها  قیاههداف تحق

 .دیدرصد اتتراده گرد و یشامل فراواو یریاز آمار توص قیکنندگان در تحقمشارکا
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 پژوهش سؤالات

 قیتوالات تحق

 یکل توال

 به له صورت اتا؟ رانیواملنوس ا یفرهنگ راثیم ریها در مسزورخاوه یتازفعال مدل

 یفرع توالات

 باشد؟ یله م رانیواملنوس ا یفرهنگ راثیم ریها در مسزورخاوه یتاز. عوامل موثر بر فعال۱

به له صهورت   رانیواملنوس ا یفرهنگ راثیم ریها در مسه زورخاوه  یتهازفعال  یتهاز. لرخه فعال2

 باشد؟ یم

 های پژوهشیافته

شهده  گذاشهته   یبه ونا ۱حاضهر در جدول    قیکنندگان تحقمربوط به مشهارکا  یریتوصه   یهاافتهی

 کنندگانمشارکت یژگی. و1جدول                                اتا.

 یهایژگیو

جمعیت  

 شناختی

 درصد فراوانی  هاگروه 

 جنسی  
 دئص   3/۸3 ۱۰ لبد 

 دئص   ۷/۱۶ ۲  پ

 

 سطح تحصیلا  

 دئص   3/5۸ ۷ د فبی 

 دئص   ۰/۲5 3  ائشناسی ائش  

 دئص   ۷/۱۶ ۲  ائشناسی 
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زن بودود.    %7/۱6مرد و    %3/۸3کنندگان شهههامل  پژوه  وشهههان داد که مشهههارکا  یریتوصههه   جیوتا

  نی شهههتریب  %3/۵۸با   یدکتر  یلیمدرک تحرههه   یپژوه  افراد دارا یها ونووه  انیه م نیاز ا  نیهنسن

را   یبه هنراه فراواو یاتههت راج  یمربوط به کدها  جی، وتا2. جدول شههناره باشههند یتعداد را دارا م

 دهد.یوشان م

 ی استخراج ی. کدها2جدول 

 فراوانی  کدهای استخراجی  ردیف 

 ۸ فا  وئخانمهم فدی  هصبی   تدجم ۱

 ۸ فا  وئخانملشهدئ دئ   فایچهبهدعد  و حضدئ  ۲

 ۹ فا  وئخانمههگدد  یفی  خ لا  هم ااباد حاضب دئ   3

 ۸ فا  وئخانمهدلی اصیل ایبانی دئ طباحی   فایابفنگ تدجم هم  4

 ۷ فا  وئخانمی اجفواعی لبتگط ها فا گبوهایجاد  5

 ۶ فا  وئخانمایجاد اضای گففواپ ااباد دئ خصدص  ۶

 ۷ فا  وئخانمفدادائی دئ  فای اندپایجاد  ۷

 ۸ فا  وئخانم فایالالی  ئسانیاطلا  ۸

 ۹ فا  وئخانمالاف و لنظم دئ  ئسانیاطلا ایجاد سیسفم  ۹

 ۹ ای  وئخانمی وئ ش فاالالی تدلی  لحفدا ا   ۱۰

 ۱۰ ای  وئخانمدئ حد ه وئ ش  ایئسانماخفصاصی  فایهبنالمایجاد  ۱۱

 ۸ فا  وئخانمائ یاهی لیزاپ ئضای  ااباد حاضب دئ  ۱۲

 ۸ ای  وئخانمهم وئ ش  لن اپعلاقمنظبسنجی ل وپ ا   ۱3

 ۹ فا  وئخانمتلیین سطح دانر ااباد دئ خصدص  ۱4

 ۹ فا  وئخانماحفواف دئ  فاینظویهیل یبی    ۱5

 ۹ فا  وئخانمدئ  اجباش ه فایالالی ئص  ابفنگی  ۱۶

 ۱۰ فا  وئخانمتلیین علا ق ااباد حاضب دئ  ۱۷

 ۷  لد شی غیبوئ شی ویهه لخاطگاپ  وئخانم   فایهبنالمتلبیف  ۱۸

 ۷ الوللیهیندئ سطح للی و   فا وئخانمنوادسا ی  ۱۹
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 فراوانی  کدهای استخراجی  ردیف 

 ۸ فا  وئخانمااباد حاضب دئ  لدئدنیا ئافائی   فایشایسفگیتلبیف  ۲۰

 ۸ فا  وئخانم لی ی  فایائ شهب  تأ ی تلبیف و   ۲۱

 ۹ ها  داب و سن  ایبانی  ای وئخانمتب یب نوددپ ئوی ادفای  ۲۲

 ۸ و تبویج  پ  فا وئخانمهب هاوئفای لدئد ائ ش دئ   تأ ی  ۲3

 ۱۰ فا  وئخانمسهدل  دسفبسی هم  ۲4

 ۷ ای  وئخانمی فاالالی  ایئسانمودشر  ۲5

 ۷ ابدی  فایتفاو ها تدجم هم  فا وئخانمانلطاا سا ی اضای  ۲۶

 ۸ ی اجفواعی فاگبوه توالیهم  فا وئخانماازایر سطح دسفبسی  ۲۷

 ۸ تائیخی فایلکاپدئ لحلا  و   فا وئخانم تأسیس ۲۸

 ۸ فا  وئخانمحضدئ هانداپ دئ  سا ی لینم ۲۹

 ۷ ای  وئخانمدئ حد ه وئ ش  الوللیهینهبگزائی لساهقا  و ئوی ادفای  3۰

 ۹ ای  وئخانمایجاد  لایر سب لینی دئ وئ ش  3۱

 ۹ فا  وئخانماعطای تسهیلا  دئ لسیب تجهیز، تلویب و ها سا ی  3۲

 ۹ ای  وئخانمتبهی  نیبوی انسانی لافب دئ حد ه وئ ش  33

 ۸ فا  وئخانماسففاده ا  اهزائفای واقلی  لجا ی و واقلی  اازوده دئ  34

 ۸ ی ج ی  فا وئخانمجانوایی لطلدب و لطاهق ها نیا سنجی دئ ساخ   35

و ئوی ادفای داخلی لنظم و ل وپ دئ حد ه وئ ش   فالیگ ایجاد  3۶

 ای  وئخانم

۹ 

 ۱۰ فا  وئخانمی سنفی ایبانی دئ فا جشنایجاد فنبفای نوایشی و  3۷

 ۷  شدئ ای وئخانماللی  فایظبای  شف  3۸

 ۷  شدئ ای وئخانمتبسیم نقشم  3۹

 ۸ ی  شدئفا  وئخانموضلی  لیزاپ اسفقگاف ا   4۰

 ۸ ی  شدئ فا وئخانمی لبهدط هم فادادهسالانم سپائی  4۱

 ۸ ی سباسب  شدئ فا وئخانمتلیین ق ل   4۲

 ۹ دئ توالی اهلاد وئ شی و غیبوئ شی  ای وئخانمتحلیل ئقگا وئ ش  43

 ۹ ی نیا لن  لبل  و ها سا یفا وئخانمشناسایی  44

 ۹ فا  وئخانملفخصص دئ حد ه لبل   ایوبوژه  فایتیمایجاد  45

 ۷ ی ج ی  فا وئخانمتدجم هم وبا ن گی جغباایایی دئ اباین  ساخ   4۶
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 فراوانی  کدهای استخراجی  ردیف 

 ۷ وسیع لحیطی و لجا ی  تگلیغا  4۷

 ۷ ای  وئخانمانلکاس خگبی ئخ ادفای لبهدط هم وئ ش  4۸

 ۱۰ فا  وئخانمدئ  ش هانجامودشر  ن ه ئوی ادفای   4۹

 ۱۰ ی ف ا فاگبوه لد شی هم  فاییلاادئ اخفیائ گذاشفن  5۰

 ۸ ی ف ا فا گبوهشناسایی  5۱

 ۸ شناسایی ذینفلاپ 5۲

ایجاد ائدوفای  لد شی ل ائس هم  واسطمهمدانر  لد اپ  هبجذبتوب ز  53

 فا  وئخانم

۸ 

 ۸ ئاع اههالا  لخاطگاپ  54

 ۷ ای  وئخانمی ف ا هم وئ ش  فا گبوهدئگیب نوددپ  55

 ۶ فا  وئخانمدئ  فاائگاپو   فاسا لاپایجاد ئوی ادفای لشفبک ها  5۶

 ۷ فا  وئخانمایجاد ئوی ادفای جانگی دئ  5۷

 ۸ ای وئخانم ش هسا ییمشگ ایجاد اضافای  5۸

 ۹ ایجاد  یفی  خ لا    واسطمهم  فا وئخانمخاطبه سا ی دئ  5۹

 ۹ ای  وئخانمثگ  تجائب دئ ئاسفای تدلی  لحفدا ا  ئوی ادفای  ۶۰

 ۱۰ فا  وئخانمهب گففواپ و ابفنگ اصیل لدجدد دئ   تأ ی  ۶۱

 ۸ فا  وئخانمایجاد هانک اطلاعاتی ا  لخاطگاپ  ۶۲

 ۸ تقدی  تدلی  لحفدا  واسطمهمیاد وئی خاطبا   ۶3

 ۹ ی تشدیقی هم لخاطگاپ جه  حضدئ لج د فا سیاس  ۶4

 ۹ فا  وئخانمهب تجائب لداق و جذاب دئ   تأ ی  ۶5

 ۹ شناخ  ا  علا ق لخاطگاپ  ۶۶

 ۱۰ ایجاد هسفبفای اجفواعی  واسطمهمت اوم ائتگاط ها لخاطگاپ  ۶۷

 ۷ ای  وئخانمی اثبهخر فاالالی لخاطگاپ هم جذب اعفواد  ۶۸

 ۷ ش هسا ییشخصایجاد خ لا   ۶۹

 ۸ فا  وئخانمایجاد ئوی ادفای لنظم دئ  ۷۰

 ۸ ثگ  نظبا ، ویشنهادا  و انفقادا  لخاطگاپ ۷۱

 ۹ ای  وئخانماازایر دئ ل فای  ۷۲
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  ی کدگذار  ج یوتا  3. جدول شناره  دیاتت راج گرد  ییکد وها  72شده تعداد  اوجا    یهایپس از بررت

 ی و نظر ی محور یکدگذار  جی. نتا3جدول              .دهدیرا وشان م یمحور

 کدهای استخراجی  ها مؤلفه 

عوامل 

 مؤثر

 جذاب سا ی 

 فا  وئخانمهم فدی  هصبی   تدجم

 فا  وئخانملشهدئ دئ   فایچهبهدعد  و حضدئ 

 فا  وئخانمههگدد  یفی  خ لا  هم ااباد حاضب دئ  

 فا  وئخانمهدلی اصیل ایبانی دئ طباحی   فایابفنگ تدجم هم 

تلاللا  

 اجفواعی 

 فا  وئخانمی اجفواعی لبتگط ها فا گبوهایجاد 

 فا  وئخانمایجاد اضای گففواپ ااباد دئ خصدص 

 فا  وئخانمفدادائی دئ  فای اندپایجاد 

 ئسانی اطلا 

 فا  وئخانم فایالالی  ئسانیاطلا 

 فا  وئخانمالاف و لنظم دئ  ئسانیاطلا ایجاد سیسفم 

 ای  وئخانمی وئ ش فاالالی تدلی  لحفدا ا  

 ای  وئخانمدئ حد ه وئ ش  ایئسانماخفصاصی  فایهبنالمایجاد 

نظائ  و  

 ائ یاهی

 فا  وئخانمائ یاهی لیزاپ ئضای  ااباد حاضب دئ 

 ای  وئخانمهم وئ ش  لن اپعلاقمنظبسنجی ل وپ ا  

 فا  وئخانمتلیین سطح دانر ااباد دئ خصدص 

 فا  وئخانماحفواف دئ  فاینظویهیل یبی   

 فا  وئخانمدئ  اجباش ه فایالالی ئص  ابفنگی 

 عاطفی 

 فا  وئخانمتلیین علا ق ااباد حاضب دئ 

  لد شی غیبوئ شی ویهه لخاطگاپ  وئخانم   فایهبنالمتلبیف 

 الوللیهیندئ سطح للی و   فا وئخانمنوادسا ی 

 فا  وئخانمااباد حاضب دئ  لدئدنیا ئافائی   فایشایسفگیتلبیف 

 فا  وئخانم لی ی  فایائ شهب  تأ ی تلبیف و  

 ها  داب و سن  ایبانی  ای وئخانمتب یب نوددپ ئوی ادفای 

 و تبویج  پ  فا وئخانمهب هاوئفای لدئد ائ ش دئ   تأ ی 

 دسفبسی 
 فا  وئخانمسهدل  دسفبسی هم 

 ای  وئخانمی فاالالی  ایئسانمودشر 
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 ابدی  فایتفاو ها تدجم هم  فا وئخانمانلطاا سا ی اضای 

 ی اجفواعی فاگبوه توالیهم  فا وئخانماازایر سطح دسفبسی 

 تائیخی فایلکاپدئ لحلا  و   فا وئخانم تأسیس

 فا  وئخانمحضدئ هانداپ دئ  سا ی لینم

 انی 

دئ حد ه وئ ش   الوللیهینهبگزائی لساهقا  و ئوی ادفای 

 ای  وئخانم

 ای  وئخانمایجاد  لایر سب لینی دئ وئ ش 

 فا  وئخانماعطای تسهیلا  دئ لسیب تجهیز، تلویب و ها سا ی 

 ای  وئخانمتبهی  نیبوی انسانی لافب دئ حد ه وئ ش 

اسففاده ا  اهزائفای واقلی  لجا ی و واقلی  اازوده دئ 

 فا  وئخانم

ی  فا وئخانمجانوایی لطلدب و لطاهق ها نیا سنجی دئ ساخ  

 ج ی  

و ئوی ادفای داخلی لنظم و ل وپ دئ حد ه وئ ش   فالیگ ایجاد 

 ای  وئخانم

 فا  وئخانمی سنفی ایبانی دئ فا جشنایجاد فنبفای نوایشی و 

لرخه 

 تازی فعال

 وضلی  سنجی 

  شدئ ای وئخانماللی  فایظبای  شف 

  شدئ ای وئخانمتبسیم نقشم 

 ی  شدئفا  وئخانموضلی  لیزاپ اسفقگاف ا  

 ی  شدئ فا وئخانمی لبهدط هم فادادهسالانم سپائی 

 ی سباسب  شدئ فا وئخانمتلیین ق ل  

دئ توالی اهلاد وئ شی و   ای وئخانمتحلیل ئقگا وئ ش 

 غیبوئ شی 

ساخ ، لبل ، 

 تجهیز و ها سا ی 

 ی نیا لن  لبل  و ها سا یفا وئخانمشناسایی 

 فا  وئخانملفخصص دئ حد ه لبل   ایوبوژه  فایتیمایجاد 

ی  فا وئخانمتدجم هم وبا ن گی جغباایایی دئ اباین  ساخ  

 ج ی  

 وسیع لحیطی و لجا ی  تگلیغا 
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 کدهای استخراجی  ها مؤلفه 

و   ئسانیاطلا 

  شناسا ی 

 ای  وئخانمانلکاس خگبی ئخ ادفای لبهدط هم وئ ش 

 فا  وئخانمدئ  ش هانجامودشر  ن ه ئوی ادفای  

 ی ف ا فاگبوه لد شی هم  فاییلاادئ اخفیائ گذاشفن 

 ی ف ا فا گبوهشناسایی 

 شناسایی ذینفلاپ

ایجاد ائدوفای  لد شی  واسطمهمدانر  لد اپ  هبجذبتوب ز 

 فا  وئخانمل ائس هم 

 ئاع اههالا  لخاطگاپ 

 تجبهم سا ی 

 ای  وئخانمی ف ا هم وئ ش  فا گبوهدئگیب نوددپ 

 فا  وئخانمدئ  فاائگاپو   فاسا لاپایجاد ئوی ادفای لشفبک ها 

 فا  وئخانمایجاد ئوی ادفای جانگی دئ 

 ای وئخانم ش هسا ییمشگ ایجاد اضافای 

 ایجاد  یفی  خ لا    واسطمهم  فا وئخانمخاطبه سا ی دئ 

 ای  وئخانمثگ  تجائب دئ ئاسفای تدلی  لحفدا ا  ئوی ادفای 

 فا  وئخانمهب گففواپ و ابفنگ اصیل لدجدد دئ   تأ ی 

 یبی تکبائوذ

 فا  وئخانمایجاد هانک اطلاعاتی ا  لخاطگاپ 

 تقدی  تدلی  لحفدا  واسطمهمیاد وئی خاطبا  

 ی تشدیقی هم لخاطگاپ جه  حضدئ لج د فا سیاس 

 فا  وئخانمهب تجائب لداق و جذاب دئ   تأ ی 

 شناخ  ا  علا ق لخاطگاپ 

 ایجاد هسفبفای اجفواعی  واسطمهمت اوم ائتگاط ها لخاطگاپ 

 لان گائی 

 ای  وئخانمی اثبهخر فاالالی لخاطگاپ هم جذب اعفواد 

 ش هسا ییشخصایجاد خ لا  

 فا  وئخانمایجاد ئوی ادفای لنظم دئ 

 ثگ  نظبا ، ویشنهادا  و انفقادا  لخاطگاپ

 ای  وئخانماازایر دئ ل فای 
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ق ی. الگو تحق1شکل 

 

این پژوه  وشان مییافته پایدار زورخاوه دهد که فعال های  به عنوان میراث فرهنگی  تازی  ها 

واملنوس ویازمند توجه هنزمان به ش  عامل تعاملات اجتناعی، ابعاد عاتری و معنوی، ملاحظات  

تازی و ووآوری، و وظارت و ارزیابی مستنر اتا.  یابی، جذاب فنی و زیرتاختی، دتترتی و مکان

تواود وق  فرهنگی و  کنند که در آن زورخاوه میاین عوامل در کنار یکدیگر بستری را فراهم می

جامع   لرخه  یک  هدف،  این  تحقق  برای  هنسنین  کند.  ایرا  کامل  تور  به  را  خود  اجتناعی 

شناتی، تاخا و بهسازی فیزیکی، تنجی و آتی ای شناتایی شده که شامل وضعیا مرحلههرا 

های جذاب و  رتاوی و آشناتازی جامعه، خلق تجربه ، تجهیز و ووتازی، اتلاع مرما و وگهداری

معنادار برای م اتطان، و وهایتاً ایجاد تکرارپذیری و ماودگاری در جذب حامیان و وسل جدید اتا.  

ها وه تنها مع وف به بازتازی کالطدی بوده، بلکه  تازی زورخاوهکند که فعال این لرخه تضنین می

 . جاوطه وهادینه خواهد شدبه عنوان یک فرآیند پویا و هنه 
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 هاشنهادیپو  یریگ جهینت

کشور تراحی   واملنوس   ی فرهنگ  : میراث هازورخاوه   تازیفعالارائه مدل    باهدف تحقیق حاضر  

عنوان میراث فرهنگی  ها به تازی زورخاوه های پژوه  حاضر وشان داد که فعال یافته  و اجرا گردد.

ای از عوامل اجتناعی، عاتری، فنی و زیرتاختی،  واملنوس ایران، ویازمند توجه هنزمان به مجنوعه 

شامل  دتترتی، جذاب منسجم  یک لرخه  در  عوامل  این  اتا.  ارزیابی  و  وظارت  وظا   و  تازی 

اتلاع وضعیا  تجهیز،  و  مرما  تجربهتنجی،  آشناتازی،  و  ایجاد  رتاوی  وهایا  در  و  تازی 

ترتی ، پات  پرت  اصلی تحقیق یعنی »لگووه  کنند. بدینتکرارپذیری و ماودگاری معنا پیدا می

فعال می مدل  زورخاوه توان  به تازی  را  در  ها  داد؟«  ارائه  کشور  واملنوس  فرهنگی  میراث  عنوان 

ها صرفاً با اقدامات عنراوی  عوامل وهرته اتا. وتایج وشان داد که احیای زورخاوه   شناتایی و تطیین این

.  پذیر ویسا، بلکه مستلز  وگاهی جامع به ابعاد فرهنگی، اجتناعی و مدیریتی اتا و فیزیکی امکان 

های مهنی را  های پیشین، هنگرایی و در عین حال تراوت های تحقیق حاضر با پژوه  مقایسه یافته 

های  ها و حضور لهره ( وشان داد که رتاوه 20۱6تازد. برای ونووه، وتایج پینتو و هنکاران گآشکار می

تازی«  تواوند عامل مهنی در جذب م اتطان فرهنگی باشند  این یافته با عامل »جذاب شاخم می

اعی ها ویز برای بازآفرینی وق  اجتندهد که زورخاوه در پژوه  حاضر هن واوی دارد و وشان می

( در م العه خود بر  2020های فرهنگی بهره گیرود. تان گای و لهره های رتاوه خود باید از ظرفیا 

ای که با ضرورت توجه به  های جدید تأکید داشا  وتیجهوق  بازارتازی فرهنگی در عرر رتاوه

ونادتازی زورخاوه  بیاوگر آن اتا که معرفی زورخاوه »برودتازی و  و  به ها« هنسو اتا  عنوان  ها 

ها را ارتقا ب شد. از توی دیگر،  تواود جایگاه آن النللی میوناد فرهنگی ایران در ت ف ملی و بین 

( درباره وق  ورزشکاران مشهور در الگوتازی  2003( و لاوگ گ2003های برون و هنکاران گیافته

حقیق حاضر پیوود  و تأثیرگذاری فرهنگی بر جواوان، با عامل »عاتری« و »تعاملات اجتناعی« در ت

تواود به جذب  گیری از ترمایه اجتناعی پهلواوان و ورزشکاران تنتی میدهد که بهره دارد و وشان می

زورخاوه  در  م اتطان  وگهداشا  گو  هرمکینگ  م العه  هنسنین،  کند.  کنک  زمینه  200۵ها  در   )

راتتا با عامل »وظارت و ارزیابی« در تحقیق حاضر اتا  ها، هم مررف فرهنگی و مشارکا در رتاوه 
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می  تأکید  پی  و  جامعه  بازخوردهای  و  ویازها  شناخا  که  تیاتا کند  در  موفقیا  گذاری  شرط 

توجهی  تنها هنسویی قابل توان گرا که وتایج تحقیق حاضر وه در پرتو این مقایسه می.  فرهنگی اتا

بین  تحقیقات  بومی با  با  بلکه  دارد،  یافتهالنللی  این  و  تازی  فرهنگی  شرایط  با  متنات   مدلی  ها، 

ویژه بر ضرورت توجه به میراث فرهنگی واملنوس در اجتناعی ایران ارائه کرده اتا. این مدل به 

های بومی،  دهد که رویکردهای وارداتی بدون ت طیق با زمینه کند و وشان میبستر محلی تأکید می

 . اثرب شی کافی و واهند داشا

های فرهنگی و ورزشی کشور  گذاری تواود مطنای تیاتااز وظر کاربردی، وتایج این تحقیق می

ها ضروری اتا  اما  های زورخاوه قرار گیرد. در گا  و سا، بازتازی، تجهیز و توتعه زیرتاخا

بروامه تراحی  با  هنراه  باید  امر  با  این  جوان  وسل  آشنایی  برای  مکنل  آموزشی  و  فرهنگی  های 

تواود  النللی میای باشد. هنسنین، برودتازی و ونادتازی در ت ف ملی و بین های زورخاوه ارزش

ها را به ونادهای فرهنگی  ها را از ت ف یک فضای ورزشی تنتی فراتر برده و آنجایگاه زورخاوه

زای   های ارزیابی و بازخورد مستنر ویز به ارتقای کیریا خدمات و افپویا بدل تازد. اتتقرار وظا  

های  های جنعی و فناوری گیری از رتاوهمشارکا اجتناعی کنک خواهد کرد. علاوه بر این، بهره 

اتلاع  برای معرفی کارکردهای زورخاوهووین  را تسهیل  ها میرتاوی  فرآیند جذب م ات   تواود 

ها ظرفیا آن را دارود که در صورت  کند که زورخاوهدر مجنوع، وتایج تحقیق حاضر تأکید می.  کند

تازی علنی و هدفنند، به وهادی فرهنگی و اجتناعی بدل شوود که ضنن حرظ و اوتقال میراث  فعال

ارزشنند گذشته، در خدما توتعه فرهنگی، تقویا ترمایه اجتناعی و ارتقای هویا ملی در ایران  

هنگی واملنوس  ها در زمینه توتعه میراث فرتنها پات ی به دغدغه دولا امروز قرار گیرد. این امر وه 

 . های فرهنگی کشور ویز فراهم آوردتواود الگویی برای دیگر حوزه اتا، بلکه می

ورزش و  فرهنگی  میراث  حوزه  در  جهاوی  تحولات  به  توجه  تحقیق  با  این  وتایج  تنتی،  های 

های ووآوراوه در ایران ویز قرار گیرد. تازمان یووسکو و بسیاری از کشورها  تواود مطنای تیاتا می

تال دیجیتالی در  بر  اخیر  بین های  برودتازی  فرهنگی،  میراث  گردشگری  تازی  توتعه  و  النللی، 

ها علاوه بر اقدامات  تازی زورخاوه شود برای فعالاود. در این راتتا، پیشنهاد میفرهنگی تأکید کرده 

ظرفیا از  به داخلی،  شود.  گرفته  بهره  ویز  جهاوی  میهای  مش م،  پلترر  تور  ایجاد  با  های  توان 

زورخاوه معرفی  برای  لندزباوه  لندرتاوه دیجیتال  محتوای  تولید  رها،  برگزاری  و  ویدادهای  ای، 
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زورخاوه بین  ارتطاط  آولاین،  و  حضوری  هنسنین،  النللی  کرد.  تقویا  را  جهاوی  م اتطان  با  ها 

النللی و  های بین گیری از دیپلناتی ورزشی و فرهنگی در قال  هنکاری با یووسکو، فدراتیون بهره 

عنوان وناد هویا ایراوی را فراهم  ها به تواود زمینه ارتقای جایگاه زورخاوه وهاد میهای مرد تازمان

ای را برای پژوهشگران  های تازه در کنار این پیشنهادهای کاربردی، وتایج تحقیق حاضر افق .  آورد

ترتیم می به آینده  فناوری کند.  وق   بررتی  افزوده( در  ویژه،  گماوند واقعیا مجازی و  ووین  های 

های تنتی و ت طیق  رزش ها، م العه الگوهای موفق جهاوی در احیای وتازی فرهنگی زورخاوه تجربه 

ها در ت ف ملی و  تازی زورخاوه ها با بستر ایراوی، و تحلیل پیامدهای اجتناعی و اقترادی فعالآن

تواود مسیر تحقیقات آینده را روشن تازد. هنسنین پیشنهاد  هایی اتا که میمحلی از جنله حوزه 

بین می ت طیقی  م العه  به  پژوهشگران  زورخاوهشود  میان  میراث  النللی  اشکال  دیگر  و  ایران  های 

فرهنگی این میراث  فرهنگی واملنوس گماوند تامطو در روتیه یا کاپوئرا در برزیل( بپردازود تا ابعاد بین 

های تنتی  های جهاوی ورزشتری از ظرفیا تواود درک عنیق هایی میتر گردد. لنین پژوه  روشن 

 . نایدتر وهای ملی را غنیگذاری ایجاد کرده و تیاتا
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Abstract    
This study aims to present a model for revitalizing zurkhanehs (traditional Persian 

gymnasiums). The research employs a qualitative, field-based methodology grounded in the 

grounded theory approach. Participants consist of subject matter experts, selected through 

purposive sampling with a homogeneous yet maximally varied strategy. Sampling continues 

until theoretical saturation is achieved, resulting in 12 semi-structured interviews with 

individuals possessing comprehensive scientific and practical expertise. The findings indicate 

that the factors influencing the revitalization of zurkhanehs as an intangible cultural heritage 

are categorized into six main themes: social interactions, emotional elements, technical factors, 

accessibility, attractiveness, and monitoring & evaluation. Furthermore, the recruitment cycle 

for this model comprises the following phases: situation assessment, construction, restoration, 

equipment & modernization, publicity & familiarization, experience creation, repeatability, and 

sustainability that to activate the power plants, serious attention should have been paid to this 

cycle. 

 

Keywords: Zorkhaneh, cultural heritage, activation, Model. 
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