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  اجتماعی منزلت موثر بر افزایش ای حرفه توسعه سازی پیاده های چالش

 (تهران استان در شاغل معلمان: مورد مطالعه)

 چکیده:

روش  ه است.ای و منزلت اجتماعی معلمان پرداختسازی توسعه حرفههای پیادهچالش به بررسی پژوهش حاضر

 آموزش و غل دره و جامعه آماری آن شامل معلمان شابنیاد )گرندد تئوری( بودپژوهش کیفی و از نوع داده

به با سوالات مصاح نفر از این معلمان انتخاب شدند. 19پرورش استان تهران است. بر اساس اصل اشباع نظری، 

پایایی  د شد.نظران طراحی و روایی محتوایی آن توسط خبرگان تأییاستفاده از روش دلفی و با نظر صاحب

تماعی و توسعه گزاره های مفهومی در بخش منزلت اج .استفاده از ضریب کاپا سنجیده شدها نیز با مصاحبه

ند. این رائه شدو در قالب یک الگوی نظری ا محوری و گزینشی تحلیل در سه مرحله کدگذاری باز،حرفه ای، 

ج نتای .ستامدها گر، راهبردها و پیاای، شرایط مداخلهای، شرایط علی، شرایط زمینهالگو شامل مقوله هسته

رغم . بهای معلمان نقش مهمی در ارتقای منزلت اجتماعی آنان داردکه توسعه حرفه نشان دادپژوهش 

افزا ای همابطهرای و منزلت اجتماعی معلمان های موجود، بین دو مقوله اصلی پژوهش یعنی توسعه حرفهچالش

این  گذار است.کننده و تأثیران عاملان اصلی، تعیینعنوو مستقیم وجود دارد. در این رابطه، نقش معلمان به

ک آنان کم تماعیتواند به ارتقای منزلت اجای معلمان میدهد که بهبود شرایط توسعه حرفهها نشان مییافته

یت توجه به توسعه در نتیجه، این پژوهش بر اهم .کند و در نهایت به بهبود کیفیت آموزش و پرورش منجر شود

گذاران استکند که سیکند و پیشنهاد میمان و نقش آن در ارتقای منزلت اجتماعی آنان تأکید میای معلحرفه

ت توسعه هایی را جهو مدیران آموزشی برای بهبود شرایط معلمان و افزایش منزلت اجتماعی آنان، برنامه

 .ای آنان طراحی و اجرا کنندحرفه

 ، آموزش و پرورشمعلمان ، منزلتی تحول ، ای حرفه توسعه ها، چالش  :کلیدواژه
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Challenges of implementing professional development that is effective in 

increasing social status (Case study: Teachers working in Tehran Province) 

Abstract: 

The present study has examined the sociological challenges of implementing 

professional development and teachers' social status. The research method is 

qualitative and data-based (grounded theory), and its statistical population includes 

teachers working in education in the west of Tehran Province. Based on the principle 

of theoretical saturation, 19 of these teachers were selected. Interview questions were 

designed using the Delphi method and with the opinions of experts, and their content 

validity was confirmed by experts. The reliability of the interviews was also measured 

using the Kappa coefficient. Conceptual statements in the social status and professional 

development section were analyzed in three stages of open, axial, and selective coding 

and presented in the form of a theoretical model. This model includes the core 

category, causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, strategies, 

and consequences. The results of the study indicate that teachers' professional 

development plays an important role in improving their social status. Despite the 

existing challenges, there is a synergistic and direct relationship between the two main 

research categories, namely professional development and teachers' social status. In 

this regard, the role of teachers as the main, determining and influential factors is 

crucial. These findings indicate that improving the conditions for teachers' professional 

development can help improve their social status and ultimately lead to improving the 

quality of education. As a result, this study emphasizes the importance of paying 

attention to teachers' professional development and its role in improving their social 

status and suggests that policymakers and educational administrators design and 

implement programs for their professional development to improve teachers' 

conditions and increase their social status. 

Keywords: Challenges, Professional Development, Status Transformation, Teachers, 

Education 
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 مقدمه

 بر.است انسانی منابع بینش و دانش،مهارت،رفتار سطح ارتقاء درگرو موسسات و ها سازمان توسعه و پیشرفت

 انسانی منابع بهسازی و آموزش به را خود توجه پیش از پیشرو،بیش های سازمان و موسسات اغلب اساس همین

 آن فقرات ستون و سازمان و جامعه یک تثرو انسانی منابع چرا که،  (.161: 1388حجازی،)اند داشته معطوف

 مستلزم اطلاعات گسترده دنیای در انسان حضورهمچنین، (. 371: 1397ثانی، جعفری)آید می حساب به

(. 206: 1401فر، یداللهی)نماید فراهم خواهد می را آنچه به دستیابی که است تجهیزاتی و ها روش وجودابزار،

 مردمان زندگی جزءلاینفک که است هوایی و بوده جامعه آن روح معهجا یک اجتماعی فرهنگدر این راستا، 

 و اختراعات: مانند تاثیرعواملی تحت فرهنگ این(.71 و 74-75: 1401روزبهانی،) شود می محسوب کشور یک

 با اطلاعاتی انقلاب(. 77 همان،) باشد می  زیرساختی وتغییرات انقلابات ، مدرانیزاسیون و نوسازی ، اکتشافات

 دچار را آموزشی های نظام جمله از و معاصر انسان زندگی جوانب تمامی ارتباطی، ابزارهای و منابع هورظ

 استوار موقعیتی به روز دانش و اطلاعات از برخورداری و( 53: 1401 نژاد، عارف)است کرده بنیادین تغییرات

 مهم های چالش از یکی(. 345 :1400 صابر، دیبایی) است شده تبدیل اجتماعی و فردی حیات ادامه برای

 نبود معلول هم و علت هم عامل این که است آنان¬برای مناسب اجتماعی نبودمنزلت معلمان، ای حرفه توسعه

 این به وتوانمند مستعد جوانان¬گرایش¬عدم: جمله از زیانباری نتایج تواند می مساله این.است ای حرفه توسعه

 به معلمان میان در نارضایتی بروز ، شغلی انگیزش کاهش ی،شغل اضطراب و سرخوردگی احساس ، حرفه

 ناکارآمدی نهایت در ¬و آموزان¬دانش برای معلمان الگویی نقش تاثیر اعتراضی،کاهش کنشگری صورت

 مهم های شاخصه از یکی(. 11: 1388 ، علیزاده) باشد داشته بدنبال را آینده نسل پرورش جهت آموزشی نظام

 ای حرفه توسعه ارتقاء های چالش و موانع رفع و معیشتی وضعیت بهبود معلمان کار یاجتماع شرایط بهبود

 نیاز معلمان بهترین وجود¬به جامعه یک آموزشی درنظام آموختگان¬دانش نسل¬بهترین تربیت برای. است

 همان)سازد¬می محقق جامعه¬در دولتمردان مناسب اجتماعی های سیاستگذاری را معلمان بهترین و است

 بالایی مالی پاداش از ارزشمندندکه هایی حرفه آن در که است شرایطی شایسته، اجتماعی منزلت (.14منبع؛

 تعریف در «وبر ماکس». باشد داشته وجود مردم ذهنیت در حرفه آن از مناسبی و مثبت تصویر و بوده برخوردار

 بیان کند و می تاکید نیز طبقه آن در راداف اجتماعی منزلت و شان بر اقتصادی شاخصه بر علاوه «طبقه» از خود

 ای شایسته نحو به آن در افراد اقتصادی استقلال که گیرند می شکل زمانی اجتماعی طبقات که دارد می

برخوردارباشند  مطلوبی آموزشی ساختار و انسانی ، شهروندی حقوق از آن در افراد و باشد شده ساماندهی

 و ها توانمندی از توانند می آن توسعه و آموزش¬بخش در گذاری-سرمایه اب ها سازمان(. 5: 1399 ، بهرامی)

 به سازمان یک کارآمدی¬میزانچرا که،  (.77: 1398شریفی،) نمایند حمایت انسانی منابع های¬شایستگی

 ابعاد و است وجهی چند و پیچیده مفهومی شایستگی.دارد بستگی سازمان آن کارکنان شایستگی میزان

 نیروی سازمانی هر دارایی ترین¬ارزش با که آنجایی از(.4: 1398 ، زاده خطیب) دارد وسیعی کاربردهای¬و

 توسعه تامین، جهت ، بایدانسانی منابع مدیریت در واحدی ضرورت به بنا سازمانی هربنابراین،  است، آن انسانی

آن هم،  (.200: 1399کار، اعتزر) دارد خود سازمانی های چالش و نیازها با متناسب انسانی نیروی نگهداشت و
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 (.125: 1399 دامغانیان،) باشند داشته با تکیه بر سرمایه های انسانیموفقی کردعمل خواهند می که هایی سازمان

 و کنکاش مورد آن تصاعدی یا فروکاهشی نقش ،راهبردهایی و راهکارها ارائه بابنابراین، در این پژوهش 

 تحقیق پارادایمی مدل ها چالش این مثبت یا منفی تاثیرات طرح با نهایت در و گرفته قرار شناختی جامعه تحلیل

 پژوهش ارائه گردید. ها یافته بخش در

 

 تحقیق ادبیات

 قرار بررسی ردمو ها پرسش دراین مندرج اساسی مفاهیم است لازم ابتدا پژوهش اصلی سئوالات به پاسخ جهت

 که است دهآم اجتماعی منزلت درتعریف.است اجتماعی تمنزل تحقیق این در اصلی مفاهیم از یکی. گیرند

 منزلت دیگری درجای یا اجتماعی نظام یک در وحیثیت شأن توزیع به توجه با است گروه و فرد مقام منزلت

 منتسب وا به است واقعی بیش و وکم دارد که گوناگونی خصایص جهت به شخصی به دیگران که است ارزشی

 افراد اجتماعی یگاهازپا دیگران ذهنی ارزیابی را اجتماعی منزلت پور رفیع( . 380-381: 1375بیرو،) دارندمی

 به نسبت صشخ پایگاه که دهدمی نشان و بوده درجامعه اجتماعی معتبر های ارزش بر مبتنی که داند می

 فیمن یا مثبت برآوردی اجتماعی  منزلت است معتقد پور رفیع.  کجاست اجتماعی فضای در دیگر اشخاص

 رفیع)شود یم گرفته نظر در کنند می زندگی درجامعه که کسانی برای ها موقعیت یا افراد ازسوی که است

 (.   417: 1382پور،

 تخصصی ضوعیمو دانش یک( 1 ؛برد کار به زیر مصادیق از یکی قالب در توان می را ایحرفه توسعه مفهوم

( 2است انکارکن تخصصی فعالیت به وابسته و دهبو مهارتی و دانشی ،¬ نظری های دیدگاه شامل که است

 یک بارتیع به است، آموزان دانش پیشرفت به کمک و عمل به دانش انتقال و یادگرفتن چگونه یادگیری

 درستی و صداقت ، خوداحترامی خودانضباطی، مانند شخصیتی های ویژگی موجد که است شهروندی آموزش

 جهت که است ¬ایحرفهمهارت کسب فرآیند( 3 شود می است شده نهادینه افراد در که دیگران و خود با

 با ملاقات و نشست برگزاری فنون ¬مانند مواردی آموزش نهاد مثلادر ، است لازم شغلی¬ ¬وظایف انجام

( . 1-3: 1398محمدی،)گیرد می بر در را یادگیری یاددهی های روش ، تدریس های،روش فراگیران اولیاء

 است ممکن مفهوم دو این از هریک که معنا بدین.  دارند مشابهی معنایی بار دانش دیریتم و ای حرفه توسعه

 شده انسانی منابع روی بر زیادی تاکید دانش مدیریت یا ای حرفه توسعه در.شوند استفاده یکدیگر بجای

 و غلیش رضایت گرو در سازمان یک موفقیت.شود می محسوب سازمانی مهم دارایی یک انسانی منابع.است

 پیشرفت ایبر برابر های فرصت ایجاد شغلی پیشرفت مدیریت.است سازمان آن کارکنان شده تولید عملکرد

 وری بهره اری،ک کم غیبت، خدمت، ترک مثل نامطلوبی پیامدهای از و بخشیده بهبود را شرایط واجد کارکنان

 کمک افراد هب تجربه و دانش اریگذ اشتراک.نماید می جلوگیری کار، محیط در کارکنان پایین روحیه کم،

 (.79-80: 1401 اجیرلو،) کنند حل موجود تجربیات اساس بر را کاری مشکلات تا کند می

 جامعه در آینده¬اجتماعی های نقش در حضور برای افراد آن¬طی که است فرآیندی پذیری، جامعه فرآیند

 ارتقاءتوانمندی جهت در معلمان است زملا فرآیند این تحقق برای.شوند می آماده دانشگاه و مدرسه توسط
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 حرفه توسعه.نمایند تلاش است ای حرفه توسعه همان که¬بینش و مهارت دانش، زمینه خوددر گوناگون¬های

 برخوردار اجتماعی کنشگران تربیت برای بالایی آگاهی¬از که سازد می قادر را ای،معلمان

 دانش، افزایش با و آن طریق از که است نظر مطمح هتج این ای،از حرفه توسعه(. 218: 1400نانکلی،)شوند

 رویکردهای.کند می فراهم را آموزان¬دانش یادگیری بهبود موجبات ،¬معلمان ای حرفه نگرش و مهارت

 از آن دامنه داندکه می بلندمدت فعالیتی را آن و بوده العمر مادم یادگیری ای،طرفدار حرفه جدیدتوسعه

 دربرمی را معلمان فردی مطالعه و اشتغال هنگام در خدمت ضمن های دوره تا دانشگاه در معلمان آموزش

 پیشرفت آن تبع به و مدرسه و کلاس محیط به ای حرفه های یادگیری انتقال ای، حرفه توسعه نهایی هدف.گیرد

 حرفه توسعه گرو¬در جامعه یک آموزشی نظام پیشرفت(.28-29: 1392طاهری،)است آموزان دانش تحصیلی

 و خلاقیت بروز و ظهور و تدریس در ورزیدگی و هنرمندی سبب ای حرفه توسعه.است جامعه آن معلمان ای

 انکار قابل¬غیر نقش و¬ آن مختلف ابعاد و تدریس¬ های پیچیگی به باتوجه.شود می معلمان خبرگی و ابتکار

 استدلال کیفیت¬و عملکرد مطلوبیت به معلمان ای حرفه توسعه مطلوبیت تدریس، فرآیند در معلمان

 (.210: 1400دروازه، شریفی)دارد بستگی آنان تصمیمات¬و

 فتهگر درنظر آموزش نهاد¬در¬آموزشی مختلف های چالش رفع جهت عاملی تواند می ای حرفه وسعهت

 حال در دائما برانگیزکه چالش و ودشوار،مبهم سخت های موقعیت با سازگارانه مقابله برای ها انسان.شود

 بر علاوه آن در تموفقی و است شناختی پیچیده فعالیت یک مساله حل.هادارند مهارت آموختن به ازنی تغییرند

 ای حرفه توسعه.است وابسته ها نادانسته و ها دانسته از فرد های آگاهی به ها مهارت و مفاهیم اصول، اکتساب

 ایری،)ودش می سازمان آن در کارکنان تعالی و رشد باعث که بوده سازمانی فرهنگ بهبود هرگونه شامل

1399 :¬128.) 

 امروز و گذشته ازکارآموزی بتوانند دهند،یا دانندآموزش نمی خود را آنچه معلمان که داشت انتظار توان نمی 

 مراتب سلسله براساس(.184¬حجازی،)کنند استفاده فردا کارهای برای آموزان دانش سازی آماده برای

 آن دارد وجود یافته توسعه تر کم کشورهای آموزشی درنظام که هایی چالش از دیگر یکی«مازلو نیازهای»

 برای کافی¬انگیزه بالطبع نبوده، خود فیزیولوژیکی نیازهای تامین به قادر معلمان ها نظام این در ¬که است

 ترضای چندان آموزشی های نظام این بازخورد و اینروخروجی ندارند،از خود منزلتی ارتقاء و ای حرفه توسعه

 برآوردن سر کشورها این آموزشی نظام ¬دیگر های چالش از(.193: 1393 ادهم، نوید.)بود نخواهد بخش

 کشاند،در می چالش به را آن برده سئوال زیر را جامعه بنیادین و سنتی های ارزش که است جدیدی های ارزش

 طور به معلمان منزلتی ای هحرف شده،توسعه رو روبه  تنش با جامعه فرهنگی آموزشی ساختار شرایطی چنین

 یادگیری اجتماعات ایجاد معلمان ای حرفه توسعه در موثر مهم عوامل از یکی(.همان)یابد نمی تحقق کامل

 یادگیری اجتماعات ایجاد شرط.دارند آن ایجاد در مهمی نقش مدارس مدیران که است مدارس در ای حرفه

 مساله این و دارد وجود زمینه این در که است هایی لشچا رفع و مدیران سازی توانمند مدارس در ای حرفه

 رهبری مدل های چالش.دارد آموزان دانش و معلمان های شایستگی توسعه و پیشرفت  در مهمی بسیار نقش

 بیرونی؛تفاوت ،گروهی،سازمانی،و فردی های چالش:گیرند می قرار گروه چهار در ای حرفه یادگیری جامعه
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 گروهی همکاری و تعامل فردی،میزان چالش اعضاءدر بین در ازرفاه برخورداری ومیزان معلمان ای حرفه

 میزان سازمانی،و چالش در کشورها آموزشی های مدل و ها سیستم ،ضعف گروهی چالش بایکدیگردر معلمان

 یکهر ها چالش این.باشند می بررسی قابل بیرونی چالش هادر خانواده با مدرسه واگرایی یا گرایی هم و تعامل

 نگاه یک در(.95: 1401، جعفری)سازند محدود را آموزشی نظام در ای حرفه توسعه تحقق توانند می طریقی به

 پیوندهای ضعف) ارتباطی اجتماعی مسائل:مانند مواردی شامل  ای حرفه توسعه سازی پیاده های چالش

 امکانات)ها زیرساخت به مربوط لمدیریتی،مسائ و ساختاری ،مسائل(علمی تبادل ایجاد در معلمان بین اجتماعی

 از استفاده عدم و ها دانشگاه علمی دستاوردهای به توجهی بی) فرهنگی ،مسائل(علم تولید در لازم تجهیزات و

 معیشتی،فقدان مالی مندی معلمان،دغدغه اجتماعی منزلت و جایگاه به توجهی ،کم(ای حرفه درارتقاءتوسعه آن

 تخصصی مجهزو های درکتابخانه جدید علمی منابع به رسیدست جستجوگری،عدم و تحقیق روحیه

 (.22،26-30: 1400نیا، نصراللهی)دانست

 مفاهیم اصلی  تعریف

  1ایتوسعه حرفه

ای افراد در های حرفهها و نگرشها، شایستگیای به فرآیند مستمر بهبود و ارتقای دانش، مهارتتوسعه حرفه

شکل گرفته  و نظریه سرمایه انسانی  2العمرهای یادگیری مادامر اساس نظریهزمینه شغلی اشاره دارد. این مفهوم ب

های فردی برای انطباق با تحولات بازار کار و افزایش روزرسانی توانمندیاست که بر اهمیت آموزش و به

و   ی، مربیگرهاهای آموزشی، کارگاهای شامل برنامهاز دیدگاه سازمانی، توسعه حرفه .کنندوری تأکید میبهره

کند. همچنین، های یادگیری ساختاریافته است که به رشد شغلی و ارتقای عملکرد فرد کمک میسایر روش

بر نقش فعال فرد در شناسایی نیازهای یادگیری و  یادگیری انعکاسیو گریخودتوسعهرویکردهای جدید مانند

 .(.81-80: 1401 اجیرلو،بهبود مستمر تأکید دارند)

 3ماعیمنزلت اجت

ساس د و بر اه دارمراتب اجتماعی جامعه اشارمنزلت اجتماعی به موقعیت و جایگاه یک فرد یا گروه در سلسله

های ریهشود. این مفهوم در نظسنجیده می پیشه، تحصیلات، درآمد، قدرت و اعتبار هایی مانندشاخص

سرمایه در مورد وپیر بوردیو اه اجتماعیطبقه و پایگ درباره ماکس وبرهایشناسی کلاسیک مانند دیدگاهجامعه

 .مورد بررسی قرار گرفته است فرهنگی و نمادین

داند که لزوماً با موقعیت از یک سو، وبر منزلت اجتماعی را ناشی از سبک زندگی و احترام اجتماعی می

اجتماعی( در  های مختلف )فرهنگی، اقتصادی واقتصادی یکسان نیست. از سوی دیگر، بوردیو بر نقش سرمایه

تنها بر اساس عوامل عینی، بلکه از طریق ادراکات کند. امروزه، منزلت اجتماعی نهتعیین جایگاه افراد تأکید می

                                                           
1 Professional Development 
2 Lifelong Learning 
3 Social Status 
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فردی و رضایت از زندگی تأثیر های شغلی، روابط بینتواند بر فرصتشود و میذهنی جامعه نیز سنجیده می

 .(360: 1375بیرو،بگذارد)

 و منزلت اجتماعی ایرابطه توسعه حرفه

ماعی در لت اجتتواند به عنوان یک عامل کلیدی در ارتقای منزای میحرفههای مدرن، توسعه بر اساس نظریه

عتبار اآمد، های تخصصی و ارتقای شغلی معمولاً منجر به افزایش درنظر گرفته شود، چرا که کسب مهارت

ی ت اجتماعمنزل رابطه دوطرفه است، چنانکه افراد با گردد. اینای میهای حرفهاجتماعی و دسترسی به شبکه

 .ای دارندبالاتر اغلب دسترسی بهتری به منابع توسعه حرفه

 

  پژوهش پیشینه

 کفایت فزایشا با و زبان معلمان ای حرفه دانش ارتقاءسطح پیرامون پژوهشی در(1402) همکاران و ذاکری

 ارتقاء دیدج های فرصت ایجاد در آنلاین اجتماعی های شبکه بررسی به غیرحضوری، آموزش بستر ودر فردی

 بحث در مشارکت که داد نشان مطالعه این نتایج.پرداختند مشارکتی صورت به معلمان شناختی زبان دانش سطح

 .دارد زبان علمانم ای حرفه دانش سطح ارتقاء در فردی مولفه بر موثری نقش انتقادی و ای حرفه مشارکتی های

 و ها صتفر از معلمان و مدیران زیسته تجربه واکاوی پیرامون پژوهشی در( 1401) ارانهمک و ایزان

 ئولیتمس آموزشی،توسعه و علمی سنجی نیاز عامل پنج کهند داد نشان مدرسه کارآمد¬طرح های¬چالش

 و ازیتوانمندس رد مدرسه هویت تقویت و معلم تربیت نظام ارتقاء ، ای حرفه های صلاحیت ارتقاء در معلمان

 به طرح اقدامات یارزیاب ،ها فعالیت ریزی برنامه ، مختلف منابع تهیه حاکم، محیطی روانی فضای عامل چهار

 .شدند شناسایی مهم های چالش عنوان

 توسعه ایه شاخصه و ها مولفه سنتزپژوهی موضوع پیرامون تحقیقی در(1401)همکاران و طاهرپورکلانتری

 به نیاز ای، رنامهب و سازمانی فردی ابعاد در معلمان ای حرفه توسعه برای هک ندداد نشان، معلمان ای حرفه

 .طلبد می را ملی و فراسازمانی بوده، نگاهی زیادی تحولات

 در ابتدایی معلمان ای حرفه توسعه برنامه اجرای تطبیقی مقایسه عنوان با پژوهشی( 1401)همکاران  و حسینیان

 ، اپنژ مالزی،) منتخب  کشورهای داد که نشان ها یافته .دنددا انجام منتخب کشور پنج و ایران

 صورت به درسی های برنامه اجرای یادگیری، یاددهی نوین های روش زمینه در(فلاند،انگلستان،آمریکا

 اند، مشابه شدرآموز ارتباطات و اطلاعات فناوری اجرا،کاربست در معلمان تجارب وگروهی،تسهیم مشارکتی

 های مهارت پژوهی،آموزش درس زمینه در معلمان تجارب گروهی،بررسی و فردی زشآمو زمینه در اما

 .دارند تفاوت یکدیگر با شناختی

 توسعه جهت دانش مدیریت استقرار کلیدی های مولفه شناسایی پیرامون بررسی به تحقیقی در (1400)عدلی 

 های چالش با ایران آموزشی نظام در نمعلما ای حرفه توسعه برنامه کهند داد نشان، معلمان پایدار ای حرفه

 دانش ساختار طراحی دوست، دانش فرهنگ: دانش مدیریت استقرار کلیدی های است،مولفه مواجه جدی
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 ای حرفه گیری جهت که گیرد می نتیجه او گیرد، می بر در را مدارس در پیشرفته های فناوری از بنیان،واستفاده

 .است ضروری بنیان دانش ساختارهای در معلمان ایدارپ ای حرفه توسعه در ای حرفه روابط و

 او .پرداخت یم هند در معلمان اجتماعی منزلت وضعیت بررسی به توصیفی ای مطالعه در(2022) کانتی سیسرا

 ، عاتیاطلا گوناگون های فناوری خصوص در جهان پیشرفت رغم علی که دارد می اذعان مطالعه این در

 و معلمان جتماعیا منزلت که دارد می اظهار و هستند مختلف جوامع در دانش و علم دار طلیعه معلمان همچنان

 .است شده بهتر خیلی گذشته به نسبت آنان اقتصادی وضعیت

 توسعه و اریک عملکرد و درآموزش آن تاثیر و انگیزه نقش عنوان با پژوهشی در(2021) همکاران و نیاتی

 و انگیزه آموزش،.دبخش بهبود را شغلی عملکرد تواند می انگیزش و شآموز که داد نشان نتایج .پرداختند شغلی

 .بخشد بهبود را کار محل در کارکنان شغلی توسعه تواند می شغلی، عملکرد

 مزیت بر انسانی عمناب توسعه و محور دانش رهبری تاثیر عنوان با پژوهشی در( 2021)  وهمکاران میروری بان

 بر مستقیما محور شدان رهبری که دادند نشان ،سازمانی نوآوری های مولفه ایفاکتوره طریق از پایدار رقابتی

 بر داریمعنا مستقیم تاثیر انسانی منابع توسعه که حالی در دارد، تاثیر اقتصادی های بنگاه در پایدار رقابتی مزیت

 .ندارد پایدار رقابتی مزیت

 های داده لیلتح و تجزیه از استفاده های لشچا و ها فرصت عنوان با پژوهشی(2020) همکاران و هامیلتون

 یم بزرگ های داده هک داد نشان تحقیق نتایج .دادند انجام انسانی سرمایه منابع استراتژیک مدیریت برای بزرگ

 همچنین.ندرسا کنند،یاری می کمک شرکت مطلوب عملکرد به که دانش نخبگان توسعه و شناسایی به تواند

 اخلاقی و ظارتین های چالش به باید انسانی منابع مورد در بزرگ های داده تحلیل و تجزیه در موفقیت برای

 .نمود توجه

 برای داده توزیع ایگاهپ بر مبتنی انسانی منابع مدیریت اقدامات پیرامون تحقیقی( 2020)  همکاران و فاچرانیسا

 چارچوب که ددا نشان تحقیق این نتایج. دادند انجام کار نیروی در ها شایستگی و ها مهارت شکاف کاهش

 را ورودی.ردک می پیروی( ورودی،فرآیند،خروجی:)مدل از افراد در ها شایستگی و ها مهارت شکاف بر غلبه

 و شد، می داده یانسان نیروی به بودکه فرآیندآموزشی دادند،فرآیند،یک می تشکیل کار آماده انسانی منابع

 .کرد می داپی را کار بازار و صنعت در حضور شایستگی که بود ای دیده آموزش انسانی نیروی هم خروجی

 

 پژوهش روشناسی

 بده اسدت،ابتدا شدده انجام 1967 در سال گلیزر و اشتراوس بنیاد داده نظریه روش از استفاده با که تحقیق این در

 غدرب پدرورش و آمدوزش معلمدان از نفدر 19 که آماری نمونه جمعیت کردن¬مشخص با و مند هدف صورت

 اشدباع نقطه به رسیدن تا ها مصاحبه این.شد انجام یافته ارساخت  روش به هایی مصاحبه آنان با است  تهران استان

 بندی،وکدگذاری،دسدته¬بده آمدد بدسدت هدا ازمصداحبه که هاییداده آوریازجمع پس .کرد پیدا ادامه نظری

 گذاری کد) شد انجام گانه سه های گذاریکد صورت به هاداده تحلیل و تجزیه روند.شد پرداخته آنها تشریح
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 قدرار نظدر مدد کده اسدت بداز کدگدذاری از قدم خام،اولین هایداده از پردازی مفهوم(.گزینشی و محوری ، باز

 مقدولات.پرداختیم گسدترده مقولات تدوین به انتخابی مضامین و مفاهیم از ها مقوله خرده تعیین با سپس.گرفت

 قبلدی سدطح دو بده نسدبت بالاتری انتزاع درجه از آمدکه بدست هم با مشابه های مقوله خرده تجمیع از گسترده

 توجه با.است بنیاد داده نظریه بر مبتنی پژوهش یک اقدام آخرین پارادایمی های مدل به رسیدن.بودند برخوردار

 بدر محقق شود، یم مربوط معلمان منزلتی تحول در ای حرفه توسعه نقش به اینجا در مفاهیم غالب وجه اینکه به

 آن هدای داده تفسیر به سپس و مطرح کوربینی و اشتراوس مدل اساس بر را خود پارادایمی تامدل شد داشته آن

 اعتمداد و روایدی از اطمینان حصول برای( 2000)   میلر و کرسول توسط شده ارائه هایمعیار به توجه با .بپردازد

 توسدط بدازبینی: شدد انجدام اقددامات ایدن هایافته بودن دقیق از شدن مطمئن منظور به و پژوهش کیفی هایداده

 گدزارش و ،تحلیدل مقددماتی مرحلده در را مصداحبه از مسدتخرج هایمقوله و مفاهیم کنندگانمشارکت: اعضاء

 ابددراز هدداآن بددا ارتبدداط در را خددود نظددر و بددازبینی را( آمددده بدسددت هایمقولدده) نخسددت مرحلدده نهددایی

 اسدتادان بدر علاوه: همکار بررسی شد اعمال محوری گذاریکد مرحله در ایشان سازشفاف هایدیدگاه.نمودند

 از کیفدی پژوهش انجام در که تربیتی علوم و آموزش مدیریت، شناسی،جامعه های رشته مشاور،اساتید و راهنما

 اظهدارنظر هداآن ارهدربد سپس و پرداخته هایافته و محوری هایکدگذاری بررسی به بودند برخوردار لازم تبحر

 مبدانی اسداس بدر و یافتده سداختار نیمه هایمصاحبه از مستخرج پژوهش این کیفی های داده که آنجا از. کردند

 بر فرایندکدگذاری طریق از کیفی مصاحبه از حاصل هایداده تحلیل و تجزیه منظور به لذا است، تحقیق  نظری

 چنددین هامقولده پدژوهش این در بنابراین .شد تحلیل (1967)شتراوسا و کوربین بنیاد داده نظریة دار منظا طرح

 .شد بررسی هاداده و نظریه بین سازگاری و حذف نادرست مفاهیم از ،برخیگرفتند قرار نظر تجدید مورد بار

 

 پژوهش های یافته

 ای¬حرفه توسعه از معلمان زیسته تجربه /درک به مربوط های¬یافته

 زیسته تجربه و درک چه» شد سئوال کنندگان مشارکت مصاحبه،از اول وسئوال پژوهش کار انجام ی ادامه در

 ارائه آنها به کلی خیلی بصورت نگارنده که مصادیقی اساس بر آنان که «دارند ای حرفه توسعه مفهوم از ای

 های سال طول در که ای زیسته تجربیات نیز و داشتند مفهوم این از خود که برداشتی همچنین و بود کرده

 داده قرار جداولی در مطالب این نمودند، بیان را مطالبی بودند کرده پیدا ای حرفه توسعه مفهوم از شان تدریس

 کدهای) کرد پیدا اختصاص نمودند بیان آنرا شوندگان مصاحبه که خامی های داده به آن اول ستون که شدند

 مقوله خرده و ،(مفاهیم) کرد پیدا تعلق شدند استخراج خام دادهای این دل از که مفاهیمی به بعدی ستون ،(باز

 و سوم درگام. گرفتند قرار بعدی های ستون در بیشتر انتزاع درجه یک با هریک نیز گسترده مقولات و ها

 در نقشی چه ای حرفه توسعه شد سئوال کنندکان مشارکت از پنجم سئوال بعنوان و تحقیق کار از بعدی مرحله
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 پرداختند، زمینه این در خود نظرات طرح به کنندگان مصاحبه قبل همانندمراحل دارد،که مانمعل منزلتی تحول

 ذکر و سازی مفهوم به قرارداد(خام های داده) باز های کدگذاری قالب در را آنها اینکه بعداز پژوهشگر و

 درجه یک با سپس.  داد رقرا خود تحلیل و تجزیه مورد را آنها ، پرداخته خام های داده این با مرتبط مضامین

 یکدیگر با ها مقوله خرده ادغام از انتها در و آورده بعدی ستون در را مفاهیم از مستخرج های مقوله خرده انتزاع

 . آمدند بوجود گسترده ،مقولات

 

 و منزلت اجتماعی یافته های مربوط به درک/ تجربه زیسته معلمان از توسعه حرفه ای2جدول 
 مقولات گسترده خرده مقوله ها مفاهیم امداده های خ ردیف

توسعه حرفه ای همان افزایش سطح دانش،  1

مهارت و نگرش حرفه ای معلمان است ، 

یعنی اگر معلمان سطح دانش ،مهارت و 

ه نگرش حرفه ای خود را بالا ببرند به توسع

 حرفه ای دست پیدا کرده اند 

بالا بردن ) ارتقاء( 

دانش مهارت 

 نگرش

 توسعه حرفه معلمی رفه معلمیارتقای ح

است  یعلم رتیبص یتوسعه حرفه ا 2

 منجربه رشد است و یجیوبصورت تدر

شود که  یاش م ماتیمعلم در تصم یعلم

 باشد. یدرست واخلاق

و  ییافزا رتیبص

نگاه ژرف به 

آنچه در کلاس 

 یدرس رخ م

 دهد

کسب نگرش و 

به  یعلم رتیبص

 یحرفه معلم

 

 توسعه حرفه معلمی

 

 

فشل  ستمیس لیاست که بدل نیا تیواقع 3

وناکارآمد آموزش وپرورش،منزلت 

 یها رگروهیسا نیمعلمان درب یاجتماع

قرارگرفته است  ینییدرحدپا یاجتماع

 ستیبخش ن تیادرضایوز

منزلت معلمان 

 ستمیس لیبدل

ناکارآمد آوپ 

بخش  تیرضا

 نیینبوده و پا

 است

 یشان اجتماع

 یفروکاهنده معلم

 یشاخص ارتباط

 روازسالیمعلمان دردهه اخ یمنزلت اجتماع 4

 تیطرف وبا قبول مسئول نیبه ا 90

شهروروستا وعدم  یاسلام یدرشوراها

 یادیز اریافت بس کیدرآن دچار  تیموفق

 شده است

حضوردرشوراهاو

درآن  قیعدم توف

باعث تنزل منزلت 

 معلمان شده

 یشان اجتماع

 یفروکاهنده معلم

 یشاخص ارتباط

شی که در مسابقات قهرمانی معلم ورز 5

کشور یا استان مدال می آورد حاصل 

کسب مهارت ها ، توانمندی ها ،دانش و 

معلوماتی است که توانسته مدال آوری 

ی ترداشته باشد و این فرد تبعا از منزلت بیش

 هم برخوردار خواهد بود 

 و یتوسعه حرفه ا

 ،ی منزلت تحول

 بای میمستق رابط

 هم دارند

ابل متقارتباط

 )دوسویه(

 هم آیندی
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اگر وضعیت اقتصادی معلمان در جامعه  6

درست شود به عنوان یک  بخش مهم 

 جامعه ،آن جامعه می تواند توسعه یابد

دغدغه مندی 

 معیشتی معلمان

 بسترسازی اثر اقتصادی

 

  ای مداخله و ای زمینه ، علیّ شرایط

 (   اجتماعی یناکارآمدساز)اجتماعی نظام انگاری فروکاست پارادایم

 منزلت و شان ولاف به منجر بدهد ارتقاء را معلمان اجتماعی منزلت آنکه جای به ای حرفه توسعه اینجا در

 وجود که زیسا ظلعی چند و نظری حساسیت اساس بر و کنشگران تعابیر دیدگاه از.است شده آنان اجتماعی

 و چیست لتیمنز تحول ، چیست ای حرفه سعهتو که تحقیق اولیه اصلی سئوال سه به پاسخ در شد سعی داشت

 و اشتراوس پارادایمی مدل یک قالب در را چیست دارد معلمان منزلتی تحول در ای حرفه توسعه که نقشی

 از یک هر موجد گر همداخل و ای زمینه ، علیّ شرایط شد پرسیده شوندگان مصاحبه از لذا. بکنیم بیان کوربینی

 خالی شمای یک در زیر در. نمایید بیان آنرا سپس و تفکیک یکدیگر از ابتدا در را تحقیق ی گانه سه سئولات

  و گر داخلهم و ای ،زمینه علی نمودارشرایط ، الف هسته مقوله محوریت با کوربینی و اشتراوس مدل از

 : شد خواهد داده توضیح سپس و آورده جدول در مثال شاهد عنوان به مواردی

 
 گر مداخله و ای زمینه ، علی شرایط از کنشگران تعابیر -5نمودار

مدل فروکاست انگاری ) یافته های مربوط به شرایط علی ، زمینه ای و مداخله گر 5جدول 

 نظام اجتماعی(
خرده  مفاهیم داده های خام ردیف

مقوله 

 ها

مقولات 

 گسترده

الآن بحث آموزش و پرورش ما درحدمحفوظات  1

 سیتدر ندیما،فرآ یاددهیما، یریادگی یعنیاست،

 یتوسعه حرفه ا یآوپ برا یچالش ها

معلمان)مثل 

آموزش هدفمند 
شرط حرفه  شیپ

نبود زیر 

ساخت 
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 یگنجانده م سیندتدریکه درفرآ یما،ومباحث

 .ستین یو تخصص یشود،مسائل فن

 سیندتدری،فرآیاددهی،یریادگی

 معلمان درحدمحفوظات(

های لازم  یمعلم

برای 

 توسعه

 

 :      شود یم ریمنجر به موارد ز یاتوسعه حرفه  2

 هیددروح تیددتقو-2اعتمدداد بدده نفددس هیددروح تیددتقو-1

-4 یعواطف انسان تیرشدوتقو-3 یمشارکت وهمکار

ه بکمک  -5 انباریز غاتیدربرابرتبل یداریپا هیجادروحیا

 یجسددم یتندرسددت نیتددام-6احساسددات  انیددوب ییشناسددا

 -8 یارتبدداط یمهددارت هددا تیددتقو-7یرواندد یوسددلامت

 طیحدددوم گرانیفردبددداخودش،د یالابردن سدددازگاربددد

 .یزندگ

 یروانشناخت یها یژگیارتقاء و

 یوارتباط

بهزیستی  توانمندساز اثر

روانی 

اجتماعی 

 متصدیان

 

 

 جامعه در لازم های زیرساخت نبود نتیجه در آوپ در ای حرفه توسعه های چالش-

 :تگف پژوهشگر به «آوپ در ای فهحر توسعه های چالش »که مفهوم این خصوص در .1مصاحبه شماره

 آموزش نبود:دشو می اشاره ها آن از مورد چند به که روبروست تربیت و درتعلیم مهمی هایی چالش با آوپ

 سطح ارتقاء تجه لازم انگیزه مادی،نبود و نیازهایمالی تامین امکانات،عدم تجهیزات واساسی،نبود صولی

 ..و دانش

 اجتماعی روانی بهزیستی جهت در عاملی همثاب به روانشناختی های ویژگی-

 روانشناختی های ویژگی ارتقاء»  که مفهوم این مورد در غفاری الله آیت مدرسه دبیران از .2مصاحبه شماره

 حرفه توسعه: که شتدا بیان محقق به باشد داشته بهمراه است ممکن را پیامدهایی چه معلمان برای«  وارتباطی

 و روانشناختی بمطلو شرایط ایجاد در موثر توانمندساز مهم عامل دو معلمان اعیاجتم منزلت آن بتبع و ای

  عمل جامعه رد افراد اجتماعی و روانی امنیت سطح ارتقاء جهت در توانند می هریک که باشند می اجتماعی

 .نمایند

 تحقیق های راهبرد به مربوط های یافته

 خودشان از ، نزلتیم وضعیت از شان درک برابر در معلمان که هستند اعمالی یا ها واکنش یا کنش ، ها راهبرد

 متفاوت وضعیت ابربر در است ممکن معلمان که اند رفتارهایی و احساسات ، راهبردها همچنین ، دهند می نشان

 بعنوان شما ردراهب که شد سئوال تحقیق آماری جمعیت معلمان از خصوص این در ، باشند داشته شان منزلتی

 به ناب کدام هر که ، چیست دارد وجود برایتان که منزلتی شرایط مقابل در ایران معلمان آماری جامعه از احدی

 راهبرد به تندهس روبرو آن با که آنچه از خود ذهنی سابقه و موجود منزلتی وضعیت از شان دریافت و درک

 تعابیر در که واردیم از کلی مائیش ابتدا زیر در ، ایم کرده اشاره آن به ما 6 درجدول کردندکه اشاره هایی

 جدول در واردم این از مورد چند به مثال شاهد عنوان به سپس و است شده آورده است داشته وجود کنشگران

 است شده داده توضیح شان نقش و اشاره بدانها
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 راهبردها به مربوط های یافته -6 جدول
 ردهمقولات گست  خرده مقوله ها مفاهیم داده های خام ردیف

ورفع مشکلات وپرورشآموزشوزارتبودجهیشافزا 1

 معلمان یتواندهم منزلت اجتماع یممعلمان یشتیمع

 حرکت درجهت یآنان رابرا یزهرابالا ببرد وهم انگ

 یشترکندشان ب یتوسعه حرفه ا

ودرآمدمعلمان حقوق

 یشافزا توسط دولت

 یابد

 کنش جبرانی ارتقاءحقوق ودرآمد

هت دولتمردان ج یلهداخت عادلانه ودرخور بوساستقرارنظام پر 3

 معلمان یگاهارتقاء منزلت و جا

نظام پرداخت حقوق 

کارکنان یایومزا  

عادلانه شودتا  دولت

 منزلت معلمان

 یابد ارتقاء

اثرپرداخت عادلانه 

 یاحقوق ومزا

 عدالت توزیعی

 

 معلمان منزلت و شان تنزل و افت رفع جهت در عاملی توزیعی عدالت -

 شود عادلانه باید دولت کارکنان مزایای و حقوق پرداخت نظام»  که مضمون این خصوص در .3احبه شمارهمص

 : گفت پژوهشگر به «یابد ارتقاء معلمان منزلت تا

 هم مانمعل اصلی های دغدغه از یکی که وهست بوده اجتماعی مصلحان همه مهم موضوع اجتماعی عدالت

 اراهبرده این ی جمله زا ، نمود محقق آنرا توان می راهبردهایی و راهکارها از استفاده با که ، است مساله همین

 درجه از ذاراثرگ عامل سه نقش چارچوب این در است،و مضمون همن قالب در کرد اشاره آن به توان می که

 را لانک های سیاستگذاری نقش دولت ؛ معلمان-3آوپ وزارت-2دولت -1: است برخوردار بالایی اهمیت

 اجرا برای و باشد بوده است بنیادین تحول سند که بالادستی سند یک قالب در تواند می نقش دارد،این رعهدهب

 سودر یک زا که است تاثیرگذار عامل دومین بعنوان آوپ وزارت ، شود می اعلام مختلف های دستگاه به

 طرف از ، دباش تاثیرگذار تواند می شود می وضع دولت جانب از که کلان های سیاستگذاری تحقق راستای

 در ، است لمانمع نقش سوم عامل ، نماید تلاش آنها اجرای درجهت ها، سیاست این  کردن عملیاتی با دیگر

 های غدغهد و مشکلات و مسائل همزمان بتوانند معلمان چنانچه اگر که داشت اظهار توان می خصوص این

 حوزه در هک مشکلاتی و مسائل نیز و جدید های وژیتکنول و آموزشی امکانات حوزه در موجود زیرساختی

 آموزان دانش و خود ای حرفه توسعه در توانند می ، نمایند مدیریت را دارد وجود سازی جهانی و ارتباطی

 .دنماین شان هدایت تحول سند اهداف راستای ،در داده مناسبی جهت آن به و باشند تاثیرگذار

 معلمان منزلت شدید افت و زلتن رفع جهت در عاملی جبرانی کنش-

 همه از ستفادها با معلمان حقوق پیگیری و جبرانی راهبرد انتخاب»   مفهوم این خصوص در .4مصاحبه شماره

 کنش یا و نفیص تشکلات و گری تعامل های روش از تواند می جبرانی راهبرد :گفت پژوهشگر به«  راهبردها

 دهیم نشان واکنش معلمان مزایای و حقوق بودن نامکفی ابربر در توانیم می یعنی ، شود محقق اعتراضی
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 پیامدها به مربوط های یافته

 منزلتی ضعیتو مقابل در شما استفاده مورد راهبردهای که شد سئوال تحقیق جمعیت از پژوهش بعدی گام در

 به خود سابقه و اطلاعات و دانش ، زیسته تجربه بنابه معلمان از هرکدام ، است داشته پیامدهایی چه تان

 لقاب فراوانی است هداشت تحقیق راهبردهای که نتایجی یا پیامدها اینجا در ، کردند اشاره متفاوتی پیامدهای

 که راهبردهایی رینت مهم ؛ است شده آورده 7 جدول در ، آن به مربوط های یافته ، درادامه که ، دارد توجهی

 جبرانی کنش و اعتراضی ،کنش گرایی تشکل ، گرایی تعامل ، شود می قرارداده بررسی مورد آنها پیامدهای

 ، است اصیخ راهبرد راهبردتان که صورتی در که شد سئوال شونده مصاحبه معلمان از بخش این در ، است

 شدن عملیاتی و جراا ، اجتماعی بهزیستی ، منزلتی تعالی ، است داشته شما برای پیامدهایی چه ها راهبرد این

 اشاره آنها به معلمان که است پیامدهایی ترین مهم جمله از توزیعی عدالت تحقق ، معلمان بندی رتبه طرح

 :شود می وردهآ آنها به مربوط توضیحات و مثال شاهد چند ، پیامدها از شماتیک طرحی زیر در اند، نموده

 
  پیامدها از کنشگران تعابیر -7 نمودار

 پیامدها به مربوط های یافته -7 جدول
ردی

 ف

 مقولات گسترده خرده مقوله ها مفاهیم داده های خام

1 

 

 

 

 یتحاکم ی،بوسیلهکنش جبران یامدپ

 یطبهبود شرا یقازطر یتومعلمان،حاکم

 یکارفرهنگ یقازطر ی،وخودمعلمانماد

صادقانه، باعث ارج مقام معلمان درجامعه 

 یاورندچشم ب یشتربهرا ب یشده،حرفه معلم

وخودمعلمان  یتحاکم

مقام  یدرارجمند

معلمان نقش 

با  یتدارند،حاکم

 ییرشرایطتغ

با  ی،معلمانماد

 یکارصادقانه فرهنگ

 یاقتداراجتماع

 یمعلم

 تعالی منزلتی
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2 

 

 

 

که راهبرد تشکل  یمهم یامدهایازپ یکی

 یبوتصو یاءباشداح یتواندداشتهم یگر

معلمان  یقانون طرح رتبه بند یینها

از  یلیمعلمان که خ یاست،طرح رتبه بند

لمان به آن چشم دوخته وچشم انتظارآن مع

 هیجباکمک هم بتوانندآنرا به نت یدبودند،با

 برسانند

طرح  یینها یبتصو

 یمعلمان م یرتبه بند

تواند بدنبال استفاده 

راهبرد  یقمعلمان از طر

بدست  یتشکلات صنف

 یدآ

طرح  یتحقق واقع

 یرتبه بند

 طرح یینها یبوتصو یاءاح

 معلمان یبند رتبه

 

 

 

 

 
    موثر بر منزلت معلمان توسعه حرفه ای: پارادایمی مدل

 

 گیری نتیجه و بحث

در این مطالعه، شش گزاره اصلی از مدل پارادایمی استخراج شده است که هر کدام به بررسی ابعاد مختلف 

 پارادایمی مدل از که ایگزاره اولینناکارآمدی نظام اجتماعی و افول شأن و منزلت اجتماعی معلمان میپردازند. 

 شده، استخراج «معلمی حرفه در علمی نگرش و بصیرت فقدان» مفهوم و اجتماعی نظام ناکارآمدی محوریت با

 به مشکل این. شودمی آموزشی نظام ناکارآمدی موجب معلمان میان در علمی نگرش وجود عدم که است این

 جبرانی، هایفعالیت با تا کندمی وادار را هاآن که است آمده وجود به معلمان اکثر معیشتی هایدغدغه دلیل
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 و هستند متنوع بسیار غیررسمی مشاغل این. کنند جبران هاحوزه دیگر در را خود اجتماعی و مالی کمبودهای

 شخصیت با که باشند ایردهپایین مشاغل و دستفروشی نقل، و حمل هایآژانس اسنپ، در کار شامل توانندمی

 روبرو تاریخی مساله یک با معلمان. شودمی شاناجتماعی منزلت کاهش باعث و ندارد نیهمخوا آنها اجتماعی

 در معلمان آفرینینقش به انقباضی، هایسیاست دلیل به هادولت مختلف، هایدوره در و دیرباز از هستند؛

 نگرش وجود عدم. اندکرده تلقی مزاحم عنوان به را زحمتکش قشر این و نداشته توجهی اجتماعی هایجنبش

 آموزشی نظام ناکارآمدی توانندمی دو هر که است معیشتی هایدغدغه و ایحرفه توسعه کمبود از ناشی علمی،

 اجتماعی منزلت کاهش به منجر نهایت در که کنند، وادار جبرانی کنش به را معلمان و باشند داشته همراه به را

 عاشقی ،(1399) همکاران و درخشان ،(1400) مشیدزادهج و پریزاد هایپژوهش هاییافته. شودمی آنها

 حمایت دیدگاه این از( 1382) برزگر و نویدی و( 1388) امیرنژاد ،(1389) خسروشاهی-صبوری ،(1395)

 .کنندمی

 از هدفمند آموزش فقدان» مفهوم و اجتماعی نظام ناکارآمدی محوریت با پارادایمی مدل از که ایگزاره دومین

 تماعیاج نظام ناکارآمدی باعث هدفمند آموزش وجود عدم که است این شده، استخراج «یساختار نظر

 برآورده را نتظاراتا و باشند داشته را لازم کارایی نتوانند هاآموزش که دهدمی رخ زمانی وضعیت این. شودمی

 مسائل این. یستن طلوبم آنها مالی و رفاهی کاری، شرایط و ندارند کافی رضایت خود شغل از معلمان. نکنند

 هب خود که باشند، نداشته ایشایسته اجتماعی منزلت و بگیرند قرار انفعالی وضعیتی در معلمان که شودمی باعث

 آموزش به میتحاک نگرش تغییر وضعیت این از خروج راهبرد. کندمی ایجاد جامعه و آنها برای تحقیری خود

 آموزش فقدان» هک است این شود،می مطرح ایده این راستای در که یاگزاره بنابراین. است معلمان و پرورش و

 به تواندیم پرورش و آموزش به نسبت دولت نگرش تغییر و شودمی اجتماعی نظام ناکارآمدی باعث هدفمند

 همکاران و رصاب دیبایی ،(1401) همکاران و کرمی مانند هاییپیشینه. «شود منجر معلمان عملکرد بهبود

 نیز( 1378) یعابد و( 1383) هرندی جعفری ،(1397) همکاران و باقری ،(1398) همکاران و حسینی ،(1400)

 .اندکرده حمایت ایده این از

 زیرساخت انفقد» مفهوم و اجتماعی منزلت و شان افول محوریت با پارادایمی مدل از که ایگزاره سومین

 برای معنوی و ادیم امکانات نبود و معیشتی هایدغدغه که است این شده، استخراج «معلمان از معیشتی حمایتی

-اعیاجتم شدید انزوای باعث وضعیت این. شودمی آنان اجتماعی منزلت و شان کاهش موجب معلمان،

 داشته مالی هایدغدغه معلمان اگر. گرددمی مناسب شغلی رضایت از مندیبهره مانع و شده آنها اقتصادی

. کندمی دور خود اریک شرایط به توجه از را آنها امر این که کنند، تمرکز خود اصلی شغل بر توانندنمی باشند،

 رفاه شغلی، یترضا شغلی، امنیت تأمین عدم از ناشی آن نبود و است مهم بسیار معلمی حرفه در کار کیفیت

 امر نای و یافته بهبود معلمان اجتماعی منزلت معیشتی، هایدغدغه رفع با. است آنان از بالا انتظارات و اجتماعی

 ،(1399) همکاران و میبهرا ،(1401) پور شارع مانند هاییپیشینه. شد خواهد آنها اجتماعی مقام ارتقاء به منجر

 این از نیز( 1382) نهمکارا و نویدی و( 1388) همکاران و علیزاده ،(1393) همکاران و ادهم ،(1393) نیا طیبی

 .اندکرده حمایت ایده
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 دست به نگاریا فروکاست یا اجتماعی نظام ناکارآمدی محوریت با پارادایمی مدل از که ایگزاره چهارمین

 و شعارزدگی وجود که کندمی بیان گزاره این. دارد اشاره «عملکردی اختلال و شعارزدگی» مفهوم به آمده،

 این. داشت خواهد معلمان دعملکر بر منفی تأثیر اجتماعی، مدیران و مسئولان بالای سطوح در عملکرد اختلال

 موضوع این از معلمان. شودمی اجتماعی فروکاست یا اجتماعی نظام ناکارآمدی به منجر خود نوبه به وضعیت

 برای. است پایین بسیار هاآن به عمل شوند،می مطرح عالی طور به شعارها که حالی در زیرا هستند؛ ناراضی

 نمعلما اما دارد، دوجو زیادی نوشتارهای و گفتارها عملکردشان، با آن تطابق عدم و مسئولین شعارزدگی توجیه

 و علم مقام از جلیلت و احترام دین، شناسیجامعه در. شوندنمی قانع و پذیرندنمی را توجیهات این از کدامهیچ

 به دهند،می لتشکی را هاآن از کمی تعداد که معلمان برخی میان، این در. شودمی شناخته شعائر عنوان به معلم

 پذیرند،نمی را امعهج تأیید مورد هایراه و اهداف تنها نه افراد این. شوندمی شناخته انقلابی شورشیان عنوان

 قبول را موجود اهداف و هاارزش هاآن. هستند جامعه در جدیدی قواعد و اصول ایجاد دارداعیه نیز خود بلکه

 د،دار وجود جامعه در هک آنچه از متفاوت اهدافی و ابزارها از استفاده و موجود شرایط تغییر دنبال به و ندارند

 آثار جمله از هاییپژوهش. کنند ایجاد اساسی تغییرات بشری جامعه در که آنند دنبال به گروه این. هستند

 پناهی ،(1397) کیاسالار ،(1401) همکاران و کامرانی ،(1401) همکاران و امینی ،(1402) همکاران و شهریاری

 .اندکرده تأیید را ایده این نیز( 1386) سردارنیا و( 1392)

 استخراج گاریان فروکاست یا اجتماعی نظام ناکارآمدی محوریت با پارادایمی مدل از که ایگزاره پنجمین

 شکاه و اجتماعی وازدگی که کندمی بیان گزاره این. دارد اشاره «معلمان به جامعه تحقیرآمیز نگاه» به شده،

 این. شودمی اجتماعی مهم هاینقش دایره از خروج و هاآن جایگاه تحقیر به منجر معلمان اجتماعی منزلت

 اگر. داشت خواهد همراه به را اجتماعی فروکاست یا اجتماعی نظام ناکارآمدی خود نوبه به نیز وضعیت

 اجتماعی هایارزش رتغیی از ناشی که هاآن به جامعه نگاه و نیابد بهبود معلمان معیشتی و مادی مالی، وضعیت

 و یافت خواهد کاهش شدت به بلکه یابدنمی بهبود تنها نه معلمان اجتماعی منزلت بماند، باقی تحقیرآمیز است،

 معیشتی یتوضع بهبود عدم و اجتماعی هایارزش تغییر. کندمی مدیریتی فروکاست دچار را اجتماعی نظام

 اجتماع، انآموزگار عنوان به معلمان. زندمی رقم را مدیریتی بخش در یاجتماع نظام فروکاست معلمان،

 ساختار اصلاح پسس و معلمان به نسبت مسئولان و جامعه نگرش اصلاح. هستند جامعه تربیت و تعلیم گذارپایه

 شدر بودن وازننامت همچنین. است ضروری تورم، نرخ و کار سختی به توجه با دولت، کارکنان پرداختی نظام

 از فوری ظرین تجدید نیازمند اخیر، هایسال طول در مختلف مشاغل مالی توان به نسبت دستمزدها و حقوق

 معلمان معیشتی شرایط بهبود برای مثبت تغییرات ایجاد و ساختار اصلاح جهت در اجتماعی ارشد مدیران سوی

 ارقند و( 1394) آبادیشاه ،(1396) دیمرا ،(1398) حسنی ،(1400) تبارعباس آثار جمله از هاییپژوهش. است

 .اندکرده تأیید را ایده این نیز( 1393)

ای مرتبط با ناکارآمدی نظام اجتماعی های هستههای مستخرج از مدل پارادایمی و تحلیل مقولهبا بررسی گزاره

های جتماعی با چالشتوان به این نتیجه رسید که نظام آموزشی و او افول شأن و منزلت اجتماعی معلمان، می

عمیقی مواجه است که ریشه در مسائل ساختاری، اقتصادی و فرهنگی دارد. نبود نگرش علمی، فقدان آموزش 
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های معیشتی معلمان، شعارزدگی مسئولان، نگاه تحقیرآمیز جامعه به معلمان و آنومی در نظام هدفمند، دغدغه

دی نظام آموزشی و کاهش جایگاه اجتماعی معلمان منجر تعلیم و تربیت، همگی عواملی هستند که به ناکارآم

اند. این مسائل نه تنها بر عملکرد معلمان تأثیر منفی گذاشته، بلکه باعث کاهش کیفیت آموزش و در نهایت شده

بنابراین با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهادات کاربردی به شرح ذیل  .ناکارآمدی نظام اجتماعی شده است

 گردد؛ ارائه می

هدفمند  وهای آموزشی مداوم ایجاد برنامه، ای معلمانتوسعه حرفهدر راستای نتایج به دست آمده در خصوص 

مچنین ود. هشاز سوی وزارت آموزش و پرورش پیشنهاد می  ای معلمانهای علمی و حرفهبرای ارتقای مهارت

فرهنگی  های تبلیغاتی واجرای کمپینبا  تغییر نگرش جامعه و مسئولان،  بهبود شرایط معیشتی معلمانجهت 

ونه و علمان نماز م تشویق و تقدیرو برای تغییر نگرش جامعه نسبت به معلمان و ارتقای جایگاه اجتماعی آنان

اط با در ارتب مچنینمورد پیشنهاد است. ه برجسته در سطح ملی و محلی به منظور افزایش انگیزه و رضایت شغلی

ها به انوادهآموزان و خهای تعاملی بین معلمان، دانشایجاد شبکه، ی و مشارکت معلمانتقویت تعاملات اجتماع

ایش ای افزهای آموزشی و اجتماعی برگیریشویق مشارکت معلمان در تصمیمو  منظور بهبود کیفیت آموزش

 در بدنه وزارت آموزش و پرورش مورد پیشنهاد است. حس مسئولیت و تعلق خاطر

  

 

 عمناب فهرست

 ¬و درعملکرد¬دانش مدیریت تاثیر ،بررسی(1401)همدانی،ایمان، باشکوه،قاسمی اجیرلو،محمد 

 مدیریت مهفصلنا،(تبریز پتروشیمی کارکنان:پژوهش نمونه)نوآوری گری¬تعدیل نقش با کارکنان¬وفاداری

 .109 -77 صص.1401 ،زمستان پنجم ،سال سازمانی دانش

 و کاری گیزند کیفیت بر معنویت بر مبتنی مساله حل ،تاثیرآموزش(1399)ایری،صفیه،باقرپور،معصومه،-

 ،اسلامی تربیت و تعلیم مسائل در پژوهش فصلنامهمعلمان، اجتماعی خودکارآمدی

 . 125-145،صص1399،پاییز48،دورهجدید،شماره28سال

 ها رصتف از معلمان و مدیران زیسته تجربه واکاوی،(1401)آبادی،افسانه، علی ایزان،محسن،احمدی-

 چالش بر غلبه اجرای برای راهکارهایی ارائه توانمندو مدرسه کارآمد طرح های چالش و

 . 83-109،صص1401بهار ،23،پیاپی1هفتم،شماره ای،سال حرفه توسعه ،نشریهآن های

 اتانتشار:دوم،تهران فاضل،جلد رضا ،مترجماجتماعی علوم در تحقیق های روش،(1390)ارل، ببی-

 .یاران

 . کیهان:ساروخانی،تهران باقر محمد ،مترجماجتماعی علوم فرهنگ،(1375)ن،آل بیرو-

 کتب ینوتدو مطالعه سازمان: سوم،تهران ،چاپ شناسی جامعه های نظریه(.1371)توسلی،غلامعباس،- -

  . ها دانشگاه انسانی علوم
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 توسعه رنامهب جرایا تطبیقی ،مقایسه(1401)سادات،نیلی،محمدرضا،شریفیان،فریدون، الهدی حسینیان،بنت-

 ال،سیادگیری و مطالعات،آموزش نشریه، منتخب کشور پنج و ایران در ابتدایی معلمان ای حرفه

 . 258-279،صص1401،پاییزوزمستان(83پیاپی)2چهاردهم،شماره

 دگاهدی از دانشجومعلمان ای حرفه¬های¬صلاحیت ،بررسی(1395)وندیشی،زهره، خروشی،پوران،محمدی-

 شمارهدوم، ،سالمعلم ای حرفه توسعه تخصصی علمی فصلنامهاصفهان، فرهنگیان یاندانشجو و مدرسان

 .1-13 صص ،1395 ،زمستان2

 و هانفرماند های شایستگی توسعه ،الگوی(1398)پور،رضا، زاده،اعظم،رضایت،غلامحسین،حسین خطیب-

-35،صص3اره،شم11 ال،س1398،پاییزانسانی منابع مدیریت فصلنامهاسلامی، پاسدارانانقلاب سپاه مدیران

9. 

 منابع یدرون های پارادوکس مدیریت الگوی ،طراحی(1399)دامغانیان،حسین،عسگری،ناصر،جعفری،کاظم،-

 منابع مدیریت فصلنامه،(ایران اسلامی جمهوری ارتش هوایی نیروی:مطالعه مورد)انسانی

 .119-160،صص4  ،شماره12،سال1399،زمستانانسانی

 شهناز ،مترجم آن کلاسیک های ریشه و معاصر شناسی جامعه نظری مبانی،(1392)ریتزرجورج،-

 . نشرثالث:پرست،تهران مسمی

 شایسته راستای در مدیریت ذهنیت ارزیابی و ،تحلیل(1400)ساعدی،عبدالله،آهنگ،فرحناز،امانی،عبدالمجید،-

 مدیریت نامهفصل،(لرستان استان دولتی های سازمان:موردمطالعه)کرونا پسا عصر در انسانی منابع گزینی

 .191-219،صص1400،زمستان4 سیزدهم،شماره ،سال انسانی منابع

 در دانش یتمدیر فرآیندی های قابلیت ،نقش(1397)آبادی، نصر عباس،مزروعی دروازه،سعید،شوال، صادقی-

 دانش دیریتم فصلنامه،(طباطبایی علامه دانشگاه:  مطالعه مورد) انسانی منابع ساختاری سازی توانمند

 .49-72 ،صص1397 ،تابستان1 اول،شماره ،سالسازمانی

 ای رفهح توسعه های شاخص و ها مولفه ،سنتزپژوهی(1401)پور،میثم، کلانتری،مسعود،غلام طاهرپور-

 . 103-121،صص1401زمستان ،پاییزو2دوازدهم،شماره ،سالدرسی برنامه های پژوهش مجلهمعلمان،

 حرفه عهتوس فرآیند ،کاوش(1392) محمد، ،قهرمانی، دحسنطاهری،مرتضی،عارفی،محبوبه،پرداختچی،محم-

 ر،بها45 ،شماره مدوازده ،سالآموزشی نوآوری فصلنامهبنیاد، داده نظریه:  معلم تربیت مراکز در معلمان ای

 .1-30،صص1392

 در دانش ربراحتکا موثر عوامل فازی شناختی نقشه ،تهیه(1401)مریم، سیده موسوی، نژاد،محسن، عارف-

 1401 ،زمستان پنجم ،سال سازمانی دانش مدیریت فصلنامه،(لرستان دانشگاه:پژوهش نمونه)مانساز

 . 47-74،صص
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 و ندبیردبیرستا)معلمی حرفه اجتماعی منزلت ،بررسی(1388)محمد، علیزاده،ابراهیم،رضایی،علی-

 ،8 ه،دور1388 ،سالآموزشی های نوآوری نشریهگذشته، دهه سه طول در آن وتغییات(آموزگاردبستان

 .7-26،صص29شماره

 حوزه در نگیفره انقلاب تحقق ،لزوم(1401)زاده،محمد،اولیائی،احمد، روزبهانی،مرتضی،عبدالله غرسبان-

 ربیتت و تعلیم مسائل در پژوهش فصلنامهآلتوسر، ایدئولوژیفرهنگی به نگاهی با تربیت و تعلیم

 .71-91،صص54ام،شماره سی ،سال1401 ،بهاراسلامی

 ها ارزش وزشآم درسی برنامه از معلمان ،ادراک(1401)بورنگ،محمد،آیتی،محسن، ده،فاطمه،اکبریزا غلام-

 مستان،ز57 شماره ام، سی ،سالاسلامی تربیت و تعلیم مسائل در پژوهش فصلنامهابتدایی، دوره در

 .259-292 صص ،1401

 بر موثر واملع چارچوب رزیابی،ا( 1395) علیا،ابراهیم،حسنی،محمد، الوار بیطالی،مهدی،جدی زاده کاظم-

 زشیآمو مدیریت های نوآوری فصلنامه غربی، آذربایجان¬دولتی های مدرسه معلمان ای حرفه تعهد

 . 69-83¬،1395 ،زمستان(45مسلسل)1¬،شماره دوازدهم ،سال

 .توتیا:ثلاثی،تهران محسن ،مترجمشناسی جامعه به درآمدی،(1384)بروس، کوهن-

 حسن ،مترجمانوکمی رویکردکیفی اجتماعی پژوهش های شیوه،( 1392) ویلیام، نیومن لاورنس-

 . شناسان جامعه: ،تهران1 کاظمی،جلد¬حسین فرد،سید دانایی

 یانجر اسلامی تربیت الگوی ،تدوین(1401)الله،محمودی،مهدی، خویگانی،روح محمدی،مریم،کریمی-

 ما سی ،سالاسلامی تربیت و تعلیم مسائل در پژوهش فصلنامهای، زمینه نظریه عاشورا؛رهیافت

 . 291-341،صص1401،تابستان55،شماره

 شناسی عهجام علمی حوزه در پردازی نظریه و علم تولید های فرصت و ها ،چالش(1394)میرفردی،اصغر،-

 .1-20،صص1394،بهار9،پیاپی3 ،شماره کلان و راهبردی های سیاست فصلنامهایران،
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