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 همتقلبان یاز گزارشگر یریشگیو پ یبازرس قانون یتخصص مال یاثربخش

 (3041تجارت مصوب  حهیبر لا دیتأک)با 
 

   1حمیدرضا مختاری نژاد         

 دهیچک
مدیریت، ضررررو   هینظربا پیدایش  مالکیت از  پذیر  نا ناب  ندگی و جدایی اجت مای به ن کا توجه   نا 

های تجا ی بر پیشگیری از احتمال تقلب و عوامل بازدا نده از خطر وقوع آن با هدف گزا شگری شرکت

های حاکمیت شرکتی و استاندا دهای گزا شگری مالی مطابق با شاخصمالی مطلوب واحد گزا شگر  ا 

ست. فراهم شرکت نموده ا شد.های تجا ی باز س قانونی مییکی از ا کان  بدین منظو  این  مطالعه با  با

  هدف تبیین نقش اثر بخش تخصرص مالی باز س قانونی بر پیشرگیری از  فتا  ریر اخیقی گزا شرگری

صوب حهیبر لا دیبا تاکمتقلبانه  سیمی که  0011 /82/10 تجا   م شو ای ا حقیق از لحاظ نوع تمجلس 

رفته ای تهیه و صررو   پذیه صررو   مرو ی، اسررنادی و کتابخانهباشرردب بتبیینی می -کا یردی و تحلیلی

ست. ی صل از ا یهاافتها حکایت از آن دا د که باز س قانونی به عنوان پژوهش و مطالعا  مرتبط  نیحا

نان حاصل نمایند حافظ و نگهبان حقوق صاحبان سهام باید د  خصوص  عایت یکسان حقوق آنها اطمی

صو   و سبت به  شده مدیر یا هیئت مدیره های مالی میان دو هن سالانه تنظیمی و ا ائه  شش ماهه و  ای 

انتخاب باز س   ا د  بازه زمانی مقر  د  قانون و حسررب مو د اسرراسررنامه شرررکت ا ها  نظر نماید. لذا

ی اهمیت دا د و شرررکت تیحاکمقانونی دا ای تخصررص و دانش مالی جهت اییای نقش مذکو  د  نظام 

جود دهد که وینشرران م جینتا .دهد ا افزایش می اعتبا  گزا شررگری  ا برای اسررتیاده کنندگان و عینیعان

موجب  شررود و یم یاعث کاهش عدم تقا ن اطیعاتدانش و تخصررص مالی ب باز سرران قانونی دا ای

متقلبانه  ا  یگزا شگر شرکت و خطر وقوع یگزا شگری مال تیییکبر ی باز سان قانونیاثربخشافزایش 

 دهد.میکاهش 

 حاکمیت شرکتی، تخصص مالی، باز س قانونی، گزا شگری متقلبانه. :هاواژهکلید
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 مقدمه 

ات ستتمات ا ک صتتا   عمومیمرمعبازرس قانونی فردی استتک  ط ق ق قانوت ارارت اوستت  

 فقراز   ط هاتشر  اءجزاز ا  کی اتب نو قانونی زرسبا هجا گا.شتتودشتترا   صاصتتی ا مم  می

 تسما تصا  ا ق قو ت کسا عا کاز ر تقممناا ل صوو  سکا رو   فظ ایبر عمومی مرامع

 411براستتاس ماده  (.4931،للمیانصرو   تباشد)بمدسکامی س سابر نقش مشابط ،شوندمی بنتخاا

باشتتد و های اراری میار ات شتتر ک بازرس قانونی  کی از 4149لا  ط ارارت مصتتوب ستتال 

صورت همئکمد ر  ا  »ا   لا  ط ارارت  475مطابق ماده  ششدوره اتمهای مالی ممد ره با د    ای 

اا پا ات ماه هفتم سال مالی شر ک بط بازرس  ا بازرسات ارائط  نند.  رث دا و  ممماهط شر ک را انظ

ا اونی ستتمامی عات، بازرس  ا بازرستتات عات، مختل  ستتمامی عات،  ستتمامی هایدر مورد شتتر ک

ط نظر نستت ک ب اا پا ات ماه هشتتتم ستتال مالی، ا مار ثرو  دا  انرات لازت را هایدگیممکلفند رستت

 نما ند.  ارائط مد ره همئکهای مالی را بط صورت

ند گزارش زممد ره شتتتر ک ن ئکمهمد ر  ا  مذ ور را در ها و صتتتورتمکلف مالی  های 

صا  اتماصت صورت ار س ک بط  و  قیمهای مالی الفسمات قرار دهند. مملک مذ ور برای ا مارنظر ن

ف اواند بازرسات شر ک را مکلاساسنامط می زمها نو پنج روز اسک. در سا ر شر ک هفتاد مانند آت

ا    477علاوه بر آت مطابق ماده  «ماهط ارائط شتتده نما د. های مالی شتتشصتتورت بط دگیمبط رستت

سال مالی،  رف مملتی  ط در همئکر  ا مد »لا  ط  ضای  شر ک با د پس از انق س مد ره  سا  نامطا

آت  یق گزارشی درباره وضع شر ک مطمهای مالی شر ک را بط ضمشده اسک، صورت نیمبشمپ

 گزارش های مالی وبط صتتورت دگیمو مرمع عمومی عادی ستتالانط را برای رستت ممستتال مالی انظ

 ار خا صود و سا ر امور شر ک دعوت  نند. اسناد مذ ور در ا   ماده با د  داقل سی روز ق ل از

رفی هم از ق «بازرس  ا بازرسات شر ک گذاشتط شود. ارممرمع عمومی عادی سالانط در اصت لماشک

 تای  سابدارات ذی صلاح بط عنوات استفاده از صدمات اخصصی و  رفطبر اساس ماده وا ده قانو

صوب  سمی)م سابدارات ر صره  1و  1( و نمز مواد 14/4/4971  قانوت مزبور،  1آ م  نامط اجرا ی ا 

سی"و ا ف  سابر شر ک "بازرس قانونی و   سدر  صرح در قانوت مذ ور، بط  سمامی م   بهای 

ای  سابدارات رسمی و ا راد اعتماد و قابلمک ااکا و شفافمک در گزارشات مربوط، صلا مک  رفط
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س سی)بط   سابر سازمات   سک. از نظر  شده ا سمی م ول  صول نما ی فرآ ند (، 4933ابدرات ر م 

سابداری مالی، ارائط اق ستفاده  نندگات داصلی لا  ستفاده  نندگات مختلف، اعم از ا عات مالی بط ا

های  ستتابداری استتک. آت گروه از و استتتفاده  نندگات صارا از وا د اراری، در قالب گزارش

ا از وا د استتتتفاده  نندگات صار لاعاایابداری  ط با هدف اامم  نمازهای اقهای  ستتتگزارش

 .  کى)4144، )گلزادهگمرد مطط عمل گزارشتتگری مالی قرار می شتتود، دراراری اممط و ارائط می

 و اعت اردهندگات ستترما ط گذارات، برا   ط استتک اقلاعااى ارائط مالى، گزارشتتگر  اهداف از

 و دهی اعت ار و ستترما ط گذاری بط مربوط هایاصتتممم گمری در بالقوه و ف لى  اربرات د گر

 (. 4934باشد)سپاسی و  سنی،  سودمند سا راصممم ها،

چارچوب  ق ق مالی هایصورت اممط  سابرسی ا   اسک  ط مسئولمک فرض اساسی استاندارد

بط  مربوط یداصل یهااعمال و  فظ  نترل ،یقرا  کممستتئول و همچنم  مربوط یمال یگزارشتتگر

صورت طمام ش کمبااهم یهاف از ا ر یعار یمال یهاو ارائط  شت اه؛ ا از اقلب  ینا  مد رههمأت با ا

سک  اراری وا د  ننده اداره ار ات سا ر  ا ستاندارد)ا سی ا سابر از  (.49-بند ز ،144 شماره  

 اراری ا دو راه ری ار ات و اجرا ی مد رات با اقلب  شف و پمشگمری اصلی قرفی هم مسئولمک

ه ری شر ک . با ا   افزا ش اصتمارات در ساصتار را(1بند ،114 شماره  سابرسی استاندارد) اسک

جمک  در ط  نما ند ااخاذ را و اصممماای زده قل انط فرصک رفتارهای بط دسک مد رات اسک ممک 

صی صود و عکس منافع شد و  ا بال کس جمک  سمامدارات منافع شخ سمامدارات  ا جمک با منافع 

 .   فظ آبروی شر ک و  ذف نشدت از اابلوی بورس اوراق بمادار باشد

های بزرگ های شر تی و فروپاشی شر کها و منابع علمی بط رسوا یبخشی از اأ مد پژوهش

از جملط انروت، ورلد ات، اا کو و ستتات بمم و همچنم  رستتوا ی چند شتتر ک در  مت ده ا الات در

سط، اهولد در هلند، پارمالات در ا تالما و آ.ب.ب د اروپا از سوئد جملط و وندی در فران سو س و  ر 

ربوط م راه ری شتتتر تی رنگ مهای موجود در گزارشتتتگری مالی بط دلمل نقش و.... بر اثر اقلب

شا ری، می شا خی و  ها ،  ط اثر بخش بودت آت ا قمق در مورد نقش ا   مکانمزت  (.4939شود)م

سک  ائز اهممک در  ل  شده ا سماری از  شورهای اوس ط  افتط م قق  سائل نما ندگی همچوت ب م

 می باشد. 



 

  

30 

 

 (3041تجارت مصوب  حهیبر لا دی)با تأک متقلبانه یاز گزارشگر یریشگیو پ یبازرس قانون یتخصص مال یاثربخش

 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

صممم ضرورت برپا ی نظات راه ری گذاراتط سرما منافع از  ما ک جمک در شد آت بر لذا ا  ،

مالی  های بالقوه و بم ود  مفمک گزارشگریو اثربخش، پمشگمری از صلاف  اری شر تی مناسب

بازرس  مالی اخصتت  یاثر بخشتتمستتئلط   نی  بررستتی ا   افزا ش اعتماد ستتمامدارات بط رطمدر نت

شد، در ا    .شود پرداصتطمتقل انط  یاز گزارشگر یرمشگمو پ یقانون بنابرا   با اوجط بط آنچط گفتط 

سخ ا قمق بط صلی میدن ال پا شمم  ط:  نقش گو ی بط ا   پرسش ا بازرس قانونی  4اخص  مالیبا

 هش م رک های وقوع اقلب چمسک؟در  ا

   مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ادی اقتصتت و مالی عملکرد بر راه ری نظات  ک هایو ژگی رود  طمی انتظار نظری، ل اظ بط

 اضاد زا ناشی نامناسب پمامدهای شودمی موجب اثربخش راه ری ز را باشد، اأثمرگذار هاشر ک

ستفاده نظمر مالکات، و بم  مد رات منافع   .(4939 ابد)اممر آزاد و همکارات،   اهش قدرت، از سوءا

ی از های پمشگمری و بازدارندگدهد  ط مکانمزتهای بزرگ نشات میرشد فزا نده اقلب در شر ک

موضوع    ا .(1441، 1بندی گردد )رزالی و ارشدها اا مد و اولو کوقوع اقلب با د اوس  سازمات

وا د اراری، بر پمشتتتگمری از اقلب ) ط  یممم استتتک  ط مد رات اجرا ی، با نظارت ار ات راه ر

 لمبط دل اواندیهای وقوع اقلب را  اهش دهد( و عوامل بازدارنده اقلب ) ط مفرصتتتک اواندیم

شف اقلب و ان مط، انگ س  افراد را  اهش دهد( اأ مد ز زهما تمال   نند.   یاد اراکاب اقلب او

از قر ق  اواندیفرهنگ درستکاری و رفتار اصلاقی اسک  ط م ج بط ارو ی ند متضم  پا دما   اأ 

شتتتامل در نظر  ،یوا د اراری اقو ک شتتتود. نظارت ار ات راه ر ینظارت ف الانط ار ات راه ر

گذار پا مال ز ر  بط شتتت نترل یگرفت  ا ت ناستتتتب  نام مال نفوذ   ند د گر در فرا یهاوهمها  ا اع

ستتتود بط منظور ا ک اأثمر  ک ر مد نطمدر زم  یهای مد رات اجراگزارشتتتگری مالی، نظمر الاش

 

 سابرسی،   سابداری،) مالی امور در المللی بم  م ت ر  ا داصلی ای  رفط مدرک  ا دانشگاهی مدرک: مالی اخص . 1

 هاصورت  لملا و ارز ط اوانا ی با همراه( اقتصادی  ا مالی گرا ش با مد ر ک های رشتط سا ر اقتصاد، مالی، مد ر ک

شر ک نمونط   سابرسی منشور  ممتط 4مالی )ماده  گزارشگری بر  ا م داصلی های نترل و مالی هایگزارش و

 )سمامی عات(.

2 Razali & Arshad 
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 ی)استاندارد  سابرس باشدیگرات از عملکرد و سودآوری وا د اراری، مقراردادت برداشک ا لمل

  (. 1، بند114شماره 

نما  در  شتتف شتتده  ط عمده آ در ا رات نمز قی چند ستتال گذشتتتط فستتادهای مالی مت ددی،

های  ط در صتورتهای عمومی گزارش شتده استک. فستادهای مالی انرات شتده بط دلمل ا  رستانط

های عمومی بوده، و ستتتوء استتتتفاده از اموال و دارا یپنمات  اری  قصتتتدبطمالی درا نشتتتده و 

  شناسیآسمب علل و ( . بررسی4934ناصودآگاه منرر بط گزارشگری متقل انط شده اسک)آقائی قمی، 

شی شتط سمامدارات برای و ژه بط  لانی هایز ات  ط بزرگ هایشر ک از برصی فروپا س دا  کا

 ارات،همک و شورورزی) اسک بوده آنات شر تی  ا ممک هایسمستم ض ف از ناشی نمود مشخ 

ماهمک نظات  ا ممک ها ی برای شتتتناستتتاندت در  شتتتور ما در چند ستتتال اصمر  وشتتتش (.4931

شر ک سک )پور اهممک آت در ب د نظارت بر بنگاه ها و)راه ری(  صورت پذ رفتط ا صادی  های اقت

  (.4939 مدری و همتی، 

قائل  کمآت اهم یبرا اواتیمتقل انط م یمال ی ط در صصتتوت اقلب و گزارشتتگر یقانون  ماول

اوستت   4934/ 43/ 47 خ و مقابلط با فستتاد بود  ط در اار یستتلامک نظات ادار یشتتد، قانوت اراقا

شورا سلام یمرلس  شد. ق ق ماده  یجممورسمبط رئ یا  4قانوت افراد مذ ور در مواد    ا 1ابلاغ 

 یاستتلام یشتتوراها ،ینظر مقات م ظم ره ر ر ز یوا دها ،یو صدمات  شتتور ک ر قانوت مد 4اا 

اشخات  طمل  ک و در نما یعموم ک عمده دار مامور یا رفط یصصوص مؤسساتشمر و روستا و 

شمول رعا یدولترمغ یو  قوق یقم ق ستند. از اار   مفاد ا ک م سال قانو   ابلاغ ا خ قانوت ه ت اا 

سالق ل ]  ستاندارد 4931منظور م قق  ص ا [ ا شخ ارائط گزارش اخلفات وجود  یبرا یچارچوب م

  ر؟مص ا  شودیارائط م  یهاگزارش  مچن ا شود آ یبرقرار ن ود  ط بررس یاط نداشک و رو

 ل  شتتور قالب و فرمک  یم ترت ستتازمات بازرستت سمرئ 4934/ 44/ 47 خ در اار ک در نما

ش س نوشمپ سم وهمگزارش و چارچوب  سابدارات ر سک ینامط آت را بط جام ط    طب .اعلات  رده ا

ساد، اا زمانی نظر می سلامک نظات اداری و م ارزه با ف ش مط قانوت اراقای  سد ارز ابی مواردی  ط  ر

متخصصات  شف اقلب آموزش لازت را ن منند و اوس  نمادی مستقل م رفی نشوند قابلمک اجرای 

ار ات  4149لا  ط ارارت مصتتوب  411( . مطابق ماده 4934د )آقائی قمی، مناستت ی نداشتتتط باشتت
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های اراری شتتامل: مرامع عمومی، مد ر  ا همئک مد ره، مد ر عامل و بازرس  ا بازرستتات شتتر ک

 د. می باش

ای مکلف بط رعا ک ضواب  و مواز    رفط را ازرس  ا بازرسات شر کا   لا  ط ب  517 ماده 

قرفی، صتتداقک، رازداری، عدت افشتتای استترار اراری و اقلاعات نمانی و عدت مربوط از جملط بی

شر ک  مداصلط در ستنداداره  سک  دمام ا قمق   در ا لذا .ه شر باا صل ح ا صر ا با  طال طم   ا یعنا

بط اصتتول و ضتتواب   عمومیمرمعی ار ات شتتر ک و پا  ندی بازرستتات منتخب نظارا یهاالاش

شر تی در ش ش افزا  ا ممک  ص  مالی بازرس قانونی یاثربخ شگرگز از ا تمال بروز اخ  یار

و  شود رات در ا وا دهای گزارشگر یاعت ار گزارشگر  مفمک و ش افزا پمشگمری و س ب  متقل انط

وا دهای  های داصلی نترل استتتتقرار و  هااز هدف ک پژوهش بتواند در جمک  ما   اهای افتط 

انرات مطال ات و  بط  اهش اضتتتاد منافع موجود ممات ستتتمامدارات و مد رات شتتتر ک بط اراری

  مک  ند. نطمزم   در ا شترمب قاتما ق

 حاکمیت شرکتی و گزارشگری متقلبانه

  ط اسک ها یسمستم و هافرهنگ ،ندها فرا ساصتارها، مقررات، و قوانم  شر تی،  ا ممک

شتتود می ذ نف ات  قوق رعا ک و عدالک شتتفافمک، گو ی،پاستتخ یهاهدف بط مابیموجب دستتت

 OECD)4(ستتازمات همکاری اوستت ط اقتصتتادی بم  المللی  .(4934باغوممات،  و  گانط ) ستتاس

ستمی می» سم شر تی را  سملط آت وا دهای ا ممک  شوند. اراری هدا ک و  نترل می داند  ط بو

 ها را در مقابل مشتتار ک  نندگاتستتاصتار  ا ممک شتتر تی ن وه اوز ع اصتمارات و مستتئولمک

سا ر ذ نف ات مشخ   رده و نقش سمامدارات و  شر ک از جملط همات مد ره،  ها مختلف در امور 

 از ا   قر ق  ند.  ا ممک شتتتر تیم گمری در امور شتتتر ک را اشتتتر ح میهای اصتتتممو روش

 ند  ط بط وسملط آت اهداف شر ک ، ابزار دستمابی بط آت و نظارت بر عملکردها ساصتاری ا راد می

مشتتکلات  ک، ر از مد کممالک ر ناگز  یها و جداشتتد روز افزوت شتتر کر «.گرددمشتتخ  می

 ق  ط بتوات از قر  یها و ابزارها، راهکاریط شتتترا  مرا بط دن ال صواهد داشتتتک. در چن یندگ نما

 یندگ  رد و مشکلات نما ل ا د یرا بط نوع رات مالکات و مد اتمها اضاد منافع بط وجود آمده مآت

 یابزارها ، راه ر   ا اتمبرصوردار شتتده استتک. از م یاژه و کمرستتاند، از اهم  را بط  داقل ممک
 

1. Organisation for Economic Co-operation and Development 
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از  یمورد اوجط اقشتتار مختلف رده و  دامدر جام ط پ یاآت، نمود گستتترده یهازتمو مکان یشتتر ت

 قرار گرفتط اسک. یو اقتصاد یمال رندگاتمگ ممص رگات و اصم

باعث عدت اعتماد  1444دهط  ل و اوا 4334اواصر دهط  یمال یها ی، رستتتواگر د یاز ستتتو 

شات مالط سرما شر ک یگذارات بط گزار س    یالم یها. ب راتد گردیعات ارائط م یهاشد  ط او

شنات و م روف یهاشر ک سکو مثل انروت، ورلد ات، اا یصو از  شمب ی بط انما نگم، و گلوبال  را

   وارد  رد. ا ات ز یبازنشتتتستتتتگ یهاقصتتتندو یگذارات و اعضتتتا ط دلار بط ستتترما اردملمم 154

 یشر ت یراه ر ستممس ک نقش عدت  ضور  ": د منرر گرد یادمسوال بن ک ها بط قرح  یرسوا

(.  4939،  یو شتتا ر یخ )مشتتا "؟ها چط بود یرستتوا   و اثر بخش در وقوع  ا ارممستتئول، هوشتت

  دب  ط دهدمی های  ا ممک شتتر تی نشتتاتمولفط( اثربخشتتی و اجرا وجود،) در مورد ا قمقات

لا  ط  514ماده ق ق  (.1444دارد)ا نمرات ، اقلب ستتتطح  اهش ااثمر را در بمشتتتتر   اثربخشتتتی

اوانند بط صلا د د صود در امور شر ک بازرس  ا بازرسات، در چارچوب و ا ف صود می ارارت

دهند.  قرار دگیمبازرسی و اسناد و مدارک و اقلاعات مربوط بط شر ک را مطال ط  نند و مورد رس

با اقلاع ق لی و بدوت  ق رأی در جلستتتات بازرس  ا بازرستتتات می  مهمچن ند   مد ره همئکاوان

، ق دصالک در اداره شر ک را ای مربوطرعا ک ضواب  و مواز    رفطال تط ضم   شر ک  نند.

( نشتتات داد. 4بط شتتکل ) یاوات بط صتتورت مثلثیاراکاب اقلب را م یهازهمها و انگم رک ندارند.

نا یبرا-موجود ی ط فشتتتارها یزمان ناام -بودت اهداف یافتن نمونط دستتتک   ند و یم دمفرد را 

 شود.یم یا تمال واق  ک بط  ل لازت وجود دارد اراکاب اقلب ا د یهافرصک

 

 

 

 

 

 
 (4939 همکارات، و سلطانی )من ع: صلمفط اقلب اراکاب یهام رک مثلث. 4 شکل
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دهنده ها برای اهداف استتتانداردهای  ستتابرستتی بط رو دادها  ا شتترا طی  ط نشتتاتم رک   ا

عوامل صطر "فرصک اراکاب اقلب باشد بط عنوات   نندهفراهمانگمزه  ا فشار برای اراکاب اقلب  ا 

سک "اقلب ستاندارد  سابرس بکار رفتط ا اعم از گزارشگری مالی  اقلب، .(44، بند114شماره  ی)ا

ستفاده از دارا ی ها، مستلزت وجود انگمزه  ا فشار برای اراکاب آت، فرصک متصور متقل انط  ا سوء ا

 عمل بط آت اسک. برای مثال: یبرا یماامبرای انرات آت و اوج

سخت شار و  سک زمانی بط  :یف شگری مالی متقل انط ممک  ا شار برای اراکاب گزار انگمزه  ا ف

از منابع دروت سازمات  ا بروت سازمات، برای دستمابی بط سود  ا نتمرط   ی ط مد رات اجرا د وجود آ

شا د غمرواقع موردانتظارمالی  ش نانطمب) ط  شد( ا ک ف شند، بط و ژه زمانی  ط پبا عدت  یامدهامار با

افراد ممک   ب،مارا  مچشمگمر باشد. بط هم  یبط اهداف مالی مورد نظر برای مد رات اجرا یابمدست

 صواهاده دلمل  ط ز   برای ستتوء استتتفاده از دارا مما باشتتند برای نمونط بط ا یاانگمزه یاستتک دارا

 هستند.

ط وجود ب یاراکاب اقلب ممک  اسک زمان یفرصک متصور برا بدست آمده: یهافرصت

ط فرد برای مثال، در شرا طی   رپاگذاشک، داصلی را ز یاوات  نترل ها ط فرد م تقد اسک می د آ

 صاصی در  نترل های داصلی آگاهی داشتط باشد. یمورد اعتماد بوده  ا از ض ف ها

د. اکاب  ک عمل متقل انط را داشتتتتط باشتتتنار طماوج  یافراد ممک  استتتک اوانا :یعقل هیتوج

های اصلاقی هستند  ط بط آنما اجازه ای از ارزشبرصی از افراد دارای نگرش، شخصمک  ا مرموعط

،  تی افراد درستتتکار نمز وجود  باانادرستتک را مراکب شتتوند.  یدهد آگاهانط و عامدانط اقداممی

  اتممراکب اقلب شتتوند )اوضتت رندمگیقرار م اد ممک  استتک در شتترا طی  ط ا ک فشتتار ز

 .(4، بند114یاستاندارد  سابرس ی اربرد

ها ی آت بط شتتترح ذ ل گزارشتتتگری مالی وجود دارد. نمونط های ز ادی برای اقلب درانگمزه

 اسک:

  (4335،  4پاداشِ م تنی بر سود گزارش شده )وااز و ز مرم. 

 (4335،  1 فظ  ا افزا ش قممک بازار سمات )دچو و همکارات. 

 

1. Watts and Zimmerman 

2. Dechow, Sloan and weeney 
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  (4339،  4بمنی های داصلی و صارجی )فاما و جنس  مشپبطدستمابی. 

  ،(4335 داقل  ردت بدهی مالماای )دچو و همکارات. 

 (1441، 1جلوگمری از اخلف در قراردادهای بدهی )اسپاامس. 

  (1445، 9شکلِ ممک  ) واسمانتمس و همکارات   ارارزاتاأمم  مالی بط. 

سا ی  ردند  ط 1144) 1و همکارات آل رِچ شنا شک عامل اثرگذار را بر اقلب  ز: ا اندع ارت( ه

ات های اجرا ی نابرا، انتظارات دسک نمافتنی بازار، فشار قل کارورمی، فساد اصلاقی، انگمزهاقتصاد ا

شده، رفتار فرصک  تققاهای گذشتط. م قل انط مؤسسات  سابرسی و نا امی عمده، قوانم  وضع 

با گمرند در مقا ستتتنظر ط ذ نف ات مورد اوجط قرار میهمچنم  در افتند مد رانی  ط از د دگاه  ط 

ما ندگی مورد اوجط قرارمیمد رانی  ط از منظر  با ا تمال  متری مراکب اقلگمرنائوری ن ب د 

را  ی( نمز چمار عامل قرز افکر، فرهنگ، انگمزه، و فرصک و اوازت اقتصاد1443شوند.  وات  )می

 (.4933داند)صفرزاده، یاز عوامل اثرگذار بر اقلب م

پا م  یهااغلب  نترل  یگزارشتتتگری مالی متقل انط، مد رات اجرا در ط در   گذارندیرا ز ر 

ها نترل  یپاگذار ر ز ق  ار رد هستتتتند. اراکاب اقلب از قر یاثربخشتتت یم مول، دارا   شتتترا

 انرات شود: ر، ها ی نظمر موارد زه از اکنمکممک  اسک با استفاد ، یاوس  مد رات اجرا

 بط منظور دستکاری نتا ج عملمات  ا دستمابی ،یدر اواصر دوره مال  ژهوبط ،یث ک م املات صور 

 .گر بط اهداف د

 در برآورد مانده  مورداستتتتفادههای ا د ل نامناستتتب مفروضتتتات و ااممر نامناستتتب قضتتتاوت

 ها. ساب

  واقع شده قی دوره گزارشگری  یدادها رو ر در شناصک م املات و سا لما ر ا  ذف، اأصمر

 های مالی.در صورت

 شد.های مالی مؤثر بابر م الغ مندرا در صورت اواندی ا عدت افشای  قا قی  ط م ی ارپنمات 

 

1. Fama and Jensen 
2. Spathis 

3. Kotsiantis, Koumanakos, Tzelepis and Tampakas 

4. Albrecht, W. S., C. C. Albrecht and C. O. Albrecht 
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 ای  ط برای ارائط نادرستتتک وضتتت مک مالی  ا عملکرد مالی وا د اراری انرات م املات پمچمده

 اند.قرا ی شده

  .ااممر سوابق و شرا   مرا   با م املات عمده و غمرعادی 

ستفاده سرقک دارا یاز دارا ی سوءا و اغلب اوس   شودیشامل م زمهای وا د اراری را نها، 

ها وجود، ستتوء استتتفاده از دارا ی   شتتود. با ااهممک، انرات میو بی ی ار نات در مورد م الغ جزئ

 ا  ط م مولاً اوانا ی بمشتتتری برای گمراه  ردت  ردمنمز صتتورت گ  یاجرااواند اوستت  مد رات می

ستفاده از دارا ی سوء ا ستفاده از  یها دارند بط ن وپنمات  ردت  سوء ا شد.  شکل با  ط  شف آنما م

 گمرد:های مختلفی، از جملط موارد ز ر، صورت ها ممک  اسک بط شموهدارا ی

  ،در وصول مطال ات  ا وار ز م الغ وصول شده  سوءاستفادهسرقک م الغ وصول شده )برای نمونط

 (.یهای بانکی شخصمربوط بط مطال ات سوصک شده، بط  ساب

 ستاوردها ا  یک زمهای فسرقک دارا ی سرقک موجودی برای مصارف  یفکر ید )برای نمونط، 

ا افشای ب یوا د ارار یهمدستی با رق ا ا برای فروش، سرقک ضا  ات برای فروش،  یشخص

 وجط(. افک در ق ال در یاسرار فناور

 ساز سک )برای  یپرداصک برا یسند شده ا س  وا د اراری در افک ن  الاها و صدماای  ط او

های انرات شتتده بط فروشتتندگات موهوت، وجوه پرداصتی اوستت  فروشتتندگات بط نمونط، پرداصک

راری از ق گات صر د وا د ا ند ما  نات  ها،مکمق بالابردت ق رن بط  ار  صک  قوق  پردا

 (.یساصتگ

 های وا د اراری برای مصتتارف شتتخصتتی )برای نمونط، در ره  قراردادت استتتفاده از دارا ی

 شخ  وابستط(. ک وثمقط وات شخصی  ا وات بط  عنواتبطهای وا د اراری دارا ی

بط  یمستتتندات گمراه  ننده  ا ج لها اغلب از قر ق ادارک ستتوابق  ا از دارا ی ستتوءاستتتفاده

ها مفقود شتتتده  ا بدوت مروز بط عنوات وثمقط استتتتفاده موضتتتوع  ط دارا ی   منظور پنمات  ردت ا

 (.4و 1 ی، بندها 114 یاستاندارد  سابرس ی اربرد  اتمشود )اوضاند، انرات میشده

ستلزت اعمال  ا م یط شرا  ماز بروز چن یرمجلوگ ارت نظ ق از قر تداراسمات حمص  کمم

 ند مرموع ا ک عنوات فرآ هاستتک  ط درمنظم شتتر ک یو  ستتابرستت  یاجرا ک ر بر مد قمدق

 قمدق لزوت نظارت یبط بررستت یشتتر ت کم ط عملاً  ا م شتتود. چرایشتتناصتط م یشتتر ت کم ا م
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 فظ  ک نما آت و در کماز مالک یوا د اقتصتتاد کمو افک ر کمنظم شتت ی،  ستتابرستتک ر برمد

 پردازد. ینف ات م یگذارات و ذ ط سرما ی قوق امام

 را انستتک. زد یشتتر ت کممقابل  ا م  لمستتازمات را ستت بلندمدت اتماوات  یم گر د یانمبط ب

شده و روند  اداره ی ند شر ک چگونط و اوس  چط  سانیم  مماسک  ط ا  یشر ت کم ا م   ا

و  یاباشتتد)قدر د چگونط با نف ات و انتشتتار مناستتب اقلاعات شتتر ک بط د  یمناستتب پاستتخگو

خب  (.4931،یضتتتمف قانونی منت بازرس  مده  بط ع مد ره  ئک  مک هم ظارای  بر ف ال مال نقش ن اع

سک  ط در ا فای و ا ف  عمومیمرمع شرا طی  ط میا س ک بط  شانط ا قانونی صود ن ر ف اواند ن

شت اه در گزارش شد با نگرشی  ط متضم   ک ذه  پرسشگر ناشی از اقلب  ا ا شر ک ها با گری 

ای داشتط باشد.  ط اثربخشی آت مستلزت ا   اسک  ط بازرسی قانونی دارای دانش ارد د  رفطاسک 

و اخصتت  مالی باشتتد. بد   منظور مصتتاد ق و عوامل صطر اقلب ناشتتی از انگمزه های/ فشتتارها ، 

ط بط متقل ان مالی گزارشتتگری از ناشتتی ا ر ف های با های مرا  اوجمط/ هافرصتتک ها و نگرش

 ( آورده شده اسک.  4صورت صلاصط در جدول شمارۀ )
 متقل انط مالی گزارشگری از ناشی هایا ر ف با . صلاصط عوامل صطر اقلب مرا  4جدول 

 ا رات. 114شماره  ک استاندارد  سابرسی  پموسک: من ع 

شرط علائم 

 خطر
 مصادیق عوامل خطر

 

ها/ انگیزه

 فشا ها 

 

 مالی سودآو ی یا ثبا  تهدید

 اقتصادی، شرایط لیبه دل

 تجا ی واحد عملیا  یا صنعت

 سود. حاشیه نزولی  وند با همراه بازا ، اشباع یا شدید  قابت وجود

 ناباب  ی،فناو تحولا  نظیر سریع، تغییرا  مقابل د  بالا یریپذبیآس

 .بانکی سود هاینرخ یا محصول شدن

 د  تجا ی هایشکست افزایش و مشتریان تقاضای د  عمده کاهش

 .اقتصاد کل و صنعت

 یا اموال توقیف و شکستگی، خطر به منجر که عملیاتی هایزیان

 .شودمی ناخواسته صو   به تجا ی واحد کنترل دادنازدست

 ایهجریان ایجاد د  ناتوانی یا مستمر منیی عملیاتی نقدی هایجریان

 .سود  شد و سود گزا ش  رمیعل عملیاتی نقدی

 واحدهای سایر با مقایسه د  ویژه به ،یرعادیر سودآو ی یا سریع  شد

 .صنعت همان د  فعال تجا ی

 .جدید مقر اتی یا قانونی حسابدا ی، الزاما 
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 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

شرط علائم 

 خطر
 مصادیق عوامل خطر

 مدیران بر حد از بیش فشا 

 زاما ال به دستیابی برای اجرایی

 ثالث اشخاص انتظا ا  یا

 گاناعتبا دهندگذا ان نهادی، گذا ی، سرمایهانتظا ا  تحلیلگران سرمایه

مو د سودآو ی یا  وند آن )به ویژه  عمده یا سایر اشخاص ثالث د 

 بینانه(، شامل انتظا ا  واقع پروازانه ریرمنطقی یا ریر انتظا ا  بلند

ا اجرایی برای مثال، از طریق ا ائه اخبا  ی شده توسط مدیران ایجاد

 اجرایی. بینانه مدیرانهای سالانه بیش از حد خوشگزا ش

 - یابت ق توان حیظ برای اضافی سرمایه یا مالی تسهیی  اخذ به نیاز

 ایسرمایه مخا ج یا توسعه و تحقیق مخا ج برای مالی تأمین شامل

 .عمده

 یا بو س توسط شده مقر  الزاما  به دستیابی د  اندك توانایی

 .تعهدا  سایر اییای یا هابدهی بازپرداخت

 رب ضعیف مالی نتایج گزا ش از ناشی متصو  یا واقعی منیی آثا  

 انعقاد یا تجا ی هایترکیب مانند انجام جریان د  عمده معامی 

 .عمده قرا دادهای

تهدید منافع مالی شخصی 

اجرایی یا ا کان  اهبری  مدیران

اطیعا  موجود،  بر اساس

آن با عملکرد واسطه ا تباط  به

 تجا ی مالی واحد

 نهادی، گذا انسرمایه گذا ی،سرمایه گرانتحلیل انتظا ا 

  وند یا سودآو ی مو د د  ثالث اشخاص سایر یا عمده اعتبا دهندگان

 شامل ،(بینانه واقع ریر یا ریرمنطقی پروازانه بلند انتظا ا  ویژه به) آن

 ا ائه طریق از مثال، برای اجرایی مدیران توسط شده ایجاد انتظا ا 

 .اجرایی مدیران بینانهخوش حد از بیش سالانه هایگزا ش یا اخبا 

 ها،پاداش مثال برای) مزایا و حقوق از ایعمده بخش بودن مشروط

 هب دستیابی به( قرا داد از خا ج هاید یافت و سهام خرید اختیا های

 یا مالی وضعیت عملیا ، نتایج سهام، قیمت برای بلندپروازانه اهداف

 . 0نقدی هایجریان

 قبال د  مزبو  اشخاص توسط شده سپرده شخصی هایضمانت

 .تجا ی واحد هایبدهی

 بر مدیران حد از بیش فشا 

 رایب عملیاتی کا کنان یا اجرایی

 نتعیی مالی اهداف به دستیابی

 ای د آمد سالانه  شد براساس اجرایی مدیران عملکرد که یموا د نظیر

 است ممکن مثال برای ترتیب، همین به. شودمی گیریاندازه سود

 از توجهی قابل بخش که واحدهایی د آمد شناخت د  تقلب خطرهای

 

ا های صات  بط  ستتتاب اواند مشتتتروط بط دستتتتمابی بط اهدافی  ط انماهای انگمزشتتتی مد رات اجرا ی میبرنامط.  1

 های مرا   برایها  ا ف المکاگر  ستتتاب شتتتود، وابستتتتط باشتتتد  تیاراری مربوط می های منتخب وا دف المک

 اراری در مرموع، با اهممک ن اشد. وا د
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 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر
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شرط علائم 

 خطر
 مصادیق عوامل خطر

  اهبری، ا کان توسط شده

 برای اهداف انگیزشی شامل

 سودآو ی یا فروش

 .باشد بیشتر شود،می حاصل نقدی هایفروش از آنها د آمدهای

 واحد عملیا  یا صنعت ماهیت

 تجا ی

 تجا ی عملیا  عادی  وال د  که وابسته اشخاص با عمده معامی 

 که ایوابسته تجا ی واحدهای با عمده معامی  یا نشده انجام

 دهش حسابرسی دیگری حسابرسی مؤسسه توسط یا نشده حسابرسی

 صنعت زا خاصی بخش بر تسلط برای قوی مالی توانایی یا حضو . است

 مشتریان و کنندگانعرضه به تجا ی واحد شرایط تحمیل باعث که

 د  ریرحقیقی و نامناسب معامی  انجام به است ممکن که شودمی

 .شود منجر ریرعادی شرایط

 عمده برآو دهای بر مبتنی هایهزینه یا د آمدها، ها،بدهی ها،دا ایی

 ست.ا تایید قابل سختی به که ابهاماتی یا عهنی یهاقضاو  مستلزم

 هافرصت

 

 واحد عملیا  یا صنعت ماهیت

 تجا ی

 به نزدیك که آنهایی ژهیوبه پیچیده، بسیا  یا ریرعادی عمده، معامی 

 سوال زیر شد  به  ا “شکل بر محتوا  جحان” و شده انجام دو ه پایان

 تجا ی هایمحیط د  و المللیبین سطح د  عمده عملیا  انجام.بردمی

 ظرن به که موا دی د  تجا ی هایواسطه از استیاده.متیاو  فرهنگی و

 هایحساب .باشد نداشته وجود آنها برای  وشنی تجا ی توجیه  سدمی

 آزاد مناطق د  واقع شعب یا فرعی واحدهای عملیا  یا عمده بانکی

 جودو آنها برای  وشنی تجا ی توجیه  سدمی نظر به که مالیا  از معاف

 .باشد نداشته

 بر نظا   نبودن اثربخش

 اجرایی مدیران

 تجا ی واحد د ) مدیریتی امو  بر کوچك گروه یا شخص یك تسلط

. جبرانی هایکنترل وجود بدون( جداست مدیریت از مالکیت که

 و مالی گزا شگری فرایند بر  اهبری ا کان نظا   نبودن اثربخش

 .داخلی هایکنترل

 سازمانی ساختا  یك وجود

 ثبا بی یا پیچیده

 واحد د  کنترلی منافع دا ای افراد یا فرد یا سازمان تعیین بودن دشوا 

 بودن ریرعادی شامل پیچیده، حد از بیش سازمانی ساختا  .تجا ی

 تغییرا  مدیران ریرعادی اختیا ا  یا تجا ی واحد حقوقی شخصیت

 ا کان یا حقوقی مشاو ان اجرایی، ا شد مدیران ریرمعمول و مکر 

 . اهبری
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 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

شرط علائم 

 خطر
 مصادیق عوامل خطر

 داخلی هایکنترل اجزای ضعف

 هایکنترل و خودکا  هایکنترل شامل ها،کنترل بر ناکافی نظا  . 0

 گزا شگری که موا دی د ) ایدو ه میان مالی گزا شگری بر حاکم

  (.است الزامی آن سازمانیبرون

 دهایواح برای ناکا آمد کا کنان استخدام یا کا کنان د  زیاد تغییرا . 8

  .اطیعا  فناو ی یا داخلی حسابرسی حسابدا ی،

 وجود شامل اطیعاتی، و حسابدا ی هایسیستم نبودن اثربخش. 1

 .داخلی هایکنترل د  اهمیت با هایضعف

/ هانگرش

 هاتوجیه

 تجا ی واحد اخیقی استاندا دهای یا هاا زش تقویت یا پشتیبانی بکا گیری،  سانی، اطیع نبودن اثربخش. 0

  .نامناسب اخیقی استاندا دهای یا هاا زش  سانیاطیع یا اجرایی، مدیران توسط

  .عمده برآو دهای تعیین یا حسابدا ی های ویه انتخاب د  مالیریر مدیران حد از بیش دخالت.8

 دهش مطرح دعاوی یا مقر ا ، و قوانین سایر یا بهادا  او اق به مربوط قوانین نقض از مشخصی سوابق. 1

  .مقر ا  و قوانین نقض یا تقلب ا تکاب بر مبنی آن  اهبری ا کان یا اجرایی ا شد مدیران تجا ی، واحد علیه

  .سهام قیمت یا سود  وند افزایش یا حیظ د  اجرایی مدیران میحظهقابل منافع وجود. 0

 به  سیدن جهت ثالث اشخاص سایر و بستانکا ان تحلیلگران، برای اجرایی مدیران که ای ویه .5

  .برندمی بکا  بینانه واقعریر یا بلندپروازانه هایبینیپیش

  .داخلی هایکنترل د  شده مشخص تیبااهم هایضعف موقعبه اصیح د  اجرایی مدیران صو .  ۶

 با شده گزا ش سود  ساندن حداقل به برای نامناسب های وش از استیاده به اجرایی مدیران تمایل. ۷

 .مالیاتی هایانگیزه

 .اجرایی ا شد مدیران ناچیز مدا ی اخیق. 2

 .تجا ی واحد معامی  از شخصی معامی  تیکیك به مالك، -ر مدی توجهیبی .9

 .سهامدا  محدودی تعداد دا ای تجا ی واحد د  سهامدا ان بین نظراختیف  .01

 .میتاه موضوع به استناد با نامناسب حسابدا ی های ویه توجیه برای اجرایی مدیران مستمر هایتیش.00

 های زیر:نشانه باوجوداجرایی و حسابرس فعلی یا قبلی،  تیرگی  وابط بین مدیران (08

مکر  با حسابرس فعلی یا قبلی د با ه موضوعا  حسابدا ی، حسابرسی یا  ینظرهااختیف -08-0

 گزا شگری.

های زمانی ریرمنطقی برای تکمیل مل ایجاد محدودیتهای ریرمنطقی از حسابرس، شاد خواست -08-8

 حسابرس. حسابرسی یا صدو  گزا ش

هایی که دسترسی حسابرس به افراد یا اطیعا ، یا توانایی حسابرس  ا برای ا تباط ایجاد محدودیت -08-1

 کند.سازنده با ا کان  اهبری محدود می

گذا دن بر دامنه کا   تیش برای اثر ژهیوبهاجرایی د  برخو د با حسابرس  گرانه مدیران فتا  سلطه -08-0

 وی یا انتخاب یا ادامه همکا ی با اعضای تیم حسابرسی یا اشخاص طرف مشو   حسابرس.
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 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

 و نوستازی ارممم مناستب، داصلی های نترل اقلب وضتع از پمشتگمری های عامل   ارممم

شاعط اصلاق سازمانی، راه ری نظات ستقرار والا، سازمانی ا سک سامانط مد ر ک ا  آموزش و ر 

 برای  ار نات دائماً هستند ر سک م رض در ها ی  طسازمات  ط اسک ممم ا   . ار نات اسک

شگمری فنوت با اا برگزار  نند آموزشی هایدوره صود شنا  شف اقلب و پم شوند )صوز   و  آ ب

صط انو4937م مدی،  صورت صلا سوء(. بد   منظور بط  صاد ق  ستفاده  رفط اع اقلب و م در  ایا

 ( ق قط بندی شده اسک.  1شمارۀ ) شکل

 
 (4931 من ع: صد قی  مال،) ای رفط سوءاستفادهبندی اقلب و قط. ق 1 شکل
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 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

قانوت اراقای ستتلامک نظات اداری و م ارزه با فستتاد در گزارش  4از جملط مواردی  ط ق ق ماده 

 :بط آت اشاره شده بط شرح ز ر اسک [ سازمات بازرسی  ل  شور اوس  رئمس وقک] اعلات فساد

 ارائط متقل انط اسناد (4

 های مالیارائط متقل انط صورت (1

 ارائط متقل انط ا مارنامط مالی و مالماای (9

 مرا   در دفاار قانونیث ک هز نط و د وت  ا شناسط اشخات غمر (1

 ها و د وت واهی در دفاار قانونیث ک هز نط (4

 واق ی در دفاار قانونیت غمرث ک م املا (5

 عدت ارائط اسناد  سابداری بط مراجع قانونی (7

 عدت ث ک م املات در دفاار قانونی (3

 شدهبمنیمشپام ای اسناد ق ل از زمات  (3

 مراز م ل مرغاستفاده از اسمملات بانکی و امتماز دولتی در   (44

صتتتورت امک  مالی و استتتتنکاف از پرداصک بدهی م وق مالماای  ا عوارض قط ی قانونی در   (44

 نداشت  عذر موجط

ا   موارد با د اوس  افرادی انرات شود  ط اوانا ی درک و اشخم  اقلب و گزارشگری مالی 

ای و اخصصی لازت را د ده باشد و اوس  نماد رسمی های  رفطمتقل انط را داشتط باشد  ط آموزش

   رو ن ود سازمات  ا انرم  و نماد از ا.، م رفی و  ما ک شودد ماأث ک شده و مورد وثوق همگات 

دولتی مستتتقل با عنوات بازرستتات  شتتف اقلب  ا  ارشتتناستتات  شتتف اقلب در جام ط ا ستتاس غمر

 (.4934)آقائی قمی، شودمی

 تخصص بازرس قانونی و پیشگیری از تقلب 

قط ندق  بازرستتتتات رستتتم قمدق یب لب و بررستتت یانرم   لب از انواع اق و  یفراوان زاتمم یاق

بط عنوات  ،یمال یهااقلب صورت ژه وبطبط ب ث اقلب  شترمب اوجط  ک، از هر  یناش یهاتصسار

 (. 4931)صد قی  مال، دهدیمها را نشات ها و شر کنوع اقلب در سازمات   بارار ات ز
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 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر

 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

دن ال  دلمل گسترش بروز فساد مالی و اقلب در گزارشگری مالی بط گذار بطمروزه مرامع قانوتا

ت از متقل انط در ا را. مستتالط گزارشتتگری مالی رو دادها هستتتند گونط  ازا لی برای جلوگمری راه

مک و ژه مک آت و ن ود  نترل ای برصوردار استتتتکاهم بط اهم جط  با او های  افی و لازت در  ط 

سک شده ا شگری مالی متقل انط و ب ث اقلب چندات بط آت اوجط ن  عامل(. 4934)آقائی قمی،  .گزار

 دارد یلما ی اهش اقلب گزارشتتگر یدار را بر رو یو م ن ینمب شمپ رمااث   شتتترم اربرد دانش ب

  ا داصلی ای رفط مدرک  ا دانشتتگاهی مدرک مالی بط  اخصتت . (4939)ابراهممی و قالب نما، 

 هایطرشتتت ستتا ر تصتتاد،اق مالی، مد ر ک  ستتابرستتی،  ستتابداری،) مالی امور در المللیبم  م ت ر

  مالی هایگزارش و هاصورت ا لمل و ارز ط اوانا ی با همراه( اقتصادی  ا مالی گرا ش با مد ر ک

 (.4934ستتازمات بورس اوراق بمادارمالی  اد می شتتود ) گزارشتتگری بر  ا م داصلی های نترل و

سال  صوب  صلا ی قانوت ارارت م اا ماده   543در بند چمارت  تاب چمارت  از ماده  4149لا  ط ا

ستند  ط از  قوق  ار نات مرا   در  513 بط بازرسات قانونی می پردازد. بازرسات قانونی، افرادی ه

  ک شر ک اعم از مد رات،  ارمندات، مشتر ات و غمره دفاع می  نند. 

صره ذ ل ماده  سمامی عات، ا  شر کلا  ط ارارت  543ق ق ا  سمامی عات، مختل  های  اونی 

ستتمامی عات، نمادهای مالی ف ال در بازار بورس و اوراق بمادار، مؤستتستتات مالی و اعت اری اعم از 

ده باشتتد، شتت نیمب شم ط در استتاستتنامط آنما پ ها یشتتر ک و مطمهای بشتتر ک ربانکی،مبانکی و غ

سات  ممکلفند بازرس صود را از ب س سی مو سابر سازمات    سمی و  ا  سابدارات ر ضو جام ط   ع

 اصذ برای لازت شتترا   و ف المک لا  ط ارارت ن وه 544مطابق ماده   ستتابرستتی انتخاب نما ند.

صدی گواهمنامط سی سِمَک ا شر ک های بازر  و اخصصی علمی، سوابق جمک از اراری در 

 ا   ابلاغ از پس ماه شش  دا ثر  ط اسک ایبط موجب آ م  نامط آنما بر نظارت ن وه و ارربی

شنماد بط قانوت صادی وزارت امور پم  و ارارت و م دت صن ک، وزارت همکاری دارا ی با و اقت

 (. 4149می رسد)لا  ط ارارت،  وز رات همئک بط اصو ب و می شود اممط دادگستری وزارت

ناگفتط نماند  تط    ضحو وا ش رو زهنو  ک هاشراز  ریبسمادر  قانونی زرسبا  مفطو و نقشال 

  جن ط قانونی زرسبا نقش تصا سمامی ژه وبط سمامی یت هاشر از  بمشتردر  هم زهنو  تی. نمسک

  لامر تندراگذ ایبر فق   کدنز تشنا او آ تستادو ات،قوا تممااز  بمشتر تسازرباو  دارد اشر فاای

 تاشر فا نوعی صرفاً عمومی تهادر اذ زرسبا ا مم و  شوند می بنتخاا قانونی تاشر فاو  ااسمس
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 (3041تجارت مصوب  حهیبر لا دی)با تأک متقلبانه یاز گزارشگر یریشگیو پ یبازرس قانون یتخصص مال یاثربخش

 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

 طشمهم یمال یاز اقلب  سابدار یرمشگمپ.( 4931،للمیانصرو   ت)بمدسکا ودش می بم سواداری 

ساز و  اریرا م یرمشگم. در هر  ال پسکمممک  ن صل یاوات مربوط بط  سک  ط اجزاء ا آت  یدان

 از: ع اراند

 یرفتار شر ت   مآ 

 مناسب و اثربخش یساصتار  نترل داصل 

  یداصل ی سابرسعملکرد 

 مستقل یصدمات  سابرس 

نظات  دهندهلماشتتکاجزاء همات عناصتتر     ردند  ط ا اتمب 1445و دونتو  در ستتال  ینمستتکما

 لا  ط 547ق ق  ماده  یز قرفا(. 4939و همکارات،  یستتتلطان فطمباشتتتد )صلیم یشتتتر ت کم ا م

علاوه بر و ا فی  ط در ستتا ر مواد ا   قانوت برای بازرس  ا بازرستتات شتتر ک مقرر  رات ارارت ا

و بط مرمع عمومی  طمشتتده استتک، آنات با د در هر ستتال گزارش جام ی در مورد وضتتع شتتر ک ام

 اقد م  نند. گزارش مذ ور با د  داقل مشتمل بر ا مارنظر درباره موارد ز ر باشد: سالانط عادی

سنامط و مصوبات مرامع عمومی بط وس  ،معا ک قوانرعا ک  ا عدت ر (4 سا  د رم لطممقررات، مفاد ا

 مد ره و مد رعامل همئک ا 

مقررات و   ،مدر  دود مقرر در قوان داراتستتتماترعا ک  ا عدت رعا ک  قوق شتتتر ا و  ا  (1

 .اساسنامط

 ستتاتموستت  ماستتاستتنامط  ا قانوت بازرس شتتر ک با د از ب موجببطدر مواردی  ط  :ا صتتره 

سی سابر شود، بازرس علاوه بر   سی انتخاب  سابر سازمات   سمی و  ا  سابدارات ر ضو جام ط    ع

مالی  هایمذ ور در ا   ماده با د نس ک بط  سابرسی و ا مارنظر درصصوت انط اق صورت موارد

 مد ره با همئکمد ر  ا  لطموستت بط شتتده بط مرمع عمومی، ستتمامدارات و  ا شتتر ا ارائط اقلاعات و

    سابداری و ارائط گزارش آت بط مرمع اقدات نما د. استانداردهای

مد ره  همئکمد ر  ا اعضای  رمبازرس  ا بازرسات با د هر گونط اخلف و  ا اقص 543ماده مطابق 

 مادهو  مرمع عمومی گزارش  نند  مدر انرات و ا ف مربوط بط شتتتر ک را بط اول مد رعامل و 

 امور بطضتتم  انرات مأمور ک صود از وقوع اخلف  ا جرمی مربوط  اگر بازرس  ا بازرستتات( 514)

شت  دفاار موضوع ماده  لمشر ک از ق   هایصورت ا   قانوت  ا نامراب بودت آنما، ارائط (155)ندا
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 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر

 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

ط مرجع ب  ت ی مالی صلاف واقع و  ا عدت پرداصک  قوق دولک مطلع شتتوند، با د مرااب را بط ن و

 اقلب .(4149)لا  ط ارارت، مرمع عمومی گزارش  نند.  مرا بط اول اعلات و ماوقع تدارمصتتتلا 

ستفاده یمال یهاصورت ات و  اعت اردهندگ گذارات ط سرما  ژه  نندگات بط و باعث گمراه  ردت ا

 فمق یبرا دمارائط اقلاعات مف یمال یهاصتتتورت ی ط هدف اصتتتل  ستتتکمدر  ال   شتتتود؛ ا یم

ت  منظور گرف بط و اعت ار دهندگات گذارات ط ستتترما ژهو  بط  نندگات از استتتتفاده یاگستتتترده

صم صاد یهامما سک. یاقت صورت  یاز آنرا پس ا گمراه  ننده و مخدوش از  یمال یها ط ارائط 

 شترمباشد، اوجط هر چط بیم یاقتصاد یهابنگاه ژه ها بط وسازمات یشرومپ یهاچالش   بارارات ز

 یبرا حمصتتت   ی نند  ط م نا طمام یمال  یهااا صتتتورت  ندیموضتتتوع  بط آنما  مک  م   بط ا

ستفاده یرمگمماصم   از یناش یهاات ها و زصود را از صسارت  م نندگات را فراهم آورد و همچن ا

. ند  ند،  فظ نما یشتتتر ک را منرر بط ورشتتتکستتتتگ ک اواند یم ک نوع اقلب  ط در نما   ا

 (.4931)صد قی  مال، 

سات، مممز  ،  گر سابر سابدارات،   سمی،   سات ر شنا سات،  ار سابیذچط  لمط بازر ، اه 

ش سا ر ا سنا ر   و  سناد و دفاار شر کئخات  ط م سازماتول ث ک  ا رسمدگی بط ا ها هستند ها و 

مو ف بط ارائط گزارش موارد اخلف ذ ر شتتده هستتتند، آ ا آنما اخصتت  اشتتخم  موارد قابل 

اوانند اشخم  دهند  ط  ک سند  سابداری دولتی می ارمندات دولتی و غمر گزارش را دارند؟ آ ا

شده پمامد متقل انط دارد؟ سات در رسمدگی ث ک  ستقل و بازر سات م ها و ند اقلباوانها میآ ا  سابر

ط پنمات شتتتود  اخلفات را  شتتتف  نند، عموما اقلب با اخلفات مالی عمدی با ا   نمک انرات می

شخم  بماند و قابلم سا ی و ا شنا شخات نام رده اوانا ی  شد، آ ا ا شتط با شف ندا مورد از  44ک  

  قانوت اراقای سلامک نظات اداری و م ارزه با فساد را دارند؟ 4انواع اخلف انرات شده بط استناد ماده 

   .اسک« صمر»ا نما سوالاای اسک  ط پاسخ آت اا  دودی روش  و 

شف اقلب شده درو مفط   سازمات قانوت مذ ور نمی 4ماده  های عنوات  اواند بط عمده  ارمند 

(.  بنابرا   اخص  مالی بازرس 4934آقائی قمی، )  ا  ارشناس رسمی  ا  سابرسات مستقل باشد

زارشتتتگری مالی گو بط نوبط صود قابلمک ااکا و  مفمک  دهدیمقانونی قابلمک  نترل آنما را افزا ش 

نط ارشتتگری مالی متقل اامع و اثر بخش بازرس قانونی، ا تمال گزدهد و لذا نظارت جرا افزا ش می

 دهد.را  اهش می
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 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

 قیتحق نهیشیپ

از  یرمشتتگمپ بر یبازرس قانون یاخصتت  مال یاثر بخشتتپژوهشتتی در صصتتوت  درگذشتتتط

های ا   قسمک از مطال ط، برصی پژوهش در  شور ا رات انرات نشده اسک. در متقل انط یگزارشگر

بط منظور مرور منستتترمانرات شتتتده  با پمراموت موضتتتوع ا قمق  تا ج مطال ات مرا    ات ار ار ن

های  لمدی بط صتتورت صلاصتتط در های پژوهشهای اراری و گزارشتتگری متقل انط ،  افتطشتتر ک

 .  ( آورده شده اسک1جدول شمارۀ )
 

 ی متقل انطهای اراری و گزارشگرهای  لمدی دربارۀ ار ات شر ک. صلاصۀ پژوهش1جدول      
 

 پژوهشگر 
 )سال تحقیق(

 نتایج مطالعه عنوان پژوهش

و   نبیدسکا

 (0190للهی)انصر

 نحسابرسا زمانهم  حضو

و  قانونی ز سبا سمتد  

  ها شرک سحسابر

 خیقیا ا مخاطر یشافزا

 کیییت یشافزا یا

 حسابرسی

 سحسابر و قانونی ز سبا سمت د  سحسابر زمانهم  حضو صخصو د 

 نهمزما  حضو ینا که معتقدند دا بها او اق  سبو انگرتحلیل فقط شرکت

  عتباا و ننشگاهیادا لی کهحا د  دشو می حسابرسی کیییت یشافزا موجب

 حسابرسی کیییت یشافزا موجب  ا نهمزما  حضو ینامالی  نهندگاد

 و ننشگاهیادا که داد ننشا تحقیق ینا از حاصل نتایج همچنین. ننددانمی

 ز سبا سمت د  سحسابر نهمزما و  مد د از  حضو مالی نهندگاد  عتباا

 نظر   هاا د  خیقیا ا مخاطر یشافزا  ا شرکت سحسابر و قانونی

 و نهمزما  حضو ین س ابو انتحلیلگرحالی که  د  ،ننددا می سحسابر

 ینا معتقدند هم زبا بلکه ننددانمی خیقیا ا مخاطر تنها نه  ا  مدد از

 .دشومی حسابرسی کیییت یشافزا  موجبا عمل

و اقدم  یمنتظر

 (0190) مز عه

 تید صد مالک ریتاث یبر س

بر احتمال  یمالکان نهاد

 متقلبانه یمال یگرگزا ش

کوس متقلبانه  ابطه مع یمال یگراحتمال گزا ش ریبا متغ یمالکان نهاد ریمتغ

 ابطه  یدا ا زین یاندازه شرکت و اهرم مال ن،یدا د. همچن یدا یو معن

 شد.با یوابسته م ریبا متغ یدا  یمثبت( و معن بیضر ی)دا ا میمستق

ابراهیمی و طالب 

 (0191نیا )

های مدیریت تاثیر مولیه

 هایدانش بر تقلب گزا ش

های مالی د  شرکت

پذیرفته شده د  بو س 

 او اق بهادا  تهران

 هستندهای مالی اثرگذا  کا برد دانش بر کاهش تقلب گزا ش

 صدیقی کمال

(0198) 

های مالی تقلب د  صو  

بر اساس گزا ش انجمن 

 باز سان  سمی تقلب

 زانیم یتقلب از انواع تقلب و بر س یانجمن باز سان  سم قیدق یطبقه بند

 ژهیبه بحث تقلب به و شتریب توجه  ك،یاز هر  یناش یهاخسا   و یفراوان

 ها ونوع تقلب د  سازمان نیبا تر انیبه عنوان ز ،یمال یهاتقلب صو  
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 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر

 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

 پژوهشگر 
 )سال تحقیق(

 نتایج مطالعه عنوان پژوهش

 باعث گمراه کردن استیاده یمال یهاصو   تقلب .دهدیها  ا نشان مشرکت

  ستید  حال نیشودب ایدهندگان م و  اعتبا  گذا ان هیسرما  ژهیکنندگان به و

 یاگسترده فیط یبرا دیا ائه اطیعا  می یمال یهاصو   یکه هدف اصل

گرفتن  منظو  به و اعتبا  دهندگان گذا ان هیسرما ژهیبه و کنندگان از استیاده

اه گمر یمال یهاکه ا ائه صو   ییاز آنجا پس است. یاقتصاد یهامیتصم

 ژهیها به وسازمان یشرویپ یهاچالش نیبا ترانیکننده و مخدوش از ز

ا کمك  موضوع  به آنه نیبه ا شتریباشد، توجه هر چه بیم یاقتصاد یهابنگاه

 یریگ میتصم یبرا حیصح ییکنند که مبنا هیته یمال ییهاتا صو   کندیم

 یهاانیها و زخود  ا از خسا   نیکنندگان  ا فراهم آو د و همچن استیاده

 شرکت  ا منجر به و  كیتواند یم تینوع تقلب که د  نها نیازا یناش

 .ندیکند، حیظ نما یشکستگ

 اعتمادی و زلقی

(0198) 

 كیلجست ونیکا برد  گرس

 یگزا شگر ییشناسا د 

 متقلبانه یمال

مالی  هاینتایج نشان داد که این مدل نقش اثربخشی د کشف تقلب صو  

تواند به سرمایه گذا ان، حسابدا ان  سمی وحسابرسان داخلی و داشته و می

 مقاما  مالیاتی و نهادهای دولتی و سیستم بانکی کمك زیادی نماید.

 (0129) زاده صیر

 د  مالی یهانسبت ناییاتو

ی شگرا گز د  تقلب کشف

 لاجیت تحلیل: مالی

 یلگوا و دا د  ا مالی یشگرا گز د  تقلب کشف ناییاتو ،تحقیق لگوا

 ن،حسابرسا نهمچو هکنند دهستیاا مختلف یهاگروه به نداتومی دیپیشنها

 ریر از متقلب یهاشرکت تمایز د ... و بانکی سیستم ،مالیاتی زمجا  مقاما

 .کنند کمك متقلب

مانزانکه و 

 (810۶) 0همکا ان

حاکمیت شرکتی بر احتمال 

 د ماندگی)بحران( مالی

 های اسپانیاشرکت

و اندازه هیئت مدیره تاثیر  مالکیت هیئت مدیره و نسبت مدیران مستقل

دا  و منیی بر احتمال د ماندگی مالی دا د، ولی تمرکز مالکیت معنی

 معنی دا  و مثبتی با احتمال د ماندگی مالی دا د.سهامدا ان نهادی  ابطه 

 (8105) 8اینیرا 

 اصلی جزء نقش سه

 شرکتی حاکمیت

 کنترل داخلی، حسابرسی)

 (حسابرس مستقل و داخلی

  ا د  کاهش تقلب

  د عاملی مهم عنوان به داخلی حسابرسی شرکتی، حاکمیت جزء سه میان د 

( اثربخشی و اجرا وجود،) مو دد   تحقیقا  .بوده است تقلب سطح کاهش

تاثیر  ا  بیشترین بخشی اثر بعد دهد کهمی های حاکمیت شرکتی نشانمولیه

 دا د. تقلب سطح کاهش د 

 1 زالی و ا شد

(8100) 

افشای ساختا  حاکمیت 

شرکتی و احتمال 

 گزا شگری مالی متقلبانه

 بخشی رداخلی و اث حسابرسی بخشی حسابرسی، اثر بین اثر بخشی کمیته

 انهمتقلب مالی گزا شگری احتمال با مدیره هیا  مستقل مو ف ریر اعضاء

 و تجربه مدیره هیا  ولی ا تباطی بین اندازه .دا ی وجود دا د ابطه معنی

 

4. Manzaneque and et al 

1. In'airat 

9. Razali & Roshayani Arshad    
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 پژوهشگر 
 )سال تحقیق(

 نتایج مطالعه عنوان پژوهش

جود و متقلبانه مالی گزا شگری احتمال مدیره با ی اعضای هیا لالملبین

 اهرم مالی با احتمالندا د. همچنین نتایج نشان داد که بین اندازه شرکت و 

  ابطه وجود دا د. متقلبانه مالی گزا شگری

 (8100) 0لا
 عدم و شرکتی حاکمیت

 هاد  سازمان تقلب وقوع

ب د  سی داخلی، با عدم تقلاثربخشی کمیته حسابرسی و اثربخشی حسابر

ها ا تباط معنی دا  و مثبتی دا د. تجربه موفق حسابرسان د  شناسایی سازمان

 .نوع کا آیی حسابرس، عامل تاثیرگذا  د  عدم تقلب استتقلب و 

 8هوانگ و تیرودی

(8101) 

های کمیته ویژگی

حسابرسی و تقلب 

 هاشرکت

ی دا  پیشگیری از تقلب  ابطه معن تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با

ولی ا تباطی بین تعداد جلسا  کمیته حسابرسی، تعداد اعضای  .و مثبتی دا د

 پیشگیری از تقلب وجود ندا د. کمیته حسابرسی با

 ی پژوهششناسروش

صر ح در، ا قمق بکارگمری نظر ات موجتتتتتود ا   انرات از هدف ا نکط ل اظ بط و  پی ارائط ا

شگر یرمشگمو پ یبازرس قانون یاخص  مال یاثر بخشا مم   ا اا مد بر لا  ط ب  متقل انط یاز گزار

منی و ا م –بنابرا    ک ا قمق ا لملی  مرس شتتورای استتلامی می باشتتد، 4149ارارت مصتتوب 

استتک . بد    شتتده انرات ای تابخانط ا   مطال ط با روش استتنادی،گردد. م ستتوب می اربردی 

سا ک رسمی  و سیاخصصی فار مرلات و ، تب منظور جمک اممط اقلاعات از مقالات لاام  و 

ستت ی برآت داشتتتط اا  استتک و در  وزه  ا ممک شتتر تی و گزارشتتگری متقل انط گردآوری شتتده

شر ک سب های اراریار ات  سات  و، الگو ی منا ستی از اثر بخشی اخص  مالی بازر صو ر در ا

 در  وزه  ا ممک شر تی داشتط باشد.

 های پژوهشیافته

شمده  صادی پو شر تی بر همچ  ف ال اقت سات قانونی در نظات  ا ممک  امروزه اهممک نقش بازر

ی مالی و هاو ستتا ر استتتفاده  نندگات از گزارشستتمامدارات، ذ نف ات، ذ  قات ااثمرپذ ری نمستتک. 

ها در های اقتصتتادی آتمربوط بط ف المکاصتتمممات  ازاوات نمی را ها ف المک همئک مد ره شتتر ک

 

1 Law 
2. Huang and Thiruvadi 
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ممک شر تی  های  ا مکانمزت اخص  مرا   با ف المک هر  ک از .کناد ده گرف ئوری نما ندگیا

  یهافتطا .باشتتتدشتتتر ک در ا فای و ا ف اثر بخش می بط عنوات عامل ا مم   ننده در  کمرانی

 تا کس عا کر اصل از ا   پژوهش و مطال ات مرا    کا ک از آت دارد بازرس قانونی بط منظور 

با د در  ل مستتائل نما ندگی اثر بخش باشتتد و  لمط  عمومیمرمعاز قرف   تسما تصا  ا ق قو

 تر   بط مناس را  سازمات بورس و اوراق بمادارو ا ف قانونی و  سب مورد ق ق اساسنامط شر ک  ا 

قرفی، صتتتداقک، رازداری، عدت ای مربوط از جملط بی رعا ک ضتتتواب  و مواز    رفطبا شتتتکل 

سرار شای ا شر ک اامم   اراری و اقلاعات نمانی و عدت مداصلط در اف سات قانونی اداره   ند. بازر

 ک و ص ها ا مم  شده اسک، در باره  ط در لا  ط قانوت ارارت برای آتمکلفند علاوه بر و ا فی 

صورت ستی  شش ماهط و ممات دوره های مالیدر صورت ای  سالانط انظممی و همچنم   های مالی 

 عمومیمرمعرای اسلمم بط همئک مد ره را در بازه زمانی مقرر  ط مد ر  ا همئک مد ره بمورد ادعای 

مار   نند و همچنم  دراممط می  عمومیمرمعباره صتتت ک مطالب و اقلاعاای  ط مد رات در اصت

اند ا مار نظر  نند.  بازرس قانونی با د نستت ک بط رعا ک   ا عدت رعا ک   قوق صتتا  ات گذاشتتتط

صورای  ط مد ر  ا  صل نما د و در  شر ک اقممنات  ا سنامط  سا سمات در  دود مقرر در قانوت و ا

را از آت آگاه  عمومیمرمعهمئک مد ره اقلاعاای صلاف واقع در اصتمار صا  ات سمات  قرار دهند، 

 ند.  ساز

 ر و مد ره مد همئک یاعضا ا  ر مد رماقص ا هر گونط اخلف و  د بازرسات با ا بازرس همچنم  

گر ا. در صوای  ط گزارش  نند عمومیمرمع  ممربوط بط شر ک را بط اول ف در انرات و ا عامل

 مربوط بط امور شتتر ک از یجرم ا صود از وقوع اخلف  ک بازرستتات ضتتم  انرات مأمور ا بازرس 

ضوع ماده ) لمق  شت  دفاار مو   لمط ط  دفتر روزنامط، دفتر ث ک مکاا ات)  نی  تقانو   ( ا155ندا

 آت در شماره قمد با و اار خ ارامب بط صادره و وارد شده هایصورا ساب و قراردادها مکاا ات،

صلاف واقع  یمال یهاها، ارائط صورتنامراب بودت آت امالی سالانط(  های و صورت می شود ث ک

شوند، با ا و  صلا  طب یمرااب را بط ن و  ت  د عدت پرداصک  قوق دولک مطلع  اعلات  دارتممرجع 

. ال تط در موارد فوق و ا ف بمات شتتده برای بازرس گزارش  نند عمومیمرمع  موقع را بط اول و ما

 باشد. انونی همات و ا ف بازرس مستقل میق
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عادی ستتالمانط ستتال مالی ق ل برای همات  عمومیمرمعمفی  ط بازرس قانونی با د در مورد اکل

مد ره ا مم   رده استتتک، ا مار نظر  ند  ط چط اقدات  ا اقداماای در مورد آنما صتتتورت گرفتط و 

ضوع مفاد  سک. بازرس قانونی و مفط دارد  ط در مورد م املات مو نتمرط اقدامات بط عمل آمده چم

شتمل بر جزئضملا  ط قانوت ارارت،  435 ماده را  نظر صود مذ ور، م املط اتم  گزارشی و ژه م

 ا  و شتتتر ا طم ل درباره انرات ا   گونط م املات در شتتترا   منصتتتفانط و مت ارف و رعا ک  قوق

مع و بط مر اعلات مد ره همئکو مقررات مربوط، بط قور  ت ی  رف ده روز بط   مسمامدارات و قوان

سک  ط با  یها افتط  اقد م نما ند. زممذ ور ن صل از ا   پژوهش و مطال ات مرا   بمانگر ا   ا  ا

آ م  نامط اجرا ی  1ماده  "الف اا و  "اوجط بط ا    ط شتتر ک ها و موستتستتات موضتتوع بندهای 

ستفاده از صدمات اخصصی و  رفط ای  سابدارات ذی صلاح بط عنوات  1ا صره  ار  سابد"قانوت ا

سمی سی  " سابرس" ا  "نونی سابرس و بازرس قا"مکلفند  "ر صود را از ممات موسسات  سابر

عضتتتو جام ط  ستتتابدارات رستتتمی ا رات انتخاب نما ند، لذا انتخاب بازرس علی ال دل از بم  غمر 

جدول اخلفات و ان مط  33موسسات مزبور ماا ر با مقررات و صلاف قانوت اسک. مضافاٌ ق ق رد ف 

ات های انتظامی جام ط  سابدارات رسمی ا رات)موضوع آ م  نامط هم 43های انض اقی موضوع ماده 

(، پذ رش سمک بازرس علی ال دل اوس  شر ای 4934امرماه  4اساسنامط اصلا ی مورخ  14ماده 

 موسسط های  سابرسی، منع گرد ده اسک. 

های مشتتمول با د از ممات موستتستتات  ستتابرستتی عضتتو جام ط، دو موستتستتط بنابرا  ، شتتر ک

 دل انتخاب الو  کی را بط عنوات بازرس اصلی و د گری را بط عنوات بازرس علی  سابرسی را ا مم  

ساس ماده وا ده قانوها م رفی نما ند. و بط مرجع ث ک شر ک ستفاده از صدماعلاوه برآت بر ا ت ت ا

( و نمز 14/4/4971ای  سابدارات ذی صلاح بط عنوات  سابدارات رسمی)مصوب اخصصی و  رفط

در  "ابرستتتیبازرس قانونی و  ستتت"قانوت مزبور، و ا ف  1نامط اجرا ی ا صتتتره  آ م  1و  1مواد 

ای  سابدارات رسمی و ا راد قانوت مذ ور، بط س ب صلا مک  رفطهای سمامی مصرح در شر ک

 اعتماد و قابلمک ااکا و شفافمک در گزارشات مربوط، بط  سابدرات رسمی م ول شده اسک. 

ها بازرس قانونی و  سابرس مستقل  ک شخ  اسک و  شر ک بمشترال تط در   ال  اضر در 

در گزارش مشتتترک  ستتابرس مستتتقل و بازرس قانونی، م مولا ابتدا بندهای  ستتابرستتی گزارش 

 سابرس مستقل و ا مار نظر او نس ک بط صورت های مالی بمات می شود و سپس بندهای اا مد بر 
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سا ر مو سی و  سابر ستانداردهای   سپس موارد مرا   با ومطلب صات ق ق ا س  ا ف بازرارد و 

ای  ستتتابرس و بازرس قانونی درا ند و در نما ک اار خ گزارش و امضتتتشتتتوقانونی آورده می

 »شتتود. بنابرا   عنوات مستتئولمک  ستتابرس بط مستتئولمک  ستتابرس و بازرس قانونی ااممر و بندمی

سئولمک دارد موارد عدت رعا ک الزامات قانونی مقرر  همچنم  ا   موسسط بط عنوات بازرس قانونی م

 عادی صا  ات عمومیمرمعدر لا  ط قانوت ارارت و مفاد اساسنامط شر ک و سا ر مواد لازت را بط 

 در انتمای بند مسئولمک  سابرس اضافط می شود.  «سمات گزارش  ند

شت ستقل م سابرس م ستند، گزارش بازرس قانونی میدر مواردی  ط بازرس و    اند بطاورک ه

صورت مشترک  ا مرزا اقدات بط صدور گزارش نما د در  التی  ط گزارش بط صورت مرزا صادر 

 435شتتود بازرس قانونی بط موارد عدت رعا ک مفاد قانوت ارارت، در مورد م املات موضتتوع ماده 

مانط ا مار نظر  ند و در  عمومیمرمعلا  ط قانوت ارارت و گزارش همات مد ره بط  عادی ستتتال

 ند  ط عمناً مورد اا مد او استتک. هر ار نظر او اشتتاره میبط گزارش  ستتابرس مستتتقل و ا منما ک 

بم  ستتط   شر ک س سابر و قانونی زرسبا سمک در س سابر تهمزما ر ضو تصصو چند در

اصتلاف نظر وجود دارد. مالی  تهندگاردعت اا و تنشگاهمادار، دابما اوراق رسبو اتا لملگرگروه 

   مفمک  شافزا موجب تهمزما ر ضو   ا  ط م تقدند داربما اوراق رسبو اتا لملگرچوت  ط 

  موجب را تهمزما ر ضو   ا مالی تهندگاردعت اا و تنشگاهمادا  الی  ط در دشومی  سابرسی

 . ننددا نمی  سابرسی  مفمک  شافزا

  ر ضو مالی تهندگاردعت اا و تنشگاهمادا  ط داد تنشا ا قمق   ا از  اصل نتا ج همچنم 

 اتمخاقر  شافزا را شر ک س سابر و قانونی زرسبا سمک در س سابر تهمزما و تمددراز

 ر ضو   ا رس اوراق بماداربو اتا لملگر  الی  ط در ،ننددامی س سابر نظرر ماا در صلاقیا

  تموج ا عمل   ا م تقدند همزبا بلکط ننددانمی صلاقیا اتمخاقر انما نط را تمددراز و تهمزما

ستقل  .دمیشو  سابرسی  مفمک  شافزا سابرس م شر ک و   در مواردی  ط بازرس قانونی  ک 

آت اشتتتخات متفاوای هستتتتند، بازرس قانونی شتتتر ک با د علاوه بر درا موارد عدت رعا ک مفاد 

لا  ط قانوت ارارت از قرف وا د مورد رستتتمدگی و ستتتا ر موارد در رابطط با مفاد لا  ط قانوت 

 های مالی وا د مورد رسمدگی بمات  ند. ت، با د نظر صود را در مورد صورتارار
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بط ع ارت د گر و مفط بازرس قانونی  ک شتتتر ک فق   نترل رعا ک  ا عدت رعا ک مفاد 

 لا  ط قانوت ارارت، بازرس قانونی با د 477و  475لا  ط قانوت ارارت نمسک بلکط ق ق مفاد مواد 

ممات دوره ای شتتش ماهط و ستتالانط انظممی و ارائط شتتده مد ر  ا همئک  نستت ک بط صتتورت های مالی

استتاستتنامط شتتر ک ا مار نظر نما د. بنابرا   مد ره را در بازه زمانی مقرر در قانوت و  ستتب مورد 

صرح در لا  ط  ضافط درا مفاد قانونی م ستقل بط ا سابرس م گزارش بازرس قانونی همات گزارش  

 قانوت ارارت می باشد. 

ت استتفاده از صدمات اخصتصتی و قانو 1آ م  نامط اجرا ی ا صتره  1ماده  "الف"ال تط ق ق بند  

ای  سابدارات ذی صلاح بط عنوات  سابدار رسمی، در مواردی  ط  سابرس مسئولمک بازرس  رفط

قانونی را بط عمده ندارد، مکلف اسک، موارد عدت رعا ک قوانم  و مقررات اراری و مالماای و سا ر 

مدگی را، در بخش ستتتا ر موارد گزارش  مک شتتتخ  مورد رستتت با ف ال قوانم  و مقررات مرا   

 ستتابرستتی، درا نما د. همط ا   موارد بمانگر ا   استتک  ط درک و ا فای موثر و ا ف بازرستتی 

شت  اخص  و دانش مالی اسک.  بازرس شر ک در  مطط و ا فی  ستلزت دا ر لا  ط د ط قانونی م

ر قوانم  مرا   مکلف بط انرات آت شده اسک، در هرسال مو ف بط اممط و ارائط قانوت ارارت و سا 

درباره موارد ز ر بط  "گزارش بازرس قانونی "ا ک عنواتارش جام ی در مورد وضتتع شتتر ک گز

 می باشد: عمومیمرمع

ا های دولتی  ا موستتستتات انتفاعی بنستت ک بط گزارش اط مق عملمات شتتر کالف( ا مار نظر 

 صوببودجط م

)ازجملط الزامات قانوت م استتت ات عمومی  شتتتور و قوانم ب( موارد رعا ک  ا عدت رعا ک 

، مقررات، مفاد استتتاستتتنامط و مصتتتوبات ..( ی مقرر در لا  ط قانوت ارارت و .الزامات لا  ط قانون

 مد ره و مد رعامل همئکمد ر  ا  مرامع عمومی بط وسملط

ستتمامدارات در  دود مقرر در قوانم ، مقررات و  رعا ک  ا عدت رعا ک  قوق شتتر ا و  اا(  

 اساسنامط

 لا  ط قانوت ارارت 435د( ا مار نظر در مورد م املات مشمول ماده  

 لا  ط قانوت ارارت 477و  475ه( ا مار نظر در مورد گزارش همئک مد ره، موضوع ماده 
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 ی ریگجهینتبحث و 

وجط بط ضتتترورت ا ک، ر از مد کممالک ر اجتناب ناپذ  یو جدا یندگ نما یائور ش دامبا پ

از ا تمال اقلب و عوامل بازدارنده از صطر وقوع آت با  یرمشتتتگمبر پ یارار یهاار ات شتتتر ک

 و یشتتر ت کم ا م یهاب وا د گزارشتتگر را مطابق با شتتاص مطلو یمال یهدف گزارشتتگر

ات از ار  یک  رارتبط موجب لا  ط قانوت ا فراهم نموده استتک. یمال یگزارشتتگر یاستتتانداردها

از جملط شتتترا   انتخاب بازرس شتتتر ک و ا راز باشتتتد.  یم یبازرس قانون یارار یهاشتتتر ک

صدی گواهمنامط اصذ صلا مک برای سی سِمَک ا  سوابق جمک از اراری هایشر ک در بازر

خص  نقش اثر بخش ا  مممطال ط با هدف ا     منظور ا   بدباشد. ارربی می و اخصصی علمی،

شگر یاصلاق رماز رفتار غ یرمشگمبر پ یبازرس قانون یمال ارارت   ط بر لا دممتقل انط با اا  یگزار

شورا 4149/ 13/44مصوب  سلام یمرلس   ینمما  -یلمو ا ل یرد  ار قمل اظ نوع ا ق ز ط ا یا

 اصل از  یهاافتط اسک.  رفتط و صورت پذ طمام یاو  تابخانط یاسناد ،یباشد؛ بط صورت مروریم

ا  ات ص قوق  بط عنوات  افظ یاز آت دارد  ط بازرس قانون ک پژوهش و مطال ات مرا    کا   ا

صوت رعا د سمات با سات  ک در ص صل نما ناتمآنما اقم قوق  ک صورت ند  ا س ک بط   یهاو ن

 یرا در بازه زمان ره مد ئکمه ا  ر و ارائط شتتده مد یممشتتش ماهط و ستتالانط انظ یادوره اتمم یمال

 . د مقرر در قانوت و  سب مورد اساسنامط شر ک ا مار نظر نما

قانون بازرس  مال یدارا یلذا انتخاب  م یفا جمک ا یاخصتتت  و دانش  در نظات  ذ ورنقش 

شگر کماهم یشر ت کم ا م ستفاده  نندگات و ذ یرا برا یدارد و اعت ار گزار  ش را افزا اتنف  ا

باعث  اهش  یدانش و اخصتت  مال یدارا یدهد  ط وجود بازرستتات قانونینشتتات م ج دهد. نتایم

 شتتگریارگز کمفمبر  یبازرستتات قانون یاثربخشتت ش شتتود و موجب افزا یم یعدت اقارت اقلاعاا

ت ا ط از نظر م قق با انرات ا قمقدهد.یمتقل انط را  اهش م یشر ک و صطر وقوع گزارشگر یمال

م ود های مالی و در نتمرط بار مستتالط اقلب در صتتورتاشتتر ح مناستتباواند بط بمشتتتر در آ نده می

اوصمط می شود  اقتصادی و دارا ی امور بط وزارت رو،ا   . از مفمک گزارشگری مالی  مک نما د

 گواهمنامط اصذ برای لازت شرا   و ف المک لا  ط قانوت ارارت)ن وه 544آ م  نامط اجرا ی ماده 
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مَک اصتتدی از جمک ستتوابق علمی، اخصتتصتتی و ارربی و ن وه  اراری هایبازرستتی شتتر ک ستتِ

و جمک  طمبا همکاری وزارت صتتن ک، م دت و ارارت و وزارت دادگستتتری ام( را نظارت بر آنما

ار   لذا موارد ذ ل جمک هموار شتتدت مممارستتال نما د.  وز رات همئکبط  صتتو ب ستتمر مرا ل ا

  مختلف، های وزه بازرس شتتر ک در متفاوت و ا ف و ستتازو ار بط اوجط نمازها و الزامات و با

 :شود اوجط موارد ا   بط با د اثربخشی آت

 ود؛استفاده ش بازرسی یهاکمف ال  مما  برای ط  بازرس قانونیمنشور شفاف    ادو 

 شکل  بمتر  بط بازرس قانونی را و ا ف  ط ایگونط بط واجد شرا   اشخات الزات بط انتخاب 

 ا فا شود؛

 قرفی، صداقک، ای مربوط از جملط بیرعا ک ضواب  و مواز    رفط دادت قرار نظر مد

 زماتاداره شر ک  رازداری، عدت افشای اسرار اراری و اقلاعات نمانی و عدت مداصلط در

 انتصاب؛

 همئک مد ره جمک شر ک در جلسات  و دقمق ص مح ر زی برنامط 

 ؛ی اف یانساناربمک و آموزش سرما ط و  یمنابع مال  ماخص 

 های پمشکسواات  کمرانی شر تیر قراردادت انتقال ارارب و ممارتدر دستور  ا 

 ای هبازرسی قانونی و مکانمزتالمللی در صصوت علمی داصلی و  بم  هایهما ش برگزاری

  ا ممک شر تی 

  های بازرسات رسمیاشکمل  انوت و انرم 

 ای مقطع  اردانی و  ارشناسی  اربردی  رفط –های آموزشی علمی ا ر ف و اصو ب دوره

  کمرانی شر تی
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 .029دنیای اقتصاد، شما ه  ،(، جای خالی باز سان کشف تقلب0195آقائی قهی، علیرضا. )

یا، قد   الله. ) د   یمال یهادانش بر تقلب گزا ش تیریمد یهامولیه ریتاث(، 0191ابراهیمی، مهدی و طالب ن

سالت مدیریت دولتی ،شده د  بو س او اق بهادا  تهران رفتهیپذ یهاشرکت صلنامه   ما ه ش ،سال پنجم، ف

 .۷5-۶0، صص 00و 01

سن. ) سین و زلقی، ح شگری مالی(، 0198اعتمادی، ح سایی گزا  شنا ستیك د   سیون لج  ،همتقلبان کا برد  گر

 .0۶1-005، صص 50شما ه سیزدهم، سال دانش حسابرسی، فصلنامه 

، 000شررما ه  ،ماهنامه بو سب ا وپا  پا مالا ب )) انرون (((، 0191)محمد مهدی.  ،مومن زادهو  ، علیرضررا وایدام

 .19-15صص 

 نشیبرگز یشرررکت تیحاکم یها زمیمکان ریتاث ی(، بر سرر0191).  ضررا ،یشرراه بیمهد ،ینالیز رحافظبیم رآزاد،یام

 .22-۶5، صص 5۷سال چها دهم، شما ه  ،یو حسابرس یحسابد ا قا یتحق ،ا ها  نظر حسابرس

و  قانونی ز سبا سمتد   نحسابرسا نهمزما  حضو ،(0190)محمدحسین. ، للهیانصرو  یصیر سعید ، نبیدسکا

مطالعا   پژوهشی علمی فصلنامه ،حسابرسی کیییت یشافزا یا خیقیا ا مخاطر یشافزا  ها شرک سحسابر

 .001-9۶ صص ،09 شما ه پنجم، دو ه حسابدا ی و حسابرسی،

(، بر سرری اثر قرا دادهای بدهی، هزینه های سرریاسرری، طرح های پاداش و 0121)و همتی، داود.  پو حید ی، امید

شده د  بو س او اق بهادا  تهران شرکتهای پذیرفته  سود د    بر سی های حسابدا ی و ،مالکیت بر مدیریت 

 .۶1 -0۷ ص، ص1۶ شما هحسابرسی، 

، نشریه حسابدا . شما ه "د  حاکمیت شرکتی رهیمدأ ینقش ه"(.0125یان،  افیك )باروم و حساس یگانه، یحیی

 .11-11، صص0۷0

ماهنامه بو س،  ب (، حاکمیت شرکتی و تقلب0191اسیندی، خدیجه. ) نایب محسنی، شیداب خلییه سلطانی، احمدب

 . 00-9، ص 000شما ه 

نشررریه  ،یمال فسرراد از تقلب و یریشررگیپ د ی داخل ی(، نقش کنترل ها019۷)علی و جمال، محمدی. ، خوزین

 .10 -8۶ ص، ص08 شما ه، حسابدا   سمی

شران پذیرفته 0190سازمان بو س او اق بهادا . ) سهامی عام( برای نا شرکت نمونه) سی  سابر شو  کمیته ح (، من

س و هیئت مدیره سررازمان بو  81/00/0190شررده د  بو س او اق بهادا  تهران و فرابو س ایرانب مصرروب 

 /http://www.irbourse.com/hesabresi&/http://www.tse.irاو اق بهادا .  

  و سب شده د  پذیرفته ناشران برای شرکتی  اهیری دستو العمل نویس پیش ،(0198)بهادا .  او اق بو س سازمان

 http://www.irbourse.com/dastoramale rahbariایررران.  فرررابررو س و تررهررران بررهررادا  او اق

sherkati&/http://www.tse.ir/ 
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سی.  سازمان سابر شما ه  ،(0190)ح سی  سابر ستاندا د ح ستقل و انجام  یاهداف کلایران،  811ا سابرس م ح

نررظررر شرررررده  دیرر)تررجرردیحسرررررابرررسررر یطرربررق اسرررررتررانرردا دهررا یحسرررررابرررسررر

 /http://www.audit.org.ir//wfmcodificatedstandardview.aspxب"(0190

شما ه  ،(0190)حسابرسی.  سازمان ستاندا د حسابرسی  سئولیت حسابرس د  ا تباط با تقلب، د   801ا ایران، م

 ب تجدید نظر شده"حسابرسی صو تهای مالی

سی، سنی، و سحر سپا سن.  ح صلنمامه سود تیریبا  فتا  مد رانی ابطه باو های معنوی مد ،(0195)ح ، دو ف
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  815-818، صص  52تهران، مجله دانش حسابرسی، سال چها م، شما ه 

انتشررا ا  تهران:  (.مدوچاپ  اهبری شرررکتی میاهیم و مو د کاوی.)(، 0191)مهین. ، بیتا و شرراکری، مشررایخی

 .19 - 15 ص، صبو س
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