
 

 

 علوم نظامی دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(، هایپژوهشدوفصلنامه 

 190-161ص : 1402 پاییز و زمستان، 2، شماره چهارمسال  

  آمادگی رزم یگان های مکانیزه نیروی زمینی سپاهطراحی الگوی ارزیابی 

 3، رضا توکلی2عباس نیلفروشان؛ 1وشنیما شکوری
 22/02/1401دریافت: 
 06/11/1401پذیرش: 

 چکیده

های مکانیزه نیروی زمینی سپااه نپژوهش حاضر با هدف طراحی الگوی ارزیابی آمادگی رزم یگا

انجام پذیرفته است. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش کمی بود. جامعه آماری تحقیپ  

نفر بود که  351و نمونه تحقی   4500 های مکانیزه و زرهی به تعدادشامل فرماندهان و کارشناسان تیپ

در ایپن  مورداستفادهابزار  تصادفی انتخاب شدند. یبندطبقهبا استفاده از جدول مرگان تعیین و به شیوه 

و ضپری   دییپتأنفپر از نخبگپان  12تحقی  محق  ساخته بود که روایی صوری و محتوایی آن توسپ  

از جداول و نمودار و برای  هادادهآمد. برای توصیف  تبه دس( 0.7پایایی آن )ضری  الفای کرونباخ( )

تحقی ،  یهاافتهیفریدمن استفاده شد. مطاب   یبندرتبهو آزمون  یانمونهتک  Tآزمون  از هادادهتحلیل 

پنج بُعدِ الگوی ارزیابی، به ترتی  اولویت عبارتند از: روحیه و معنویت، فرماندهی و مدیریت، آمپادگی 

مؤلفه  6که  مؤلفه 26(. همچنین زهیمکان زرهی،) یتخصصهای مومی، آمادگی و مهارتهای عو مهارت

هپای مؤلفه در بُعد آمادگی و مهارت 7مؤلفه در بُعد فرماندهی و مدیریت،  4در بُعد روحیه و معنویت، 

 77هپا و مؤلفه در بُعپد آمپادگی 3های تخصصی مکانیزه و مؤلفه در بُعد آمادگی و مهارت 6عمومی و 

 های مکانیزه مورد تعیین قرار گرفتند.شاخص برای ارزیابی آمادگی رزم در یگان

 .الگو، ارزیابی، آمادگی رزم، یگان مکانیزه :واژگان کلیدی

                                                                        
 .دانشگاه آزاد قمدانشجوی دکترا  -1

 دانشیار دانشگاه امام حسین)ع(. -2

 .دانشجوی دکترا دانشگاه جامع امام حسین)ع( -3
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 مقدمه
ای برای ای و فرامنطقهیک دشمن منطقه عنوانبهمریکا با توجه به اینکه ارتش تروریستی آ

 یهایآورفنکه با استفاده از  جهیزات محور استو دارای ارتشی ت شودیمکشورمان محسوب 

روز دنیا توانسته است قدرت نظامی اول دنیا را بپه خپود اختصپاه دهپد و از برتپری مطلپ  

 کیپضپد الکترونزمینی، هوایی، دریایی، اشپرافیت اطععپاتی و توانپایی جنپک الکترونیپک و 

مقابلپه نمپود و در  مریکاآ همگون و کعسیک با ارتش صورتبه توانینمبرخوردار است پس 

مریکپا، نیروهپای مسپل  وب و سپرکوب تهپاجم نظپامی احتمپالی آاین راستا برای دفپاع مطلپ

هپای خود را مهیا و آماده نمایند کپه بتواننپد توانپایی یاگونهبهجمهوری اسعمی ایران بایستی 

 در رزم یگآمپاد محاسپبه (. بپرای1394 )مپرادی دوسپت،مریکا را به حداقل برسپانند ارتش آ

 معیارهپای ایپن بپه توجپه بپا و دارد وجود مختلفی هایمؤلفه و معیارها جهان مسل  نیروهای

 آمپده وجپود بپه رزم یآمادگ محاسبه برای نیز متعددی الگوهای، رزم یآمادگ محاسبه مختلف

 الگوهپای مختلپف هپایزمان در خود حیات طول در نیز اسعمی انقعب پاسداران سااه .است

 ابتپدا هپدف ایپن به نیل برای لذا ؛است نموده طراحی خود رزم یآمادگ محاسبه برای متعددی

 ازآنپپس و بررسی شود رزمآمادگی محاسبه موجود هایشاخص رزمآمادگی هایشاخص باید

هپدف اصپلی از انجپام بنابراین  ؛پرداخت رزمآمادگی ارزیابی برای پیشنهادی هایشاخص به

 مکپانیزه هپاییگان در رزم آمادگی ارزیابی الگوی تعییناین پژوهش عبارت است از 

 نزسا.

، 71 آیات، عمرانآل سوره 200 و 172، 121، بقره سوره 246 درآیات کریم قرآن

 سوره 123 و 47، 46، 41، انفال سوره 60 و 16، 15، نساء سوره 104 و 102، 94

 آمادگی موضوع به، هاشار یا و صراحتبه سبأ سوره 10 آیه و انبیاء سوره 80، توبه

 مسئلهنیز در بیانات گوناگون بر این  (ره) خمینی همچنین امام است پرداخته نظامی

 یکی رزم آمادگی و توان بعد دو در مسل  نیروهای وضعیت . تعیینانددهیورز دیتأک

 ایشان نمونه عنوانبه ؛باشدمی نیز مسل  نیروهای از قوا کل معظم فرمانده مطالبات از

 قادر باید ما ملت شودمی محسوب امتیاز یک گری سلطه که دنیایی در": مایندفرمی
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 جهان مسل  نیروهای در رزم توان و آمادگی محاسبه برای ".باشد خود از دفاع به

 محاسبه مختلف معیارهای این به توجه با و دارد وجود مختلفی هایمؤلفه و معیارها

 وجود به رزم توان و آمادگی محاسبه برای نیز متعددی الگوهای، رزم توان و آمادگی

 نبرد یهادانیم در مکانیزه یگان موجود هایواقعیت و تعاریف بر بنا. آمده است

 وظیفه این است بدیهی. دارد عهده بر پیروزی در را یاکنندهنییتع نقش زمینی

 توانیم لذا؛ باشدمی عمل میدان در رزم آمادگی وضعیت برآورد برای الگویی نیازمند

 برخوردار بالایی اهمیت از مکانیزه یگان در رزم آمادگی و توان سنجش گرفت نتیجه

 .است

 هاییگان رزم آمادگی ارزیابی برای علمی و دقی  ارزیابی الگوی حاضر حال در

 ارزیابی هایروش. است نشده تدوین و شناسایی سااه زمینی نیروی سط  در مکانیزه

 ایپن بر ععوه و بوده محکم علمی پشتوانه فاقد و بیتجر اغل  حاضر حال سنجش و

. نیسپتند نپانیاطمقابل عمل میدان در هاآن نتایج هاروش این نبودن استاندارد دلیل به

 پویپایی از باید همواره هاتیمأمور در موفقیت برای مکانیزه یگان یک دیگر طرف از

، آمپادگی هپایشپاخص مرمسپت ارزیپابی و کنتپرل لذا، باشد برخوردار لازم چابکی و

 فعلپی یرعلمپیغ و نپاقص هپایشپاخص بپاوجود و باشپدمی ریناپذاجتناب ضرورتی

 مشکعتی کرده است. دچار عمل میدان در را فرماندهان

های نبود یک الگوی مناس ، دقی  و علمی برای آسی  نیترمهم رسدمی نظر به

 ( عدم1در مواردی مانند  توانیمهای مکانیزه را ارزیابی توان و آمادگی رزم در یگان

 اجرای در موفقیت ( عدم2 .نبرد میدان در رزم آمادگی وضعیت از فرماندهان آگاهی

 وضعیت ارزیابی در فردی سلیقه ( اعمال3 .فرماندهان به واگذارشده یهاتیمأمور

 در ( ضعف5رزم  آمادگی مطلوب وضعیت به رسیدن در ( انحراف4رزم  آمادگی

 رفت هدر به ( منجر6رزم  آمادگی وضعیت بهبود و ارتقاء برای ملیاتیع یزیربرنامه

 کاهش و دلسردی ( باعث7تجهیزاتی  و انسانی نیروی، مالی: شامل سازمان منابع

 و اعتبارات عادلانه توزیع ( عدم8ابعغی  یهاتیمأمور اجرای برای فرماندهان انگیزه

 الگو که است این تحقی  اصلی ئلهمس شده ذکر موارد به توجه تجهیزات، دانست. با
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 و هامؤلفه، ابعاد چه دارای سااه زمینی نیروی مکانیزه هاییگان رزم آمادگی ارزیابی

 ؟است چگونه آن یهامؤلفه و ابعاد یبندتیاولو و است ییهاشاخص

 تعاریف

 عبارتند از: اندشده کاربردهبهبرخی از واژگانی که در این پژوهش بسیار 

یک عنصر راهکنشی مستقل  عنوان( به: یگانی که برای جنگیدن )رزمیگان رزمی

 .(741: 1394، کریپماه) است افتهیآموزشتجهیز و 

 انجام برای یگان یک هایتوانایی و مقدورات از است قدرت رزمی: عبارت

نامه )آیین (.سخت نیمه و سخت تهدیدات با مقابله قابلیت) مأموریت آمیزموفقیت

معاونت عملیات سااه،  ههای مردم پایرت رزمی لشکرهای عملیاتی و تیپارزیابی قد

 .(1395بهمن 

 یک هایشایستگی و هامهارت ها،توانمندی میزان از است : عبارتآمادگی رزم

 ابعاد دارای آمادگی این. مأموریت اجرای برای واگذارشده توان کارگیریبه در یگان

 و آمادگی عمومی، هایمهارت و آمادگی ،مدیریت و فرماندهی معنویت، و روحیه

 .(1395 )سااه، است تجهیزاتی و آمادگی تخصصی هایمهارت

 ،گردان سازمان نظامی مانند گروهان، کیاز بخشی  ژهیوعنصر بهیگان/واحد: هر 

 .(1394:740، کریپماه) باشدیم زاتیو تجهو لشکر که دارای جداول سازمان  پیت

یژگی یا جنبه هر بعد، مؤلفه گویند. مؤلفه عبارت است از ترین وبه عمده: 1مؤلفه

به  ؛پذیردهایی از پدیده مورد ارزیابی که قضاوت درباره آنها انجام میویژگی یا جنبه

مشترکاتی در یک  بر اساسیک بعد که  دهندهلیتشکعبارت دیگر اجزاء و عناصر 

 (1396 شوند. )حسین پور،شوند، مؤلفه نامیده میمجموعه جمع می

یساده از الگو م یدر تعریف کار رفته است.به یمتعدد یدر معان الگوواژه : 2الگو

. باشدیم یو ساده شده از جهان واقع ینظر شیمدل، نما ایتوان گفت؛ الگو 

                                                                        
1 component 
2 Pattern 
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نویسد: می «یعلم یهاساختار انقعب»توماس کوهن، مؤلف کتاب  (.1386:65)دهقان،

که در خود، قانون،  ییهانمونه باشند،یم یینات علمتمر قبولقابل یهاالگوها نمونه»

 .«باشندیکاربرد و ابزار را دارا م ،یتئور

 ئییش ایشخص  یریگاندازهو قابل ریرپذییمشخصه تغ ای یژگیو :شاخصتعریف 

ستاد  یهامانند درصد کارکنان رده شودیساخته م رهایساده از متغ یکه با فرمول

 .(46: 1395 ،ی)جهانشاهو ...  یاتیعمل یهاگانیر رزم د یصف، رشد آمادگبه

و  ینیع ینمودها موردنظر، میمفاه یآن برا یاست که ط یندیفرآی: شاخص ساز

کردن ما به  دایپ یعنی یسازشاخص گریدعبارتبه ؛شودیم نییتع یریگاندازهقابل

 .(49 :1395 ،یمشاهده )جهانشاهقابل یایمفهوم در دن یازا

اجرایی عضو گروه –ی آموزشی، پژوهشی و علمیهاتیفعالجش سنارزیابی: 

... و نیز بیل ترفیع، ارتقاء، مدرس نمونه وعلمی که مبنای امتیازات عضو از ق

 .(83: 1394، کریپماهمحرومیت از مزایای مربوط است )

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

 ارزیابی آمادگی سازمان و الگوهای مربوطه:

 ابعاد آن از گیریبهره با که است روش سازمان آمادگی زیابیار 1از منظر هالت

 فرایندی، ساختاری، انسانی، نیروی سازمانی، و مدیریتی ابعاد همچون سازمان مختلف

 برای سازمان اجزای از یک هر آمادگی و شده بررسی فرهنگی، و زیرساختی فنی،

(. ارزیابی 2000ت،گیرند )هالمی قرار ارزیابی مورد مدیریت هایسیستم پذیرش

های های اصعحی برای دستیابی به وضعیت مطلوب، از فعالیتسازمان و انجام اقدام

و استثنایی مقدم بر تحلیل راهبردی  فردمنحصربهمستمر و مداوم بوده و یک اقدام 

 (35: 1385شوند )جویس، محسوب نمی

 مورد هفت در توانمی را سازمان عملکرد ارزیابی نظام تغییر اصلی دلایل

                                                                        
1 Holt 
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 بهبود، برای خاه هاینوآوری رقابت، افزایش کار، ماهیت تغییر کرد: خعصه

، نیلی) یرونیب تقاضاهای تغییر سازمانی، هاینقش تغییر ،یالمللنیب و ملی هایپاداش

 به الگوی ارزیابی توانیم. از انواع الگوهای ارزیابی سازمان را (1995، کن مایک

ارزیابی چند  ، الگوی2هانا ، الگوی ارزیابی1ارزش فرایند بیمند، الگوی ارزیانظام

ارزیابی کارت امتیازی متوازن نام  و الگوی سطحی، الگوی جامع مدیریت راهبردی

 برد.

 آن یهامدلو  سنجش آمادگی رزم

-سیاست و فرماندهان، ریزانبرنامه، افسران غالباً که است مفهومی رزمآمادگی

 درک که است مفاهیمی از یکی احتمالاً مفهوم این اما؛ کنندیم استفاده آن از مداران

 تعریف، شدهانجام آن مورد در کمی نسبتاً مطالعه و دارد وجود آن از کمی بسیار

 مهیا گفت میزان توانیمتعریفی  بنا برندارد.  وجود آن مورد در پسندیهمه و جامع

 آمادگی این. شرایطی هر در نبرد برای( رزمی پشتیبانی و رزمی) یگان یک بودن

 و روحیه، تخصصی هایمهارت و آمادگی، عمومی هایمهارت و آمادگی ابعاد دارای

 برای انسان آمادگی اصطعح .(1391)سااه، باشدمی مدیریت و فرماندهی و معنویت

 واقعی، عملکرد و واحد آمادگی، افراد ذهنی آمادگی یعنی مؤلفه طری  سه جنک از

 رزمی مأموریت انجام برای آمادگی سط  عنوانبه آمادگی، وقتی شود؛می گیریاندازه

 .(1991 ،سیرا ،بل ،شوماست ) یترجامع شرح، شودمی تعریف خود

 دنبپال به همواره خود یهاتیمأمور زیآمتیموفق انجام برای نظامی هایسازمان

 آمادگی سپنجش. باشندمی خپود رزمهپاییگپان آمپادگی ارتقپاء و اسپتمرار، حفپظ

 سنجش. دانست سااه رزم هاییگان آمادگی توسعه هایبرنامه نخست گام توانیم را

 .باشدمی ابهام دارای و مختلف آن از متفاوت هایتعریف اندازهبه، آمادگی

 کعن یهایریگمیدر تصم ابزارها و هادغدغه نیترمهم از، آمادگی میزان ارزیابی

                                                                        
1 Value for Money/Business Process Model 
2 Hanna 
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 رصد میان این در. باشدمی جنک زمان در هم و صل  زمان در هم نظامی هایسازمان

 مرات سلسله در هایگان این یبندرتبه و مکانیزه هاییگان رزم آمادگی هایشاخص

 به بنا، نظامی ادبیات در است. برخوردار یاژهیو اهمیت از نظامی فرماندهی

 بر( نظامی سازمان) اهآن ارزیابی، هاسایر سازمان با هاسازمان این مهم هایتفاوت

 سنجش، قضاوتی ابزارهای ترینمهم ازجمله. گیردمی صورت خاه الگوهایی اساس

 .(28: 1398 پور،)گلی است مأموریت اجرای برای هاآن آمادگی میزان و رزمی توان

 هایسیستم و استقرار آمادگی سنجش برای مختلفی هایمدل و راهکارها

 آمادگی ارزیابی برای بسیاری مقالات در شدهمطرح یهامدل از دارد. وجود مدیریتی

 مدیریت سازمان، منابع ریزی،برنامه هایسیستم همچون مدیریتی هایسیستم استقرار

 ایزو، یهاستمیس سازمانی، تعالی مدل الکترونیکی، آمادگی تجاری، هوش دانش،

 مدیریت ر،تغیی مدیریت و سیگما شش اطععاتی، هایسیستم جامع، کیفیت مدیریت

 .(3: 1395 )علیزاده، تقیزاده،است  شده استفاده و ... فرایند

 و الگوهای ارزیابی آن توان رزم

 هر دشمنان برابر فرماید: درمی چنین رزم توان ارتقاء خصوه در کریم قرآن

(. 60 هیآ ،انفال )قرآن کریم،د سازی آماده نظامی قدرت و نیرو از توانایی دارید، قدر

 در سازمان آن اثربخشی و کارایی میزان دهندهنشان نظامی هایسازمان در رزم توان

 هستند. از آن ارتقاء دنبال به همواره هاسازمان فرماندهان و مدیران و کشور است هر

و  بهینه استفاده، دفاعی و نظامی هایسازمان رزم توان افزایش جهت مؤثر هایتکنیک

 از اهداف تحق  راستای در، سازمان موجود یزاتتجه و امکانات، منابع کلیه از مؤثر

 جایگاه و اهمیت از انسانی نیروی، منابع این میان در. باشدمی شدهنییتع پیش

 به بیشتری توجه باید هاسازمان این مدیران و که فرماندهان است برخوردار یاژهیو

 وریبهره شافزای برای مؤثر هایتکنیک از یکی کارکنان توانمندسازی .نمایند آن

 راستای در آنان گروهی و فردی هایتوانایی و ظرفیت از استفاده بهینه و کارکنان

 آمادگی، مهم بسیار فرآیند این از استفاده با توانیمواقع  در و است سازمانی اهداف
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 احتمالی تهدیدات با مقابله برای جهت آمادگی در را نیروها سازمانی و انفرادی

 (.2ه  .1394،آبسالان مدنی،داد ) افزایش

، نظامی یگان یک جنگیدن قدرت یا رزمی توان، تاکتیکی و عملیاتی سط  در

)مادی( با عناصر  فیزیکی عناصر مؤثر تلفی  و ترکی  ماحصل از عبارت است

 محی  در عناصر این بردن بکار چگونگی و باتدبیر توأم، نامحسوس )غیرمادی( یگان

 برتر، فیزیکی عوامل شامل رزمی توان. یت محولهمأمور انجام راستای در عملیاتی

 برای مختلفی ها(. تکنیک71ه  .1390، آشتیانیاست ) نامحسوس و ساز

 معرفی شده است که در این مجال فرصت توضی  آن نیست. رزم آمادگی هایشاخص

 زهیمکانو وظایف یگان  تیمأمور

توانند در انواع باشند میهای مکانیزه به علت مشخصاتی که دارا مییگان

های اصلی یگان تیمأمورهای آفندی، پدافندی و تأخیری شرکت نمایند؛ اما عملیات

های تاکتیکی در نبرد مأموریت ازجملهباشد. های آفندی میانجام عملیات زهیمکان

اجرای عملیات دفاع  ی،امنطقهناهمطراز عبارتند از اجرای عملیات دفاع ثابت 

اجرای عملیات ویژه و  ،ضد هلی برن؛ اجرای عملیات شبانهاجرای عملیات  ،متحرک

 .اجرای عملیات دفاع شهری

وظایف فرمانده، کارهایی هستند که در یک تشکیعت با مشارکت فرمانده انجام 

 بپر عهپدهگیرد و در واحدهای کوچک، فرمانده باید بسیاری از کارهپای خپود را می

عمده بیان شده اسپت ای فرمانده پنج وظیفه بگیرد. در اکثر متون مدیریتی و نظامی بر

، هدایت و رهبپری، همپاهنگی و یدهسازمان(، یزیربرنامه) یزیرطرح که عبارتند از

، یریگمیتصپمتوان گفپت کپه فرمانپدهی عبپارت اسپت از تفکپر بنابراین می؛ کنترل

از  احساس کردن و روحیه دادن، عمل کردن و اعمال قدرت توأم با اقتدار با اسپتفاده

ای از شخصپیت، مأموریپت، نیروهای ذهنی، قلبی و یَدی و همچنین فرماندهی آمیپزه

 (.1398رزمی گردان مکانیزه نزسا، نامهنییآاست )محی ، رواب  و قدرت 

و یک گردان تانک تشکیل شده است. هر  زهیمکاناز سه گردان  زهیمکانهر یگان 
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وهان تانک و یک گروهان ارکان و و یک گر زهیمکاندارای دو گروهان  زهیمکانگردان 

 (.1398رزمی گردان مکانیزه نزسا، نامهنییآیک دسته ادوات است )

 معرفی الگوهای مطرح برای ارزیابی آمادگی و توان رزم

را  هاییشاخص و هاابعاد، مؤلفهالگوهایی فراوانی تاکنون که بیان شد  طورهمان

از این الگوها در  یاخعصهکه  اندو توان رزم مشخص نموده یآمادگ یابیارز یبرا

 .میادادهنشان  1جدول 

 معرفی الگوهای مطرح برای ارزیابی آمادگی و توان رزم -1جدول 

 هاابعاد و مؤلفه منبع نام الگو ردیف

1 
الگوی ارزیابی آمادگی 

 سازمان
 (2001)هالت،

 نیروی انسانی (1

 ساختار (2

 فنی و تجهیزات (3

 زیرساخت (4

 (1383)فیضی، ندالگوی ارزیابی نظام 2

 منابع (1

 نیروی انسانی (2

 مواد اولیه (3

 اقدامات (4

4 
های آمادگی شاخص

 رزم
 (1386)بیات،

 یو معنو یاعتقاد (1

 یگانی هایآموزش (2

 یبا سعح سازمان یراندازیسط  ت (3

 یجسمان یآمادگ (4

 زاتیسعح و تجه یریبا بکارگ ،یگروه ناتیتمر (5

 زاتیسعح و تجه یآمادگ (6

 ی انسانیروین (7

 در جنک آمادگی انسان 5
 ،بل )شوم،

 (1991،سیرا

 آمادگی ذهنی (1

 آمادگی واحد (2

 عملکرد واقعی (3
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 هاابعاد و مؤلفه منبع نام الگو ردیف

6 
-مدل سنتی شاخص

 های آمادگی رزم
 (1388)سااه،

 نیروی انسانی (1

 نوسازی (2

 قابلیت بقاء (3

 آمادگی (4

7 
های ارزیابی بخش

 آمادگی

 )فارستر،

 (2001،زنکو

 آمادگی استراتژیک (1

 آمادگی عملیاتی (2

 آمادگی تاکتیکی (3

 (2014)هاریسون، مادگیهای آمؤلفه 8

 سرعت (1

 استعداد (2

 کارایی (3

9 
الگوی ارتش آفریقای 

 جنوبی

)دکترین دفاعی 

 یقایآفر

 (1996،یجنوب

 اصول جنک (1

 اعتماد فردی و گروهی (2

 انگیزه (3

 روحیه (4

 اطععات رزمی (5

 مدل ارزیابی جانسون 10
 ،هاگ )جانسون،

 (2014،پالمر

 نیروی انسانی (1

 آماده بودن (2

 (1970کمن،)لا مدل ارزیابی لاکمن 11

 کارکنان (1

 تجهیزات (2

 تأمین (3

 آموزش (4

 الگوی ارتش انگلستان 12
)دکترین دفاعی 

 (2001بریتانیا،

 اصول جنک (1

 دکترین (2

 تفکر مفهومی (3

 انگیزه (4

 رهبری (5
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 هاابعاد و مؤلفه منبع نام الگو ردیف

 مدیریت (6

 نیروی انسانی (7

 تجهیزات (8

 عملیات (9

 آمادگی (10

 پایداری (11

 الگوی ارزیابی ناتو 13
)دکترین مشترک 

 (2017عملیاتی ناتو،

 روحیه تهاجمی (1

 ر عملابتکا (2

 انگیزه (3

 رهبری و مدیریت (4

 تجارب (5

 پیشرفت های موجود در عمل (6

 نیروی انسانی (7

 تجهیزات (8

 عملکرد جمعی (9

 آمادگی (10

 پایداری (11

 الگوی ارتش نیوزیلند 14

)دکترین عملیاتی 

ارتش 

 (2017نیوزیلند،

 نیروی انسانی (1

 تحقی  و توسعه (2

 زیرساخت و سازمان (3

 و آموزش جمعی نیدکتر مفاهیم، (4

 فناوری اطععات (5

 بعمنا (6

 لجستیک (7

 الگوی ارتش کانادا 15
)دکترین عملیاتی 

 (2001ارتش کانادا،

 ساختار نیروی انسانی (1

 نوسازی (2

 پایداری (3

 آمادگی ها (4
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 هاابعاد و مؤلفه منبع نام الگو ردیف

16 
آمادگی کامل رزم در 

 جنک و صل 

)حسینی و 

 (1397همکاران،

 آمادگی جسمانی (1

 تغذیه (2

 عوامل پزشکی (3

 عوامل محیطی (4

 آمادگی روانی (5

 آمادگی معنوی (6

 ماعیآمادگی رفتاری و اجت (7

 الگوی نیروی انتظامی 17

)مرکزتحقیقات 

کاربردی فرماندهی 

 (1393مرزبانی ناجا،

 نفرات (1

 افزارهاجنک (2

 مهمات (3

 تجهیزات (4

 ادوات (5

 آموزش (6

18 
نامه الگوی آیین

 عملیات ارتش
 (1390)آشتیانی،

 نیروی انسانی (1

 سعح (2

 تجهیزات (3

 ایمان (4

 روحیه (5

 نظم و انضباط (6

 رهبری (7

 مدیریت و فرماندهی (8

 سازماندهی (9

 وزشآم (10

 دانش (11
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 هاابعاد و مؤلفه منبع نام الگو ردیف

19 
 توان ارزیابی الگوی

 عملیاتی هاییگان رزم
 (1393خواه،)مصدق

 نظامی فرماندهی و رهبری (1

 انسانی نیروی (2

 امکانات و تجهیزات، تسلیحات (3

 غیرعامل دفاع و محافظت (4

 رزمایش و عامل دفاع (5

 ساز برتری عوامل (6

20 

 یابیارز نامهنییآ

 یقدرت رزم

 یاتیعمل یلشکرها

 هیپاجیبس یهاپیت و

 (1395)سااه،

 معنویت و روحیه (1

 مدیریت فرماندهی و (2

 های عمومیآمادگی و مهارت (3

 های تخصصیآمادگی و مهارت (4

 آمادگی تجهیزاتی (5

 فراخوان و حف  انسجام (6

 جمع بندی و ارائه مدل مفهومی

 ازیالگوها بر اساس ن نیاز ا کیهر است  مشاهدهقابل 1که در جدول  طورهمان

 یهیشده است؛ بد یآن سازمان طراح داتیه راهبردها و تهدسازمان خود و با توجه ب

 یخارج یابیارز یو الگوها داتیتهد ن،یدکتراست با توجه به اهداف، راهبردها، 

 زهیمکان یهاگانی یابیارز یالگوها برا نیا از توانینم رییکامل و بدون تغ صورتبه

و  یبوم صورتبه یسبمنا یسااه بهره برد و لازم است الگو ینیزم یرویدر سط  ن

  یشود. در تحق یریکارگبهسازمان  نیا یابیمطاب  اهداف، راهبردها و سط  ارز

-گانیرزم در  یآمادگ یابیارز هایحاضر با توجه به موضوع انتخاب شده، شاخص

کننده  نییتع دیها باها و شاخصقرار گرفته است و لذا مؤلفه موردتوجه زهیمکان های

در سطوح  یآمادگ یریگاندازهباشند و  زهیتا سط  گردان مکانرزم  یآمادگ زانیم

رزم در سطوح  یآمادگ ذکرشده یدر اکثر الگوها کهیدرحال باشدینم مدنظربالاتر 

است  افتهی یکه انتشار عموم شدهیبررسقرار گرفته است و در منابع  موردبحثبالاتر 

 یتوان و آمادگ یابیبه ارز الگو کیپرداخته نشده است و تنها در  یاتیبه سط  عمل
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 .در سط  بالاتر پرداخته شده است

شده است،  هیسااه ته جزبهمسل   یروهاین ریکه توس  سا یداخل یالگوها در

 گرید یهاسازمان یهایازمندینمتناس  با ساختار، اهداف و سط   آنکه لیبه دل زین

و  فیشرح وظا ت،یمأمور ،اندازچشمرسالت،  نکهای به توجه با و اندشده هیته ینظام

 عنوانبهلازم  تیو مطلوب تیرا ندارد از جامع لازم یبا سااه همخوان هاسازمان نی... ا

 صورتبه زیالگوها ن نیلذا ا باشند؛یرزم سااه برخوردار نم یسنجش آمادگ یالگو

. هرچند خطوط رندیقرار گ یبرداربهرهمورد  توانندیدر سااه نم رییکامل و بدون تغ

 زهیمکان یصتخص هایشاخص و هامؤلفه خصوهبه ارهایمع نیاز ا یو برخ یلک

 هایگانی یتخصص زاتی( و تجهزهیمکان) یتخصص هایو مهارت یمانند آمادگ

 .اندقرار نگرفته یبرداربهرهو  موردتوجه زیالگوها ن نیدر ا زهیمکان

 یاتیعمل یهاگانیتوان رزم  یابیارز یبا عنوان الگو شدهمطرح یالگو در

و در  باشدیم یو رزم یاتیعمل هایرده کردیرو دیآیهمچنان که از عنوان الگو بر م

 .دارد ینیبه بازب ازنی هاابعاد و مؤلفه زهیمکان هایمورد رده

 یابیسااه به ارز هیمردم پا هایپیلشکرها و ت یقدرت رزم یابیارز یالگو در

پرداخته شده  هیپا جیبس هایگانیرزم  یتوان و آمادگ هایشاخص و هاابعاد، مؤلفه

 یابیارز برای متناس  شده مطرح هاشاخص و هاابعاد و مؤلفه رسدیاست؛ به نظر م

توجه نشده است.  زهیمکان هایگانی ژهیو تیاست و به ماه هیمردم پا هایگانی

 یبرخ رسدیمو به نظر  باشندیمانتخاب شده متعدد  یارهایالگو مع نیدر ا نیهمچن

و با وزن  نمود  یبا هم ترک توانمی را( هاشاخص و ها)ابعاد، مؤلفه ارهایمع نیاز ا

 .دیرس یترمطلوب جهیبه نت یبهتر یده

لازم است با استفاده از ابعاد،  رسد،یبه نظر م الذکرفوقتوجه به مطال   با

و شاخص ها)ابعاد، مؤلفه یارهایکه تاکنون مطرح شده، مع هاییشاخص و هامؤلفه

 یروین زهیمکان یهاگانیرزم  یآمادگ یابارزی سط  و راهبردها اهداف، با مناس ( ها

 یرگیمتن حاضر با بهره لیدل نیگردد. به هم یده وزنو  بندیتیانتخاب، اولو ینیزم

مذکور در  یارهایو خصوصاً مع شدهمطرح الگوهای در هاشاخص و هااز ابعاد، مؤلفه
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یسااه، با بوم هیپاجیبس یهاپیو ت یاتیعمل یلشکرها یرزمقدرت  یابیارز یالگو

 نهیبه یابیزار یهامناس  و اعمال اصعحات لازم به مؤلفه یبندتیاولوو  سازی

اصلی  سؤالبنابراین  ؛افتیسااه دست  ینیزم یروین زهیمکان هایگانیرزم در  یآمادگ

 مکانیزه هاییگان زمر آمادگی ارزیابی الگوی نکهیااین پژوهش عبارت است از 

 گردندیمفرعی دیگری نیز مطرح  سؤالاتدر این بین  ؟است کدام سااه زمینی نیروی

( 2 ؟اندکدم مکانیزه هاییگان در رزم آمادگی ارزیابی ( ابعاد1که عبارتند از: 

 ارزیابی یهاشاخص( 3 ؟اندکدم مکانیزه هاییگان در رزم آمادگی ارزیابی یهامؤلفه

 ارزیابی یهامؤلفه و ابعاد یبندتیاولو( 4 ؟اندکدم مکانیزه هاییگان در مرز آمادگی

 ؟است چگونه مکانیزه هاییگان در رزم آمادگی

 شناسی پژوهشروش

 روش با کمی بخش. کمی است روش ازنظر و کاربردی هدف ازنظر تحقی  این

ین تحقی  ا .شد خواهد انجام پیمایشی و از طری  پرسشنامه محق  ساخته توصیفی

های مکانیزه نزسا اختصاه دارد. موضوعی به تعیین الگوی ارزیابی یگان ازنظر

سط  سااه  و قلمروی مکانی آن در 1400 سال تحقی  این زمانی قلمروی، همچنین

 روش از تحقی  پیشینه و ادبیات بخش در اطععات آوریجمع باشد. برایمی

، سازمانی موجود اسناد و تحقی  ادبیات از دهاستفا با همچنین. شد استفاده ایکتابخانه

 مصاحبه طری  از کیفی بخش در هاداده .شد استخراج هاشاخص اولیه فهرست

 .شد یآورجمع پیمایشی روش با کمی بخش در و ساختاریافته

باشد. در روش، کمّی می ازنظرنوع پژوهش کاربردی و حاضر ازلحاظ   یتحق

ادبیات موضوع، پیشینه نظری و تجربی داخلی و  بخش کمّی و نظری با مراجعه به

های ابعاد، مؤلفه و شاخص( آمادگی رزم از یگان) یهاخارجی، معیارهای ارزیابی

های و شاخص هامؤلفهزرهی توس  معاونت عملیات نزسا و سااه برای احصاء ابعاد، 

داً از های احصاء شده مجدها و شاخصابعاد، مؤلفهاست. شده  یآورجمعارزیابی 

و  یموردبررساز کارشناسان خبره در حوزه زرهی  ینظرسنجنامه و طری  پرسش
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 های نهایی استخراج گردید.قرار گرفت و شاخص لیوتحلهیتجز

نفر از فرماندهان، کارشناسان و متخصصین  4500جامعه آماری این تحقی  شامل 

مکانیزه و زرهی  های مکانیزه در سط  تیپ و لشکرهایها و گردانشاغل در یگان

. باشدیم تیپ 6 نزسا مکانیزه و زرهی یهاپیت استعداد باشند.نیروی زمینی سااه می

 تعیین نفر 351 جامعه حجم به توجه با و مورگان جدول از استفاده نمونه با حجم

 خواهند انتخاب هدفمند روش با که است نفر 12 یفیک بخش در نمونه حجم .شد

 و( نفر 94) مدیران و( نفر 23فرماندهان ) شامل کمی بخش در هانمونه .شد

 آزمون از کیفی بخش در تحلیل برای .بود( نفر 234) یزره و مکانیزه متخصصان

 آزمون از و اینمونه تک t1 آزمون از کمی بخش در تحلیل برای و یادوجمله

 نفریاسم-کولموگروف آزمون نتایج بر اساس .شد استفاده بندیرتبه برای فریدمن

اعتبار و پایایی پرسشنامه نیز سنجیده  .باشندیم پارامتریک سؤالات که شد مشاهده

 شد.

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

( از %3/63نفپپر ) 219 شپپودیمپپمشپپاهده  آمدهدسپپتبهبپپر اسپپاس اطععپپات 

( در دهه سوم %1/6نفر ) 21( در دهه دوم، %5/29نفر ) 102پاسخگویان در دهه اول، 

 40( نیز در دهه چهارم خدمت خود هستند. همچنین سط  تحصیعت %2/1نفر ) 4و 

( %2/36نفپر ) 121، المیدفپوق( %5/48نفپر ) 162( از پاسپخگویان دیپالم، %12نفر )

. بپا باشپدیم( نیز دکتری و بالاتر %5/1نفر ) 5و  سانسیلفوق( %8/1نفر ) 6لیسانس، 

( 2002) 2حپد مرکپزی اسپتیونس ؛ طبپ  قضپیهموردمطالعهتوجه به بالا بودن جامعه 

و در نتیجه آزمون پارامتری تی تک نمونپه شودیمجامعه آماری نرمال در نظر گرفته 

 باشند.در این تحقی  مناس  می موردنظر یهاسؤالای استفاده شده برای آزمون 

                                                                        
1 T-test 
2 Stevense 
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 آمار استنباطی-4-2

 اول( سؤال)اند؟کدم زهیمکان یهاگانیرزم در  یآمادگ یابیابعاد ارز

که میانگین  گرددیممعحظه  ،گرفتهانجام یانمونهتک  tآزمون  بر اساس

مکانیزه نیروی زمینی  یهاگانیرزم  ارزیابی ابعاد آمادگیبرای  شدهمحاسبهشاخص 

بالاتر از میانگین  350با درجه آزادی   ،02/29 =t= 05/0 در سط ، 93/3سااه 

در وضعیت نسبتاً  ( وp < 05/0) بحرانی است tمقدار  ( و3فرضی سط  متوس  )

میانگین نمره ابعاد  شودیمهمچنین مشاهده  .(3 <  < 4خوب ارزیابی شده است )

 بحرانی است t( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  )آمادگی رزم 

(05/0>p و در سط  نسبتاً خوب ارزیابی )این ابعاد  و (3 <  < 4) شوندیم

عمومی،  یهامهارتعبارتند از روحیه و معنویت، فرماندهی و مدیریت، آمادگی و 

 .هاتخصصی، آمادگی یهامهارتآمادگی و 

 (2 سؤال)اند؟کدم زهیمکان یهاگانیرزم در  یآمادگ یابیارز هایمؤلفه

یممعحظه  م گرفتهانجا یانمونهتک  tآزمون  بعد روحیه و معنویت: بر اساس

ارزیابی بعد روحیه و معنویت جهت برای  شدهمحاسبهکه میانگین شاخص  گردد

  ،01/37= 05/0 در سط ، 11/4مکانیزه نیروی زمینی سااه  یهاگانیآمادگی رزم 

 =t  ( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  ) 350با درجه آزادیt  بحرانی

مکانیزه  یهاگانی( و بعد روحیه و معنویت جهت آمادگی رزم p < 05/0) است

همچنین  .(4 <  < 5نیروی زمینی سااه در وضعیت خوب ارزیابی شده است )

بالاتر از میانگین بعد روحیه و معنویت  یهامؤلفهمیانگین نمره  شودیممشاهده 

( و در سط  خوب p<05/0) استبحرانی  t( و مقدار 3فرضی سط  متوس  )

 (.4 <  < 5) شوندیمارزیابی 

یممعحظه  انجام گرفته یانمونهتک  tآزمون  بعد فرماندهی و مدیریت: مطاب 

ارزیابی بعد فرماندهی و مدیریت جهت که میانگین شاخص محاسبه شده برای  گردد
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  ،93/25= 05/0 در سط ، 97/3مکانیزه نیروی زمینی سااه  یهاگانیآمادگی رزم 

 =t  ( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  ) 350با درجه آزادیt  بحرانی

مکانیزه  یهاگانی( و بعد فرماندهی و مدیریت جهت آمادگی رزم p < 05/0است )

 .(3 <  < 4نیروی زمینی سااه در وضعیت نسبتاً خوب ارزیابی شده است )

بالاتر از بعد فرماندهی و مدیریت  یهامؤلفهمیانگین نمره  شودیمهمچنین مشاهده 

و در سط   (p<05/0) بحرانی است t( و مقدار 3میانگین فرضی سط  متوس  )

اما در رابطه با مؤلفه تحق  رسالت ؛ (3 <  < 4) شوندیمنسبتاً خوب ارزیابی 

مکانیزه نیروی زمینی سااه، ارزیابی در  یهاگانیزیابی آمادگی رزم پاسداری در ار

 (.4 <  < 5) باشدیمسط  خوب 

 انجام گرفته یانمونهتک  tآزمون  عمومی: بر اساس یهامهارتبعد آمادگی و 

ارزیابی بعد آمادگی و برای  شدهمحاسبهکه میانگین شاخص  گرددیممعحظه 

در ، 89/3مکانیزه نیروی زمینی سااه  یهاگانیی جهت آمادگی رزم عموم یهامهارت

بالاتر از میانگین فرضی سط   350با درجه آزادی   ،03/25  =t= 05/0 سط 

عمومی  یهامهارت( و بعد آمادگی و p < 05/0) بحرانی است t( و مقدار 3متوس  )

روی زمینی سااه در وضعیت نسبتاً خوب مکانیزه نی یهاگانیجهت آمادگی رزم 

 یهامؤلفهمیانگین نمره  شودیمهمچنین مشاهده  .(3 <  < 4است )ارزیابی شده 

( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  )عمومی  یهامهارتبعد آمادگی و 

t بحرانی است (05/0 >p  و در سط  نسبتاً خوب ارزیابی )(.3 <  < 4) شوندیم 

 انجام گرفته یانمونهتک  tآزمون  تخصصی: مطاب  یهامهارتبعد آمادگی و 

ارزیابی بعد آمادگی و که میانگین شاخص محاسبه شده برای  گرددیممعحظه 

، 91/3مکانیزه نیروی زمینی سااه  یهاگانیتخصصی جهت آمادگی رزم  یهامهارت

بالاتر از میانگین فرضی سط   350با درجه آزادی   ،36/23  =t= 05/0 در سط 

 یهامهارت( و بعد آمادگی و p < 05/0) بحرانی است t( و مقدار 3متوس  )
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مکانیزه نیروی زمینی سااه در وضعیت نسبتاً  یهاگانیتخصصی جهت آمادگی رزم 

میانگین نمره  شودیممشاهده همچنین  .(3 <  < 4خوب ارزیابی شده است )

بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  تخصصی  یهامهارتبعد آمادگی و  یهامؤلفه

 4) شوندیم( و در سط  نسبتاً خوب ارزیابی p<05/0) بحرانی است t( و مقدار 3)

 اما در رابطه با مؤلفه ایمنی و اقدامات تأمینی و حفاظتی و پدافند؛ (3 <  <

مکانیزه نیروی زمینی سااه در سط  خوب  یهاگانیغیرعامل در ارزیابی آمادگی رزم 

 (.4< <5) باشدیم

که  گرددیممعحظه  انجام گرفته یانمونهتک  tآزمون  ها: بر اساسبعد آمادگی

 یهاگانیجهت آمادگی رزم  هایآمادگارزیابی بعد برای  شدهمحاسبهمیانگین شاخص 

با درجه آزادی   ،26/18  =t= 05/0 در سط ، 76/3کانیزه نیروی زمینی سااه م

( p < 05/0) بحرانی است t( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  ) 350

 شودیمهمچنین مشاهده  .(3 <  < 4در وضعیت نسبتاً خوب ارزیابی شده است ) و

( و 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  ) هایآمادگبعد  یهامؤلفهنمره میانگین 

 <  < 4) شوندیم( و در سط  نسبتاً خوب ارزیابی p<05/0) بحرانی است tمقدار 

3.) 

 (3 سؤال)اند؟کدم زهیمکان یهاگانیرزم در  یآمادگ یابیارز هایشاخص

گردد که میانگین معحظه می گرفتهانجام  یانمونهتک  tآزمون  بر اساس

های مکانیزه نیروی زمینی سااه رزم یگان ارزیابی آمادگیبرای  شدهمحاسبهشاخص 

 t( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  )گانه  77 یهاشاخصبرای تمامی 

 گانه یا در سط  خوب 77 یهاشاخصهر یک از این  ( وp < 05/0) بحرانی است

 .اندشده( ارزیابی 4 <  < 5) ( و یا در سط  خیلی خوب3 <  < 4)
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 (4 سؤال) رزم چگونه است؟ یآمادگ یابیارز یهاابعاد و مؤلفه یبندتیاولو

 رزم یآمادگ یابیابعاد ارز یبندتیاولو

بندی ابعاد طب  آزمون فریدمن انجام گرفته برای اولویت و 2مطاب  جدول 

شود بعد روحیه های مکانیزه نیروی زمینی سااه، مشاهده مییابی آمادگی رزم یگانارز

در  3/3در اولویت اول، فرماندهی و مدیریت با میانگین  65/3و معنویت با میانگین 

در اولویت سوم،  91/2های تخصصی با میانگین اولویت دوم، آمادگی و مهارت

ها با در اولویت چهارم و آمادگی 75/2های عمومی با میانگین آمادگی و مهارت

می χ 2= 91/142در اولویت آخر و پنجم قرار دارند. همچنین مقدار  4/2میانگین 

(. در واقع نقش روحیه و p < 05/0باشد )یممعتبر  یبندتیاولوباشد که این 

عامل در ارزیابی آمادگی  نیترتیاهمکمها مؤلفه و نقش آمادگی نیترمهممعنویت 

 اند.های مکانیزه نیروی زمینی سااه شناسایی شدهیگان رزم
 

 مکانیزه نیروی زمینی سپاه یهاگانیابعاد ارزیابی آمادگی رزم  یبندتیاولوو  یبندرتبه. 2جدول 

 میانگین رتبه عوامل

 65/3 روحیه و معنویت

 3/3 فرماندهی و مدیریت

 75/2 عمومی یهامهارتآمادگی و 

 91/2 تخصصی یهامهارتآمادگی و 

 4/2 هاآمادگی

 رزم یآمادگ یابیارز هایمؤلفه یبندتیاولو

گانه ارزیابی  26های بندی مؤلفهطب  آزمون فریدمن انجام گرفته برای اولویت

شود مؤلفه اعتقاد و های مکانیزه نیروی زمینی سااه، مشاهده میآمادگی رزم یگان

مؤلفه و نیز مؤلفه آمادگی  نیترمهم 19/17با میانگین  هیفقتیولاالتزام عملی به 

های مؤلفه ارزیابی آمادگی رزم یگان نیترتیاهمکم 21/10زیرساخت با میانگین 

 75/569مقدار  3و همچنین مطاب  جدول  اندمکانیزه نیروی زمینی سااه شناسایی شده
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=2 χ یممعتبر  یبندتیاولوباشد که این می( 05/0باشد > p.) 
 مکانیزه نیروی زمینی سپاه یهاگانیگانه ارزیابی آمادگی رزم  26های مؤلفه یبندتیاولوو  یبندهرتب 3جدول 

 میانگین رتبه هامؤلفه

 19/17 هیفقتیولااعتقاد و التزام عملی به 

 64/16 روحیه جهادی و عاشورایی

 76/14 بصیرت، درک و عمل انقعبی

 15 ایمان، تقوی و پرهیزکاری

 3/14 ناپذیریشاط کاری و خستگیانگیزه، ن

 06/15 انضباط

 31/16 تحق  رسالت پاسداری

 91/12 رشد و تعالی سرمایه انسانی

 49/12 اداره نهادی سازمان

 29/14 اجرای مأموریت

 68/13 تیراندازی با سعح انفرادی / سازمانی

 74/13 آمادگی جسمانی

 59/12 یشناسدشمن

 71/11 خودامدادی و دگرامدادی

 73/11 پدافند انفرادی جنک نوین

 82/13 رزم انفرادی

 54/13 زندگی در شرای  سخت

 9/12 های رزم زمینیهای تخصصی و شناخت تاکتیکمهارت

 06/13 مهارت در اجرای انواع عملیات رزم زمینی

 71/13 و تیراندازی با سعح تخصصی یریکارگبه مهارت در

 44/12 ات تخصصیتجهیز یریکارگبهمهارت در 

 73/11 سامانه ارتباطی و فناوری اطععات یریکارگبهمهارت در 

 36/14 ایمنی و اقدامات تأمینی و حفاظتی پدافند غیرعامل
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 میانگین رتبه هامؤلفه

 53/12 آمادگی نیروی انسانی

 29/10 کاربودن سعح و تجهیزاتآماده به

 21/10 آمادگی زیرساخت

سپاه بر اساس  ینیزم یروین زهیمکان یهانگایرزم  یآمادگ یابیارز ی: الگویاصل سؤال

 کدام است؟ هاشاخصو  هامؤلفهابعاد، 

های مکانیزه نیروی زمینی سااه؛ ابتدا برای طراحی الگوی آمادگی رزم یگان
شامل بُعد اصلی  5های آن شناسایی شدند. در حقیقت ابتدا و شاخص هامؤلفهابعاد، 

 -4های عمومی آمادگی و مهارت -3یت فرماندهی و مدیر -2روحیه و معنویت  -1
ها احصاء شد. در ادامه برای هر بُعد آمادگی -5های تخصصی و آمادگی و مهارت

 4مؤلفه که شش مؤلفه برای بُعد اول؛  26شناسایی شد که در مجموع  ییهامؤلفه
مؤلفه  3مؤلفه برای بُعد چهارم و  6مؤلفه برای بُعد سوم،  7مؤلفه برای بُعد دوم، 

برای بُعد پنجم شناسایی شدند. هر مؤلفه نیز از چندین شاخص تشکیل شده است. 
شاخص  27بُعد اصلی به شرح زیر تشکیل یافت.  5شاخص برای  77در مجموع 

شاخص برای  13شاخص برای بُعد سوم، 11شاخص برای بُعد دوم، 11برای بُعد اول، 
در نهایت الگوی ارزیابی شاخص برای بُعد پنجم تشکیل یافت.  15بُعد چهارم و 

ها ها و شاخصهای مکانیزه نیروی زمینی سااه بر اساس ابعاد، مؤلفهآمادگی رزم یگان
 تدوین شد.

های مکانیزه نیروی زمینی سااه در ادامه به دنبال طراحی الگو آمادگی رزم یگان
-مونهتک ن tآزمون  طب و  آمدهدستبه و ارزیابی آن برآمدیم که بر اساس اطععات

ارزیابی گردد که میانگین شاخص محاسبه شده برای معحظه می انجام گرفته ای
  ،02/29= 05/0 در سط ، 93/3های مکانیزه نیروی زمینی سااه آمادگی رزم یگان

 =t  ( و مقدار 3بالاتر از میانگین فرضی سط  متوس  ) 350 یآزادبا درجهt  بحرانی
مکانیزه نیروی زمینی سااه در وضعیت  یهاگانی( و آمادگی رزم p < 05/0) است

 .(3 <  < 4نسبتاً خوب ارزیابی شده است )
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 سپاه ینیزم یروین زهیمکان یهاگانیرزم  یآمادگ یابیارز یالگو

 
 هاشاخص ها ومکانیزه نیروی زمینی سپاه بر اساس ابعاد، مؤلفههای ارزیابی آمادگی رزم یگان 1-04شکل 



 1402 پاییز و زمستان، 2، شماره چهارم، سال های علوم نظامیپژوهشدوفصلنامه علمی  

184 

 گیری و پیشنهادهاتیجهن

 یریگجهینت

ها در یک الگوی ارزیابی آمادگی رزم بر پایه علمی، عدم توجه به ابعاد و مؤلفه

ها از جامعیت کافی برخوردار نبوده و منجر به ایجاد اشتباهات ارزیابی شودیمسب  

ها ابعاد و مؤلفه نماید. مشخص نبودن اولویتاندهان در صحنه نبرد میمحاسباتی فرم

که نتوانیم در یک بازه زمانی مشخص ارزیابی دقیقی از آمادگی رزم  شودیمباعث 

با صرف منابع مالی، نیروی انسانی و زمان برای ارزیابی  رونیاداشته باشیم. از 

 را تأمین نخواهد کرد. آمادگی رزم، توان پاسخگویی به نیاز ارزیابان

 صورتبه با توجه به سواب  ارزیابی آمادگی رزم موجود سااه، اقدامات اندکی

های ارزیابی آمادگی رزم یگانعلمی و هدفمند برای شناسایی و تبیین ابعاد و مؤلفه

 یالگواصلی پژوهش این است که  مسئلهبنابراین  ؛های مکانیزه انجام گرفته است

هایی است ها و شاخصهای مکانیزه شامل چه ابعاد و مؤلفهرزم یگانآمادگی  یابیارز

 باشد؟ها به چه میزان میو اهمیت هر یک از ابعاد، مؤلفه

رزم در منابع  یآمادگ ابعادابتدا  نیشیپ قاتیمرحله با مراجعه به تحق نیدر ا

و  اتی؛ ساس با استفاده از تجربدیگرد یبنددستهو  ییشناسا یاو کتابخانه یعلم

رزم  یآمادگ یابیارز یاصل ابعاد یو استفاده از نظرات کارشناس جینتا یسازیبوم

 .دیگرد نییو تع سااه استخراج ینیزم یروین های مکانیزهیگان

مرحله عبارت بودند  نیرزم در ا یآمادگ یابیارز یبرا شدهییشناسا یاصل داابع

 از:

 ؛تیو معنو هیروح

 ؛تیریو مد یفرمانده

 ی؛عموم هایمهارت و یآمادگ

 ؛(زهیمکان) یتخصص هایو مهارت یآمادگ

 ها؛آمادگی
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بندی ابعاد ارزیابی آمادگی رزم طب  آزمون فریدمن انجام گرفته برای اولویت

شود بعد روحیه و معنویت با های مکانیزه نیروی زمینی سااه، مشاهده مییگان

در اولویت آخر و پنجم  4/2 ها با میانگیندر اولویت اول و آمادگی 65/3میانگین 
ها مؤلفه و نقش آمادگی نیترمهمقرار دارند. در واقع نقش روحیه و معنویت 

های مکانیزه نیروی زمینی سااه عامل در ارزیابی آمادگی رزم یگان نیترتیاهمکم

 اند.شناسایی شده

 رزم یآمادگ یابیارز هایمؤلفه یبندتیاولو

گانه ارزیابی  26های بندی مؤلفهه برای اولویتطب  آزمون فریدمن انجام گرفت

شود مؤلفه اعتقاد و های مکانیزه نیروی زمینی سااه، مشاهده میآمادگی رزم یگان
مؤلفه و نیز مؤلفه آمادگی  نیترمهم 19/17با میانگین  هیفقتیولاالتزام عملی به 

های رزم یگان مؤلفه ارزیابی آمادگی نیترتیاهمکم 21/10زیرساخت با میانگین 

 اند.مکانیزه نیروی زمینی سااه شناسایی شده
تخصصی الگویی برای  طوربهنظر به اینکه پژوهشی با عنوان و محتوایی که 

ویژگی ازجملهبنابراین  ؛های مکانیزه ارائه دهد یافت نشدارزیابی آمادگی رزم یگان

یماست، موارد زیر قرار نگرفته  موردتوجههای این تحقی  که در تحقیقات مشابه 

 :باشد
ها برای ارزیابی آمادگی رزم ها و شاخصتوجه تخصصی به ارائه ابعاد، مؤلفه

شود محققان به معرفی ابعاد های مکانیزه؛ در بررسی صورت گرفته، مشاهده مییگان
های تخصصی یگان ها یا شاخصو توجهی به شناسایی مؤلفه کلی بسنده نموده
 مکانیزه نشده است.

ها برای توجه بیشتر ابعاد و مؤلفه یبندتیاولواز دیگر وجه تمایز این پژوهش 

 یهاکیتکنها و باشد. با توجه به تغییر تاکتیکدر منابع و امکانات می ییجوصرفهو 
ها نقش مؤثری در فرایند ارتقای ابعاد و مؤلفه یبندتیاولونظامی در جهان امروز، 

 سط  آمادگی رزم دارند.

برای ارزیابی آمادگی رزم، مدلی که  شدهارائهو مبانی نظری  نیشیپبیات در اد

های مکانیزه طراحی شده باشد تخصصی برای ارزیابی آمادگی رزم یگان طوربه
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ها با رعایت ها و شاخصلذا در این پژوهش با شناسایی ابعاد، مؤلفه ؛مشاهده نگردید

های دگی رزم، به فرماندهان یگانمدلی تخصصی برای ارتقای سط  آما یبندتیاولو

 مکانیزه طراحی شده است.

 اتشنهادیپ
بندی ابعاد ارزیابی های آماری پژوهش حاضر برای اولویتمطاب  نتایج آزمون

شود بُعد روحیه و معنویت در ارتقای سط  آمادگی رزم، در آمادگی رزم، مشاهده می

ندهان و مدیران عالی نسبت به گردد فرمالذا پیشنهاد می ؛لویت اول قرار داردوا

 داشته باشند. یاژهیوتقویت روحیه و معنویت کارکنان نیروهای مسل  توجه 

از توان های مکانیزه با زرهی، میبا توجه به مشابهت ساختار و سازمان یگان

های زرهی نیروی زمینی سااه استفاده یگانرزم  یآمادگ یابیارز یبرا  یتحق نیا جینتا

 گردد.

بندی ابعاد و مؤلفههای آماری پژوهش حاضر برای اولویت  نتایج آزمونمطاب

 و یبندتیاولوی مدیریت، برا  یتحق جیاز نتا توانهای ارزیابی آمادگی رزم، می
با  مکانیزه هایردهبه  یبانیو پشت ی، مالیمنابع اعم از منابع انسان نهیاختصاه به

 استفاده نمود. منابع تیتوجه به محدود

های مکانیزه نیروی زمینی سااه پاسداران ر به مشابهت ساختار و سازمان یگاننظ

های مکانیزه نیروی زمینی ارتش جمهوری اسعمی ایران، میانقعب اسعمی با یگان

های ارتش ج.ا.ا نیز استفاده یگانرزم  یآمادگ یابیارز یبرا  یتحق نیا جیاز نتاتوان 
 نمود.
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