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ترین ی با تأکید بر مهمرصد تحولات فرهنگالگوی راهبردی تدوین 

 فرهنگ آینده حوزه بر عوامل تأثیرگذار
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 چکيده
 ترین عوامل تأثیرگذارمهمی با تأکید بر رصد تحولات فرهنگتدوین الگوی راهبردی  پژوهش از هدف

 از آگاه خبرگان شامل حاضر پژوهش آماری جامعهاست. بنیاد  داده نظریه از استفاده با فرهنگ آینده حوزه بر

 فنگیری نظری و در ادامه از ابتدا از نمونهمصاحبه  منظوربود. بهی تحولات فرهنگموضوع در زمینه فرهنگ و 

. از نوع باز، محوری و انتخابی استفاده شد هاداده کدگذاریدر این تحقیق از روش استفاده شد.  برفی گلوله

محوری کدگذاری کد شناسایی و در مرحله  311سپس از بین کدهای اولیه در مرحله دوم کدگذاری باز تعداد 

بندی شدند ای، راهبردها، پیامدها( دستهای، شرایط مداخلهمقوله )شرایط علی، شرایط زمینه 5کد در قالب  67

از عوامل کلیدی  عامل 15ها به نتایج مصاحبههمچنین در ادامه باتوجهو درنهایت منجر به ارائه یک مدل شد. 

های ساختاری، عوامل مدیریتی، موانع فهحقوق فرهنگی، عوامل و مؤل) تأثیرگذار بر آینده حوزه فرهنگ

های فرهنگی، خلاقیت و تولید فرهنگی، مشی گذاری فرهنگی، امکانات و ظرفیتگذاری، خطسیاسی سیاست

تهاجم فرهنگی، کمیت و کیفیت خدمات فرهنگی، مشارکت فرهنگی، پویایی فرهنگی، شرایط محیط کلان، 

 نتایج بهباتوجه شناسایی شد که ی، توانمندسازی بخش فرهنگیضرورت تفکر در مورد آینده، نظارت و ارزیاب

نگاه به گذشته و نگاه به آینده باید با شیوهای بدیع با یکدیگر  عوامل مهمبرای دستیابی به این  حاضر پژوهش

 روستازاینهای دیروز، امروز و فرداست و ترکیب و تلفیق شود. سیاست فرهنگی به معنای سیاست پیوند نسل

 داشت.  مدنظراندازها را ها و چشمشالوده زمانهم طوربهگذاری فرهنگی باید که در سیاست

 ی، الگوی راهبردی، آینده، فرهنگتحولات فرهنگ :هاواژهکليد
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 مقدمه 

استفاده  کنندمیتجربه  طیآنچه در رابطه با مح دهیسازمان یاست که اعضا برا یابزار 1فرهنگ

است که  ریانکارناپذ( 2000، 4یو کند لی؛ د2014، 3نی؛ لومپک2006، 2نی)کامرون و کو کنندمی

 توانمیبگذارند. فرهنگ را  ریتأث دگاهید گیریشکلدر  گریکدیبر  توانندمیفرهنگ و آموزش 

که چگونه این یادگیری را انجام  کنندمیاغلب انتخاب  هستند که مردم اینگرفت  ادیدر طول زمان 

امروزه . (2016، 6و جوانگ ؛ ماتسوموتو2020، 5دوگوتاس) دهندو خود را با فرهنگ نطبیق  دهند

 ییقرن جاری کشورها گراییجهاندر  دهدیارجاع مسائل معطوف به فرهنگ نشان م ندهیرشد فزا

 که به حفظ خواهند کرد یاسیهای اقتصادی و سخود را در صحنه رگذارییو تأث دارییپا

هدف  یفرهنگ گذاریاستی(. س1396، )نقش ندیجامع توجه نما کردییبا رو یفرهنگ هایاستیس

 گذاراناستیهاست که س. سالکندیرا دنبال م یدر حوزه فرهنگ و توسعه فرهنگ رگذارییعام تأث

، یتیهای جمعشاخص رینظ یهای کلان اجتماعامر اذعان دارند که تحولات در شاخص نیا به

چون  گرییو مقولات د یهای رفاه اجتماع، شاخصیاسیس-یاجتماعهای مشارکتشاخص

 ونی)هما رندیپذیم ریتأث یفرهنگ گذاریاستیاز س یهمگ یاجتماع هایبیآموزش، بهداشت و آس

و راهبردهای  هایمشخط نییتع درواقع یفرهنگ گذاریاستی(؛ چرا که س1387ی، و جعفری هفتخوان

 ؛یهای فرهنگهمکاری یعنی یبه اهداف چهارگانه توسعه فرهنگ دنیبرای رس یکلان فرهنگ

بار با ارائه مفهوم  نینخست ونسکویاست که  یفرهنگ تیو هو یفرهنگ راثیم ؛یمشارکت فرهنگ

 یتوافق رسم ینوع یفرهنگ گذاریاستی(. س1381ی، ل نیآن را مطرح نمود )حس یتوسعه فرهنگ

 هایتیاصول و اولو نیترمهم نیو تدو نییتعص، یتشخ امور در انینظر مسئولان و متصدو اتفاق

است  یفرهنگ رانیبرای مد یو راهنما و دستورالعمل است یفرهنگ هایتیلازم و ضروری در فعال

به توسعه  یابیدست یفرهنگ گذاریاستیهدف س نیترم(. مه1371ی، انقلاب فرهنگ یعال ی)شورا

 ییو ابزارها هافنها، استفاده از روش با که ؛(1387ی، و کاوس یریام یاست )صالح داریپا یفرهنگ

 

1- Culture 

2- Cameron & Quinn 

3- Lumpkin 

4- Deal & Kennedy 

5- Dogutas 

6- Matsumoto & Juang 
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، یپژوهش فرهنگ، یآموزش فرهنگ، یفرهنگ زییربرنامه، یفرهنگ گذاریاستیچون س

 گذاریاستیس انیم نی. در اشودیمحقق م یگو حقوق فرهن یاقتصاد فرهنگ، یفرهنگ یرساناطلاع

 (. 1379ی، )اجلال هاستآن نیترنخست و از مهم تیدر اولو، یفرهنگ

تمرار خود را اس یاسیس تیمشروع قیطر نیاز ا اندتلاشدر  یفرهنگ استیس قیها از طردولت

لموس ملموس و نام یفرهنگ راثیحفاظت و ساخت م رامونیپ یفرهنگ استیس گریدهند. از سوی د

 هیسرما نیچنو هم یفرهنگ تیهو توانیم یاسیس تیمهم علاوه بر حفظ مشروع نیا چراکهاست 

. از اواخر دیانم جادیا یسدی محکم در برابر تهاجم فرهنگ قیطر نیو از ا دینما تیرا تقو یاجتماع

و  هایرودوتا بهبود  دندیمدت کوشبلند هایلیتحل اتیبر ادب هیها با تککه دولت لادییم 80دهه 

 لادییم 90ه ده لیاز اواکنند.  تیرا تقو رییگمیتصم ندهاییفرآ، یهای گسترده اجتماعشبکه جادیا

فاده شد و روش است نیجهت توانمندسازی کشورها ا یالمللنیگسترده با همکاری نهادهای ب طوربه

ی، ریو قد یدرآمد )ناظم افتهیدر اکثر کشورهای توسعه زییرغالب برنامه کردیعنوان روامروز به

1385 .) 

ملی و ای نامهفرهنگی جمهوری اسلامی ایران، نظامبانی دیده بنابراین طرح راهبردی

در پهنه  فرهنگ افرادمربوط به  مسائلمند و مستمر شرایط و محور است که رصد نظامفرهنگ

گیری و اجرای سیاست، برنامه، تصمیم از تا دارد عهده بر انداز راجغرافیایی ایران و منطقه چشم

یابی به مفاهیم نهفته اولین گام رسیدن به هر عملی دست .حمایت کند« کارآمد و مبتنی بر شواهد»

ای نمایی در نزد افراد برای رسیدن به تشکلی منسجم در دایرهبخشی و اهمیتدر موضوع و تجسم

کند. و این سخن در حوزه فرهنگ نیز صدق می خواهد بود مسئلهوسیع از نهادها و جوامع درگیر با 

بررسی ، مطالعهی سازوکار و ارکان معین برا بینیپیشرهنگی تعبیه و رصد ف( بنابراین 1390)اسلاتر، 

 منظوربه هافرهنگخردهموجود در سطح فرهنگ عمومی و ی هنجارها و رفتارها، هاارزشو تحلیل 

 نخبگانی از سو تولیدشدهفرهنگی ی مسئلهشناسی فرهنگی در سطح توده عام مردم و پایش جریانها

 اتیبه آن را در ادبمعطوف  و مسائل 1نگاریندهیآنده، یسوی آچرخش رو به(. 1389عنبری، ) است

از  یعیوس فیط انگریب نگاریندهیکرده است. آ تأملقابل زین یهای فرهنگپژوهش ژهیوبه یپژوهش

انداز و چشم هیتهبلند،  ندهیتفکر در مورد آری، یگمیتصم ندیاست که باعث بهبود فرآ ییکردهایرو

 

1- Foresight 



 

  

304 

 فرهنگ آینده حوزه بر ترین عوامل تأثیرگذاری با تأکید بر مهمرصد تحولات فرهنگتدوین الگوی راهبردی 

 

 1404 و تابستان بهار  | ی و یکمسشماره   | پانزدهمسال 

در  ندیفرآ نی. اشوندیو برآوردهای هوشمندانه م کیاستراتژ رییگمیتصم ندیفرآری، گذااستیس

آورنده و گرد یمشارکت، سامانمند ندییفرآنگاری، ندهی. آپردازدیم زیسازی نبه شبکه حالنیع

روزآمد و  هایمیتصم تخاذمدت را با هدف اتا بلند مدتانیاندازی ماست که چشم ندهیادراکات آ

تری از مهم درك کامل نیا( 2001، 1و همکاران توبکه. )سازدیاقدامات مشترك بنا م جیبس

 میو تنظ نیدهنده در تدوشکل روهاییو از آن ن کندیم جادیبلندمدت ا ندهیدهنده آشکل روهایین

 نقش دوراندیشی(. 1385ی، ریو قد ی)ناظم شودیاستفاده م رییگمیو تصم زییربرنامهاست، یس

مسیرهای فرهنگی  ممکن اثرات کامل درك و متفاوت چشمان با آینده دیدن هایراه کردن فراهم

 ( 2018، 2)برایسون. است حوزه فرهنگ گذارانسیاست و متولیان برای متناوب

و  زییربرنامه رویشیهای پچالش نیترعمدهشده به مطالب مطرحدر این میان باتوجه 

عدم ، یفرهنگ گذاریاستیو س زییروجود مراکز متعدد برنامه ازجمله یفرهنگ گذاریاستیس

با  یفرهنگ زییرعدم ارتباط برنامه، یهای فرهنگبرنامه مراتبسلسلهو  هاتیاولو نییتع

در خصوص  یکپارچگیعدم ، یاعو اجتم یاسیهای اقتصادی و سحوزه ریسا هایزییربرنامه

ها و استانداردها در حوزه شاخص نییعملکرد و تع یابیارز قیو فقدان نظام دق هادمانیها و درسالت

 اقدامات و کارها آینده فرهنگ، برای دربارۀ تفکر(. 1387ی و همکاران، فرهنگ است )صالح

 پذیرامکان است، اما کنش پذیرآینده، امکان به تفکر بدون واکنش. است ضروری امری کنونی

ها، اهداف، مقاصد، آینده )آرمان ترتیب، تصویرهایبدین. دارد بینیپیش به عمل، نیاز چراکه نیست؛

 است فرهنگ، امری بنابراین ؛هستند هاانسان فعلی اقدامات هایو آرزوها( پیشران هاامیدها، نگرانی

 عمل عاقلانه آنکه برای. داد شکل و کرده خود، طراحی اقدامات هدفمند با را توان تعالی آنمی که

. باشیم داشته کافی شناخت و و دیگران، آگاهی خود اقدامات پیامدهای به نسبت کنیم، بایستی

نگری، گذشتهبودن، یمقطع، یزدگعوامنگری، یسطحبودن، یانفعال( بنابراین 2018)برایسون، 

از فرهنگ و  زانیربرداشت متفاوت برنامهگ، ابزار انگارانه به فرهن کردیرو یزدگاستیس

از  تواندیم یفرهنگ ازهاییفرهنگ، عدم توجه به ن اتیتوجه به خصوص عدم، یفرهنگ زییربرنامه

برطرف گردد. لذا سعی این  ادییتا حد ز ندهیمعطوف به آ گذاریاستیالگوی س کی نیتدو قیطر

 

1- Tübke et al. 

2- Bryson 
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ترین عوامل مهمی به ارائه الگو راهبردی با تأکید بر رصد تحولات فرهنگ با است تا براینپژوهش 

 بپردازد. فرهنگ زهآینده حو بر تأثیرگذار

   قیتحق سؤالات
  یاصل سؤال

 ارائه داد؟ی متناسب با رصد تحولات فرهنگ توانرا می ییالگو چه

 یفرع سؤالات

 ؟ اندکدامی رصد تحولات فرهنگ یعلّ طیشرا -1

 ؟ اندکدامی رصد تحولات فرهنگ ایزمینه طیشرا -2

 ؟اندکدامی رصد تحولات فرهنگ ایمداخله طیشرا -3

 ؟اندکدامی رصد تحولات فرهنگراهبردهای  -4

 ؟اندکدامی رصد تحولات فرهنگ یامدهایپ -5

 اند؟کدام فرهنگ حوزه ندهیبر آ رگذاریعوامل تأث ترینمهم -6

 اصطلاحات و مفاهیم

  1پژوهیآینده
به این دلیل استفاده شده « فیوچرز»است. کلمه جمع « فیوچر استادیز»پژوهی معادل لغت آینده

مند و خردورزانه، در مورد های سامانزنیها، به گمانهگیری از طیف وسیعی از روشکه با بهره است

مشتمل بر مجموعه  آینده پژوهیشود. فقط یک آینده بلکه چندین آینده متصور، مبادرت مینه

منابع، الگوها و عوامل تغییر و یا ثبات، به تجسم  وتحلیلتجزیهاست که با استفاده از  هاییتلاش

که چگونه از دل  کندمیمنعکس  آینده پژوهی .پردازدمی هاآنبرای  ریزیبرنامهبالقوه و  هایآینده

 . (1390زارعیان و ستارزاده،) یابدمیواقعیت فردا تولد  امروزتغییر نکردن( )تغییرات 

 2فرهنگ

های ارزشرفتارها است که مطابق و  هاشامل باورها، ارزش گسترده مفهومیک  گفرَهَن

ای فرهنگ همچنین شامل مجموعه. در جوامع بشری مطرح شده استموجود  هایهنجارو  اجتماعی

 

1- Futures studies 

2- Culture  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%20%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%20%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%20%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%20%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
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های افراد در یک گروه و یا در عادتو  اجتماعی آداب و رسوم، نقوانی، هنرها، باورها، هادانشاز 

 . (1871، 1تایلور)شود یک جامعه می

 2تحولات فرهنگی

 تحول به ای مرکب است که در آن بار معناییفرهنگی همچون توسعه فرهنگی واژهتحول 

نگی، منظور از تحول فره و ؛گردد و مراد از آن تحول در حوزه فرهنگ استفرهنگ منتقل می

و شاد  های حل مسائل کشور است )رضاییمنطقی کردن نظام باورها و ارتباطات اجتماعی و روش

 . (1392الویی، 

 فرهنگی رصد

بررسی و  ،مطالعهی معین براسازوکار و ارکان  بینییشپرصد فرهنگی عبارت است از تعبیه و 

منظور بهموجود در سطح فرهنگ عمومی و خردهفرهنگها ی هنجارها و رفتارهاها، ارزشتحلیل 

نخبگان ی از سو یدشدهتولفرهنگی ی مسئلهشناسی فرهنگی در سطح توده عام مردم و پایش جریانها

موقع جریانهای فرهنگی و شناسایی به نگریینده(. هدف اصلی رصد فرهنگی، آ1389عنبری، )

 . (1393)ابراهیم پور و همکاران، ها است فرهنگی و ارائه راهبردهای مواجهه با آن

 3فرهنگی سیاست

یا  افراد عملکرد و هاکنش که است راهبردهایی و ها، باورهاارزش فرهنگی مجموعه سیاست

راهنما،  که باورها و هاارزش گذارد. اینمی تأثیر هاآن بر یا کندمی هدایت را اجتماعی هایگروه

بخش  دو به است یک ملت یا و یک گروه، یک مجموعه عملکرد بر تأثیرگذار و کنندههدایت

صورت به معمولاً و شودمی مدون و بیاندولت توسط است که هایییک بخش، آن شود:می تقسیم

ها ملت و هاافراد، گروه است که راهبردهایی دوم است. بخش غیره و توسعه هایاساسی، برنامه قانون

بنابراین  گیرند؛می کار به خود منافع و هاهدف تحقق برای آن کردن رسمی قانون یا تدوین بدون

دولتی  مدون اصل صورتبه آنکه کرده، دوم مدون دولت کهآن یکی داریم: سیاست فرهنگی دو

آشکار  آن از بخشی که است فرهنگی یک سیاست کلی صورتبه گفت باید درنیامده، درنتیجه

 شاید ابعاد این به(. باتوجه1396محسنی، ) غیررسمی بخشی و رسمی بخشی و پنهان بخشی است و

 

1- Tylor  
2- Cultural changes  
3- Cultural Policy 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86
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 هایاقدام ساختن همگرا»از  عبارت است فرهنگی سیاست که رسید نتیجه این به بتوان بندیجمع در

)همایون و جعفری « منابع از منظور استفادهبه ریزیبرنامه و معین اهداف تحقق منظوربه جمعی

 (.1387هفتخوانی، 

 تحقیق پیشینه
که اولاً  دادنشان ( 1397و همکاران ) صغری برقرار پژوهش نتایجدر حوزه تحقیقات داخلی  

با تحقق  ثانیاً با فرهنگ دارد.  دوسویهتنگاتنگ و  ایرابطهبارزترین نماد فرهنگی  عنوانبهحجاب 

آن تحولات فرهنگی اساسی در ایران، پوشش و نوع حجاب نیز مشمول  تبعبهانقلاب اسلامی و 

در  ثالثاًکه رعایت حجاب در اماکن عمومی جامعه الزامی گردید.  ایگونهبهتحول اساسی شد 

ت برای نظار رابعاًخصوص دخالت یا عدم دخالت دولت در رعایت حجاب اختلاف نظر وجود دارد. 

 هاییبخشاداری متعددی نظیر  هایسازمانبر رعایت حجاب و ترویج پوشش اسلامی، تشکیلات و 

و نهی از منکر، سازمان تبلیغات اسلامی، فرهنگ و ارشاد  معروفامربهاز وظایف نیروی انتظامی، 

همچنین  کنترل رعایت حجاب و ترویج آن در جامعه بود. هاآنشد که وظیفه  اندازیراه ...اسلامی و

در متون مدیریت دولتی تحول با مفاهیم گوناگون مطرح بیان نمودند  (1392) الوییرضایی و شاد 

 هایهدفچارچوب تحقق  در نظام اداری شده است که از بهبود و اصلاح مختصر تا مهندسی مجدد

عمومی تا  رسانیخدمتارتقاء کارایی و سرعت عمل در  تا نظام اداری گوناگون از اثربخش سازی

 تواندمیسیاسی و حقوقی را  اجتماعی، راستای انقلاب یا تحولات عمده اقتصادی، انقلاب اداری در

از  توسعه نظام اداری و ددار نظام اداری شامل شود. بدون شک توسعه هر کشور ارتباط تنگاتنگ با

اینکه برای توسعه از چه مدلی استفاده  برحسبچالاکی و تحریک خاص باید برخوردار باشد ولی 

کشور  در مدیریت فرهنگی در توسعه نظام هادولتاز آن مدل تبعیت نماید.  باید نظام اداری شود

 سازیفرهنگتوسعه ملی و  ٔ  درزمینهکارفرمای بزرگ بلکه در راستای رسالتی که  عنوانبه تنهانه

شرایط مساعدی را برای  تواندمی. این مجموعه عوامل کنندمینقش اساسی را ایفا  بر عهده دارند،

 مدیریت فرهنگی فرهنگ بومی و ملی کشور با همراهی هایزیرساختی با رشد و توسعه امور فرهنگ

در  مؤثری هایگام بتواند کشور با عنایات پروردگار منان، در کشور ایجاد کند. امید است، کارآمد

 المللیبین کنگره دومین در (1392همکاران ) و مقیسهبردارد.  الذکرفوقراستای تحقق اهداف 

 نگاه و تفکر الگوی عنوان تحت ایمقاله در شد برگزار (1392) سال در که دینی اندیشه و فرهنگ

https://www.sid.ir/search/paper/%20نظام%20اداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20نظام%20اداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20نظام%20اداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20نظام%20اداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20نظام%20اداری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20مدیریت%20فرهنگی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20مدیریت%20فرهنگی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 رهبران که کنندمی مطرح گونهاین( العالیمدظله) ایخامنه امام اندیشه در سازیآینده برای راهبردی

 اهداف سمتبه را کشور و جامعه بتوانند تا باشند کلان و راهبردی تفکر و نگاه دارای باید هاملت

 جایگاه در که است رهبرانی ایران، ازجمله اسلامی انقلاب فرزانه و حکیم رهبر. نمایند هدایت خود

 اسلامی جمهوری نظام اداره و سازیآینده برای کلان و راهبردی تفکر و نگاه فقیه، دارایولایت

 منابع در آنچه به نزدیک ماهیتی دارای ایشان تفکر و نگاه. باشندمی پویا و واقعی محیطی در ایران

 حادثه هر تحلیل برای ایخامنه امام اندیشه در. است نامندمی کلان نگاه و راهبردی تفکر آن به علمی

حادثه،  صاحب و حادثه، میاندار هایزمینه و هاانگیزه کلان، یعنی و راهبردی عنصر سه موضوعی و

 نگاه و تفکر گانهسه هایمؤلفه با و گیرد قرار مدنظر بایستی( هاهزینه) حادثه مزاحم و معارض

 راهبردهاى و هاسیاست شناخت اسلامى، جمهورى نظام اهداف و هاآرمان به توجه راهبردی، یعنی

 تلخ و شیرین هایواقعیت درست شناخت و ملاحظه و اهداف و هاآرمان به رسیدن برای اصلى

 . اندیشید راهکار و ایده و طرح آن برای و شود موجود، تحلیل

 تعمیق بر تأثیرگذار فرهنگی هایمؤلفه احصاء پیرامون که بررسی در (1394) دارچینیان و مافی

 آمدهدستبه هایداده به اتکا با که رسیدند نتیجه این به قومی هایفرهنگخرده همبستگی اجتماعی

 مرجح هایآینده گزینش و ترسیم به محیط به نسبت تردقیق شناخت با توانمی بانی فرهنگیدیده از

 و گرانهکنش اقدامات از استفاده با و پرداخت فرهنگی و رویدادهای روندها سیر در دخالت و

 هایفرهنگ با فعالانه بنیانی مشکل دو حل برخورد به تنوع روی پیش هایفرصت از برداریبهره

 .پرداخت فرهنگ حوزه داخلی در مشکلات با مواجه برای ممکن آمادگی حداکثر کسب و بیگانه

و  رانیاسلامی ا یدر جمهور پژوهیآیندهعنوان  تحت یادر مقاله (1391)فر محمودزاده و محبوب

کارها و  یبرا، ندهیآ ۀتفکر دربار» بیان نمودند 1404اهداف توسعه افق  یپیش رو یهاچالش

است، اما کنش  ریپذامکاننده، یواکنش بدون تفکر به آ «است یضرور یاقدامات کنونی امر

ها، آرمان) ندهیآ یرهایتصوترتیب، نیبینی دارد. بدعمل، نیاز به پیش چراکهنیست؛  ریپذامکان

 نیبنابرا ؛ها هستنداقدامات فعلی انسان یهاپیشران (ها و آرزوهااهداف، مقاصد، امیدها، نگرانی

آنکه  یبا اقدامات هدفمند خود، طراحی کرده و شکل داد. برا راتوان آن است که می یامرنده، یآ

آگاهی و شناخت کافی داشته گران، یاقدامات خود و د ینسبت به پیامدها ستییعاقلانه عمل کنیم، با

 نیاست، بررسی کنیم. ا هاآنرا که خارج از کنترل  ییو نیروها گرانید یهاباشیم. همچنین واکنش



  

   

 

309 

  پاسداری فرهنگی انقلاب اسلامی یعلم هینشر

 

 

کوشیم امور در حال وقوع را می تنهانهترتیب،  نیدهد؛ بدخود را نشان مینده، یپیامدها تنها در آ

 تحت ایبالقوه امکان وقوع دارد و  اییفتد اتفاق ب دیرا که شا یکنیم اموربفهمیم، بلکه تلاش می

شناخت حدسی، موقعیت  نیاتفاق خواهد افتاد، نیز بشناسیم. با استفاده از ا ندهیخاصی در آ طیشرا

و اجتماعی  یماد یرا دنبال کرده، از بستر زمان و فضا مانیکنونی خود را تشخیص داده، کارها

 . میگذرمی

 ابییوعی مسئلهرصد فرهنگی ن این نتایج را بیان نمود کهنگی رصد فرهدر زمینه ( 1387نژاد ) کی

 ندهیال و آلحاظ مقاطع زمانی گذشته، ح در سطوح مختلف، به دیسنجی فرهنگی است؛ که باو مسئله

صد فقط به ها را هم لحاظ کنیم؛ لذا ربخش ری. ضرورت دارد که در رصد فرهنگی ما سامیپی بگیر

 ریدهیم، در حقیقت رصد ساوقتی رصد فرهنگی را انجام میشود. بخش فرهنگی محدود نمی

با  دیزنیم؛ بعد باهمراه دارد؛ ما در گام اول، به رصد فرهنگی در جامعه دست میها را هم بهبخش

 یدزفول همچنین مخبر .باشیمو مهندسی کلان فرهنگی کشور  وسازساخت درصددشناخت صحیح 

 ، شکلحوزه اجتماع پایدارترین عنوانبه فرهنگ گویدیم فرهنگی رصد در زمینه ضرورت (1385)

 و فرد فرهنگ، هویت به دهندهشکل عوامل رصد و نمایدمی مشخص را اجتماع حرکت ماهیت و

 هندسیم در اساسی هایگام از یکی انسانی اجتماع سقوط یا تعالی و رشد منشأ عنوانبه جامعه

 . آیدمی حساببه جامعه فرهنگی

 شناسیروش
 به اتکا با بنیاد داده نظریه بوده، از کیفی هایپژوهش نوع از حاضر پژوهش اینکه بهباتوجه

 عنوانبه دارد تأکید نهفته فرآیندهای کشف به سامانمند تحلیلی (1990) کوربین و تراسسا رویکرد

 1یافتهساختارعمیق و مصاحبه نیمه  . در این تحقیق از مصاحبهشد مطالعه، استفاده برای مناسب روش

ها به اطلاعات ها و تبدیل آنداده وتحلیلیهها استفاده شد. برای تجزآوری دادهابزار جمع عنوانبه

ها از نوع باز، محوری بر روش کدگذاری دادهمبتنی  2ای یا مبناییاستفاده در مدل از روشی زمینهقابل

فعالان، حوزه پژوهش شامل مصاحبه با ( بهره گرفته شد. 1390تراس و کوربین، سو انتخابی )ا

هدفمند  یریگصورت نمونهبود که به یتحولات فرهنگو حوزه فرهنگ خبرگان و متخصصین 

 انتخاب شدند.
 

1- Semi- Structurea 

2- Grounded Theory 
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تر تا جایی که ها و به بیان واضحاشباع نظری مقوله ها تا مرحلهآوری دادهدر این مطالعه، جمع 

های ها، محقق مقولهنباشد، ادامه یافت. در مصاحبههای جدیدتر فراهم یابی به دادهامکان دست

های اولیه، گیری مقولهشناسایی کرد. با شناسایی مضامین و شکل تحولات فرهنگیای را از اولیه

ها، در این حوزه پیگیری شد. بنابراین مصاحبه ها باهدف توسعه این گروه از مقولهادامه مصاحبه

صورت تخصصی و علمی اطلاعات دقیقی از مفاهیم داشتند به نفر از متخصصان که به 16 عمیق با

به مرحله اشباع رسید، طوری  نمونه 20از ها بعد صورت رودررو انجام شد. مصاحبهدقیقه به 45مدت 

ها یافت نشد. علاوه بر این از صورت تکراری بوده و مطلب جدیدی در مصاحبهها بهکه جواب

مشخصات جمعیت شناختی اطلاعات استفاده شد.  یآورها و مقالات معتبر جهت جمعکتاب

 آمده است:( 1جدول )کنندگان در مشارکت

 
  کنندگان در پژوهشجمعیت شناختی شرکت یهایژگیو. 1جدول 

 سن جنسیت کنندهشرکت
وضعیت 

 تأهل
 مدرک تحصیلی

 کارشناسی ارشد متأهل 35 زن 1

 دانشجوی دکتری متأهل 32 زن 2

 دکتری متأهل 41 مرد 3

 کارشناسی ارشد متأهل 39 زن 4

 دکتری متأهل 42 مرد 5

 دکتری متأهل 38 زن 6

 دکتریدانشجوی  متأهل 36 مرد 7

 کارشناسی ارشد متأهل 33 زن 8

 کارشناسی ارشد متأهل 30 مرد 9

 دکتری متأهل 47 مرد 10

 دکتری متأهل 45 زن 11

 دانشجوی دکتری متأهل 38 زن 12

 دانشجوی دکتری متأهل 39 مرد 13

 کارشناسی ارشد متأهل 41 زن 14

 کارشناسی ارشد متأهل 49 مرد 15
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 ارشد کارشناسی متأهل 35 زن 16

 دکتری متأهل 39 زن 17

 کارشناسی ارشد متأهل 42 مرد 18

 کارشناسی ارشد متأهل 37 مرد 19

 دکتری متأهل 41 زن 20

 

نفر مرد از میان  9نفر زن و  11 کنندگان در پژوهشمطابق اطلاعات ذکرشده در جدول، شرکت

 9نفر دانشجوی دکتری و  4 نفر دارای مدرك تحصیلی دکتری 7سال بودند که  50تا  30رده سنی 

 نفر متأهل بودند.  20 نینفر کارشناسی ارشد و همچن

 هاداده از برخاسته نظریه کدگذاری تحلیل
 کدگذاری

ها و ها، مشخصههکشف مقول یبرا( 1990) استراس و کوربینمند است که توسط نظام یاهیرو

 یدر ابتدا. ردیگیو شناور انجام م ایپو، یکدگذار ندیفرا. است شدهدادهها توسعه ابعاد داده

 یکدگذار یباز مشخص شود و ط یکدگذار قیها از طرکه مقوله شودیتلاش م، یکدگذار

باز و  یکدگذار یها طمقوله نیکه ارتباط ب بعدازاین. شوندیمرتبط م گریکدیبه  هامقوله، یمحور

 کپارچهی هاآنو ارتباط  یفرع یهامقولهها، مقوله، یانتخاب یکدگذار یشدند، ط ییشناسا یمحور

 . ابدیتوسعه  یتا مدل نظر شودیم

 باز کدگذاری

شد. سپس، به سه  یسازادهیآمده از مصاحبه روی کاغذ پدستدر پایان هر مصاحبه، مطالب به

کوشد تا خواندن تمام مصاحبه. با این کار محقق می( 1) پرداخته شد:متن مصاحبه  شیوه به مطالعه

سازی مصاحبه را رفع دیدی کلی نسبت به آنچه در طول مصاحبه گذشته، دست یابد و ایرادات پیاده

ها و نکات کلیدی ههای مصاحبه. با این کار محقق ایدجملات و پاراگراف ( مطالعه2نماید. )می

متن مصاحبه مقایسه  آمده از مطالعهدستستخراج و با دید کلی بهها را انهفته در جملات و پاراگراف

کلمه  ( مطالعه3گیرد. )ها در نظر میکند. سپس با تعدیل و اصلاح این نکات، عناوینی را برای آنمی

متن مصاحبه. در جریان کدگذاری از دو فن عمده مقایسه کردن و پرسیدن استفاده شد و  به کلمه

های ای سؤال شد. در این مرحله مفاهیم دارای ارزش علمی از متن گفتهمقایسههای در آن پرسش
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ها یک نام اختصاص داده شده است. پس از شناسایی افراد بیرون کشیده شده و برای هرکدام از آن

بندی شدند و به هر تعداد مفهوم د. در این پژوهش، مفاهیم دستهشمفاهیم اولیه، کدگذاری باز انجام 

مفهوم  311کد باز از میان  67تعداد  یتمین مشابه یک کد باز اختصاص داده شد. درنهابا مضا

 شناسایی شد. 

 محوری کدگذاری

 بندی شدند:مقوله به شرح زیر دسته 5کد باز در قالب  67در این مرحله 

 شرایط علی -1

 ایشرایط زمینه -2

 ایشرایط مداخله -3

 راهبردها -4

 پیامدها -5

 هایافته
 آمدهدستبه« مقولات» تشریح

 علی شرایط -1

 
 شده مرتبط با شرایط علیهای شناسایی. مفاهیم و مقوله2جدول 

 مفهوم مقوله فرعی مقوله کلی

 شرایط علی

 حقوق فرهنگی

 آزادی فرهنگی

 دسترسی به فرهنگ

 تساوی حقوق

 حق انتخاب هویت

 ی ساختاریهامؤلفهعوامل و 
 ی فرهنگیهارساختیز

 انسانی متخصصنیروهای 

 

شده مرتبط با های شناساییمفاهیم و مقوله ( نشان داد2نتایج روش گراندد تئوری در جدول )

ی هامؤلفهحقوق فرهنگی و عوامل و شرایط علی در زمینه تحولات فرهنگی شامل دو مقوله فرعی 
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مفهوم )آزادی فرهنگی، دسترسی به فرهنگ،  4شامل حقوق فرهنگی مقوله فرعی ساختاری است. 

ی هارساختیزمفهوم ) 2ی ساختاری شامل هامؤلفهتساوی حقوق، حق انتخاب هویت( و عوامل و 

  فرهنگی، نیروهای انسانی متخصص( است.

 ای. شرایط زمینه2
 ایشده مرتبط با شرایط زمینههای شناسایی. مفاهیم و مقوله3جدول 

مقوله 

 مفهوم فرعیمقوله  کلی

شرایط 

 ایزمینه

 عوامل مدیریتی
 یدهسازمانریزی و برنامه

 عوامل اثرگذار بر مدیریت بهینه

 یگذاراستیسموانع سیاسی 

 عدم اجماع و انسجام سیاسی

 هویت سیاسی

 ضعف عملکرد سیاسی

 ی گذاری فرهنگیمشخط

 نظام معیوب شناسی مسئله

 یمشخطعدم تدوین دقیق علمی 

 ی گذاری و نظام اجرامشخطتقابل میان نظام 

 هایمشخطایجاد سبک جدیدی از مدیریت در اجرای 

 هایمشخطعدم امکان ارزیابی دقیق 

 

شده مرتبط با های شناساییمفاهیم و مقوله ( نشان داد3نتایج روش گراندد تئوری در جدول )

ی گذاری فرهنگی مشخطی، گذاراستیسعوامل مدیریتی، موانع سیاسی ای شامل شرایط زمینه

ی، عوامل اثرگذار بر دهسازمانریزی و مفهوم )برنامه 2است. مقوله فرعی عوامل مدیریتی شامل 

عدم اجماع و انسجام مفهوم ) 3ی شامل گذاراستیسمدیریت بهینه( مقوله فرعی موانع سیاسی 

 5ی گذاری فرهنگی شامل مشخطکرد سیاسی( مقوله فرعی سیاسی، هویت سیاسی و ضعف عمل

ی مشخطی، تقابل میان نظام مشخطنظام معیوب شناسی مسئله، عدم تدوین دقیق علمی مفهوم )

و عدم امکان ارزیابی  هایمشخطگذاری و نظام اجرا، ایجاد سبک جدیدی از مدیریت در اجرای 

 ( است.هایمشخطدقیق 
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 گر. شرایط مداخله3
 گرشده مرتبط با شرایط مداخلههای شناسایی. مفاهیم و مقوله4جدول 

 مفهوم مقوله فرعی مقوله کلی

 گرمداخلهشرایط 

ی هاتیظرفامکانات و 

 فرهنگی

 امکانات تفریحی

 آموزش نیروی انسانی

 ارتباطات

 میراث فرهنگی

 خلاقیت و تولید فرهنگی

 کتاب

 ترجمه

 نشریاتروزنامه و 

 کالاهای فرهنگی

 

شده مرتبط با های شناساییمفاهیم و مقوله ( نشان داد4نتایج روش گراندد تئوری در جدول )

ی فرهنگی، خلاقیت و تولید فرهنگی است. هاتیظرفامکانات و مقوله فرعی  2گر شرایط مداخله

امکانات تفریحی، آموزش نیروی مفهوم ) 4ی فرهنگی شامل هاتیظرفمقوله فرعی امکانات و 

کتاب، مفهوم ) 4انسانی، ارتباطات و میراث فرهنگی( مقوله فرعی خلاقیت و تولید فرهنگی شامل 

 ترجمه، روزنامه و نشریات و کالاهای فرهنگی( است. 

 . راهبردها 4
 شده مرتبط با راهبردها و اقداماتهای شناسایی. مفاهیم و مقوله5جدول 

 مفهوم مقوله فرعی مقوله کلی

 راهبردها و اقدامات

 توسعه سیستم ارزشیابی
 ی فرهنگیهاسازماننظارت مستمر و کنترل 

 سنجش اثربخشی عملکرد بخش فرهنگی

 ی مالی دولتهاتیحما ی مالیهاتیحما

 ی و بررسی شرایط موجود فرهنگیشناسبیآس توسعه بخش فرهنگی

 توسعه ساختاری
 و توسعه ایجاد واحد تحقیق

 نیروی انسانی متخصص نیتأم



  

   

 

315 

  پاسداری فرهنگی انقلاب اسلامی یعلم هینشر

 

 

 برآوردن نیازهای فرهنگی نیازهای فرهنگی نیتأم

بهبود کیفیت محصولات 

 بهبود کیفیت محصولات فرهنگی فرهنگی

 یزیربرنامه

 شناخت وضعیت موجود

 اندازچشمتبیین 

 هاارزشتعیین اهداف متناسب با 

 اهدافی متناسب با هابرنامهتعیین 

 هابرنامهارزیابی 
 

 

شده مرتبط با های شناساییمفاهیم و مقوله ( نشان داد5نتایج روش گراندد تئوری در جدول )

ی مالی، توسعه بخش فرهنگی، هاتیحماتوسعه سیستم ارزشیابی، مقوله فرعی  7راهبردها شامل 

ی است. زیربرنامهنیازهای فرهنگی، بهبود کیفیت محصولات فرهنگی و  نیتأمتوسعه ساختاری، 

ی فرهنگی، هاسازماننظارت مستمر و کنترل مفهوم ) 2مقوله فرعی توسعه سیستم ارزشیابی شامل 

مفهوم  1ی مالی شامل هاتیحماسنجش اثربخشی عملکرد بخش فرهنگی( مقوله فرعی 

ی و بررسی شناسبیآسمفهوم ) 1ه بخش فرهنگی شامل ی مالی دولت( مقوله فرعی توسعهاتیحما)

ایجاد واحد تحقیق و توسعه، مفهوم ) 2شرایط موجود فرهنگی( مقوله فرعی توسعه ساختاری شامل 

برآوردن نیازهای مفهوم ) 1نیازهای فرهنگی شامل  نیتأمنیروی انسانی متخصص( مقوله فرعی  نیتأم

کیفیت محصولات مفهوم ) 1ت فرهنگی شامل فرهنگی( مقوله فرعی بهبود کیفیت محصولا

، تعیین اندازچشممفهوم )شناخت وضعیت موجود، تبیین  5ی شامل زیربرنامهفرهنگی( و مقوله فرعی 

 ( است.هابرنامهی متناسب با اهداف، ارزیابی هابرنامه، تعیین هاارزش اهداف متناسب با

 . پیامدها5
 شده مرتبط با پیامدهاشناساییهای . مفاهیم و مقوله6جدول 

 مفهوم مقوله فرعی مقوله کلی

 پیامدها

 
 تعالی فرهنگی

 ی فرهنگیهاارزشرشد 

 بهبود اوضاع فرهنگی کشور

 کاهش چشمگیر مفاسد فرهنگی
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 آگاهی از وضعیت فرهنگی آگاهی و شناخت وضعیت فرهنگی جامعه

 
شده مرتبط با های شناساییمفاهیم و مقوله ( نشان داد6نتایج روش گراندد تئوری در جدول )

مقوله فرعی تعالی فرهنگی، آگاهی و شناخت وضعیت فرهنگی جامعه است. مقوله  2شامل  پیامدها

ی فرهنگی، بهبود اوضاع فرهنگی کشور، کاهش هاارزشرشد مفهوم ) 3فرعی تعالی فرهنگی شامل 

مفهوم  1وضعیت فرهنگی جامعه شامل چشمگیر مفاسد فرهنگی( و مقوله فرعی آگاهی و شناخت 

  آگاهی از وضعیت فرهنگی( است.)
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 یرصد تحولات فرهنگ. طرح شماتیک 1شکل 
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مراحل قبل به  شدهاستخراجبیشترین فراوانی از کدهای  بهباتوجه 6از جدول  آمدهدستبهنتایج 

ساختاری، عوامل  هایحقوق فرهنگی، عوامل و مؤلفهعامل ) 15دست آمد این نتایج نشان داد 

های فرهنگی، مشی گذاری فرهنگی، امکانات و ظرفیتگذاری، خطمدیریتی، موانع سیاسی سیاست

خلاقیت و تولید فرهنگی، تهاجم فرهنگی، کمیت و کیفیت خدمات فرهنگی، مشارکت فرهنگی، 

پویایی فرهنگی، شرایط محیط کلان، ضرورت تفکر در مورد آینده، نظارت و ارزیابی، 

 عوامل کلیدی تأثیرگذار بر آینده حوزه فرهنگ است. ین ترمهمنمندسازی بخش فرهنگی( از توا

 

 ترین عوامل تأثیرگذار در آینده حوزه فرهنگ. مهم7جدول 

 عامل ردیف

 حقوق فرهنگی 1

 های ساختاریعوامل و مؤلفه 2

 عوامل مدیریتی 3

 گذاری موانع سیاسی سیاست 4

 مشی گذاری فرهنگیخط 5

 های فرهنگیامکانات و ظرفیت 6

 خلاقیت و تولید فرهنگی 7

 تهاجم فرهنگی 8

 کمیت و کیفیت خدمات فرهنگی 9

 مشارکت فرهنگی 10

 پویایی فرهنگی 11

 شرایط محیط کلان 12

 ضرورت تفکر در مورد آینده 13

 نظارت و ارزیابی 14

 توانمندسازی بخش فرهنگی 15
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 عوامل تأثیرگذار در آینده حوزه فرهنگترین مهم. 2 شکل
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 گیرینتیجه و بحث
مفهوم )آزادی  4 یداراحقوق فرهنگی شرایط علی در زمینه رصد تحولات فرهنگی شامل نتایج 

ی ساختاری هامؤلفهفرهنگی، دسترسی به فرهنگ، تساوی حقوق، حق انتخاب هویت(، عوامل و 

ای شرایط زمینهنتایج ی فرهنگی، نیروهای انسانی متخصص( است. هارساختیزمفهوم ) 2شامل 

ی، عوامل دهسازمانریزی و مفهوم )برنامه 2عوامل مدیریتی دارای رصد تحولات فرهنگی شامل 

اجماع و انسجام  عدممفهوم ) 3ی شامل گذاراستیساثرگذار بر مدیریت بهینه(، موانع سیاسی 

 نظاممفهوم ) 5ی گذاری فرهنگی شامل مشخطسیاسی( سیاسی، هویت سیاسی و ضعف عملکرد 

ی گذاری و نظام مشخطی، تقابل میان نظام مشخطمعیوب شناسی مسئله، عدم تدوین دقیق علمی 

( هایمشخطو عدم امکان ارزیابی دقیق  هایمشخطاجرا، ایجاد سبک جدیدی از مدیریت در اجرای 

ی فرهنگی دارای هاتیظرفامکانات و ای رصد تحولات فرهنگی شامل شرایط مداخلهنتایج است. 

مفهوم )امکانات تفریحی، آموزش نیروی انسانی، ارتباطات و میراث فرهنگی(، خلاقیت و تولید  3

نتایج ترجمه، روزنامه و نشریات و کالاهای فرهنگی( است. ، کتابمفهوم ) 4فرهنگی شامل 

مستمر و  نظارتمفهوم ) 2توسعه سیستم ارزشیابی دارای ل راهبردهای رصد تحولات فرهنگی شام

 1ی مالی شامل هاتیحمای فرهنگی، سنجش اثربخشی عملکرد بخش فرهنگی( هاسازمانکنترل 

ی و بررسی شناسبیآسمفهوم ) 1ی مالی دولت( توسعه بخش فرهنگی شامل هاتیحمامفهوم )

نیروی  نیتأمواحد تحقیق و توسعه،  ایجاد)مفهوم  2شرایط موجود فرهنگی( توسعه ساختاری شامل 

نیازهای فرهنگی( بهبود کیفیت  برآوردنمفهوم ) 1نیازهای فرهنگی شامل  نیتأمانسانی متخصص( 

مفهوم  5ی شامل زیربرنامهمحصولات فرهنگی(  کیفیتمفهوم ) 1محصولات فرهنگی شامل 

ی هابرنامه، تعیین هاارزشبا ، تعیین اهداف متناسب اندازچشم)شناخت وضعیت موجود، تبیین 

تعالی پیامدهای رصد تحولات فرهنگی شامل نتایج ( است. هابرنامهمتناسب با اهداف، ارزیابی 

ی فرهنگی، بهبود اوضاع فرهنگی کشور، کاهش چشمگیر هاارزش رشدمفهوم ) 3فرهنگی دارای 

از وضعیت  آگاهی)مفهوم  1مفاسد فرهنگی( و آگاهی و شناخت وضعیت فرهنگی جامعه شامل 

رضایی و  یهاآمده از پژوهش حاضر در برخی از مفاهیم با پژوهشدستنتایج بهفرهنگی( است. 

فرهنگ بومی و ملی  هایزیرساخترشد و توسعه امور فرهنگی با در زمینه (، 1392) الوییشاد 

 فرد هویت ( در زمینه1385) دزفولی مخبرو ر کارآمد در کشو مدیریت فرهنگی کشور با همراهی

https://www.sid.ir/search/paper/%20مدیریت%20فرهنگی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 مهندسی در اساسی هایگام از یکی انسانی اجتماع سقوط یا تعالی و رشد منشأ عنوانبه جامعه و

ترین هدف انقلاب شکی نیست که اساسی نتایج بهباتوجهبنابراین ؛ است همخوان جامعه فرهنگی

های انقلاب اسلامی اسلامی، توسعه فرهنگ است. تبلور این هدف از میان مجموعه شعارها و آرمان

برای توسعه فرهنگ، نیاز به  وجودبااینطور مشهود، نمایان است. و قوانین کلان فرهنگی کشور به

های فعالیتی و مأموریتی را اقداماتی است، که در ابعاد خرد و کلان، سطوح مختلفی از رده مجموعه

 .های مدیریتی و مشارکتی دولتمردان ادامه یابدهای مردم آغاز و تا حلقهدر برگیرد و از میان توده

مهندسی فرهنگی رصد فرهنگی  یاولین گام براا هآمده از تحلیل مصاحبهدستبه نتایج بهباتوجه

 شود بررسی حال و گذشته، آینده هایزمان در فرهنگی مسائل باید فرهنگی رصد بنابراین در ؛است

 بر متکی ایبرنامه هر. است ضروری آینده وضعیت ترسیم برای پژوهی حال و پژوهی گذشته این و

 نسبتاً  نقشه داشتن دست در معنای به شناخت این. است آن تغییر امکان و موجود وضع شناخت

 عوامل و شدهتعیین فرهنگی متغیر هر وضعیت باید اینقشه چنین در. است فرهنگ از جامع و تفضیلی

های پژوهش شده بادر این راستا مطالب مطرح .شوند شناسایی مختلف عوامل اثر میزان و آن بر مؤثر

 همکاران و ، مقیسه(1387کی نژاد )( و 1394) دارچینیان و (، مافی1397و خوش فر ) صغری برقرار

هایی مدت و بلندمدت با شیوهمدت، میانی کوتاهبینی نگاه به آیندهپیش ( همخوان است.1392)

ی آینده های مطرح دربارهیا پرسش وجوجستهای مختلف زمینه برحسبتواند علمی است که می

با این نگاه به آینده یا چندین آینده محتمل را در نظر بگیرد.  تواند یکبینی، می. پیشمتفاوت باشد

توان به اتکای منابع و میراث فرهنگی ریزی است که میگذاری فرهنگی و رابط آن با برنامهسیاست

 فقطنهگذاری فرهنگ گذشته، از آینده سخن گفت و برای ساختن آن امید داشت زیرا سیاست

 .داسترگذاری برای پیوند میراث فرهنگی با فرهنگ فه سیاستگذاری برای امروز، بلکسیاست

عوامل ی رصد تحولات فرهنگ منظوربه شودیم شنهادیپ حاضر بهپژوهش  جینتا بهباتوجه

عوامل کلیدی تأثیرگذار بر  ینترمهم که از آمدهدستبهفرهنگ از الگوی  آینده حوزه بر تأثیرگذار

 .شود بهره گرفته متخصصینآینده حوزه فرهنگ است در بحث فرهنگ توسط 

 یهااستیچند نمونه از س ای ک: یشودیمپیشنهاد به پژوهشگران  آمدهدستبهنتایج  بهباتوجه 

را در  استیسرنوشت آن س، یمطالعه مورد کیانتخاب و با انجام را مربوط به حوزه فرهنگ  یکل

 و بررسی شود.آن مطالعه  ندیو فرآ یگذار یمشسطوح مختلف خط
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 منابع فهرست 
 رگذاریتأث یهاانیجررصد  (.1393) علی ،ماندگار ؛ اسماعیل ،نجف زاده ؛ داود ،ابراهیم پور

دومین : محل انتشار، با استفاده از روش کیو -فرهنگی اجتماعی حاکم بر استان آذربایجان غربی 

 .کنفرانس ملی جامعه شناسی و علوم اجتماعی

 ،پژوهیآینده هایایدهو  هاروش م،یمفاه نیهزاره نو یبرا یشینواند (،1390) چاردیر ،اسلاتر

و  یمیاحمد ابراه دیس ،فر یملک لیبا ترجمه عق یی،شمسا محمدحسینرهنما و  دیتدوین توسط حم

 .یدفاع یعلوم و فناور پژوهیآیندهمرکز  ،تهران ،مطلق یدیوح دیوح

 و هارویه مبنایی نظریه: کیفی تحقیق روش اصول .(1390) جولیت کوربین، آنسیم؛ استراس،

 فرهنگی مطالعات و انسانی علوم پژوهشگاه: تهران محمدی، بیوك: ترجمه. هاشیوه

 نشر آن.  ،تهران ،رانیدر ا یفرهنگ ریزیبرنامهو  گذاریسیاست (.1379)پرویز  ی،اجلال

 ،تهران ،رانیا یدر جمهوری اسلام یفرهنگ استیس یاصول و مبان (.1381) سولر ی،ل نیحس

 نشر آن. 

و نهادهای  هاسازمانبررسی تحول فرهنگی در  (.1392) نوریه ،شادالویی؛ علی اکبر ،رضایی

  .23-1 صفحات، 21 شماره، 7 دوره، مدیریت فرهنگی :نشریه ،فرهنگی کشور

 ،یپژوهندهیآرهیافتی در باب چگونگی و ماهیت  .(1390) ، مریمستارزاده آرمین؛ ،زارعیان

 .1، شماره 11مجله دانشکده پرستاری ارتش، دوره 

 ،تهران ،رانیا یاسلام یجمهور یفرهنگ استیاصول س (،1371ی )انقلاب فرهنگ یعال یشورا

 .یانقلاب فرهنگ یعال یشورا رخانهیدب

جامع  ریزیبرنامه ییبر مراحل اجرا ایمقدمه (.1387) عباس ی،کاوس ضا؛ر یدس ،یریام یصالح

مصلحت  صیمجمع تشخ کیاستراتژ قاتیپژوهشکده تحق ،تهران ،28جلد پژوهشنامه  ی،فرهنگ

 نظام. 

 ،انقلاب اسلامی ایران و تحولات فرهنگی .(1397) خوش فر، غلامرضا ؛برقرار، فاطمه صغری

 .4109 -4129 صفحه  ،1دوره ، بازخوانی آثار علمی و فرهنگی انقلاب اسلامی ایران: همایش

 مفهومی رصد فرهنگی، تهران، راه دان. تطور(. 1389، موسی )عنبری

https://civilica.com/p/295608/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84_%D9%86%D8%AC%D9%81_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D8%B1/
https://civilica.com/l/5714/
https://civilica.com/l/5714/
https://civilica.com/l/5714/
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=رضایی%20علی%20اکبر
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=شادالویی%20نوریه
https://www.sid.ir/journal/749/fa
https://www.sid.ir/journal/749/fa
https://www.sid.ir/journal/749/fa
https://civilica.com/p/184043/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85_%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85_%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/l/36376/
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/828774/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87_%D8%B5%D8%BA%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/828776/%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%AE%D9%88%D8%B4_%D9%81%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/828776/%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%AE%D9%88%D8%B4_%D9%81%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1794763/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1794763/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/congress/3848/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/congress/3848/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/congress/tome/127229
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 تیسا ،تهران ،است یمقدمه مهندس فرهنگ یرصد فرهنگ (،1387ی )محمدعل ،نژادی ک

 راسخون. 

بر  تأثیرگذار یفرهنگ هایمؤلفهو احصاء  یبررس (.1394) حمیدرضا ،انینیدارچ ؛میمر ،یماف

کنفرانس  ،(یفرهنگ یباندهید کردیبا )رو نیقزو یقوم هایفرهنگخرده یاجتماع یهمبستگ قیتعم

 تختیپردازان پا دهیا رانیشرکت مد ،استانبول – هیترک ی،اقتصاد و علوم انسانت، یریمد المللیبین

 . ایلیا

پژوهشگاه فرهنگ،  ،تهران ،رانیا یفرهنگ شناسیجامعهدر  یبررس (.1396) نوچهرم ،یمحسن

 هنر و ارتباطات. 

و  رانیا یاسلام یدر جمهور پژوهیآینده (.1391) محمدرضا ،محبوب فر ؛ریام ،محمودزاده

شرکت  ،تهران ،پژوهیآینده یمل شیهما نیاول ،1404اهداف توسعه افق  یرو شیپ هایچالش

 . ایدرخشان آر ادگاری

 .3شماره  ،یفرهنگ یمهندس ی،ضرورت رصد فرهنگ (.1385) محمدرضا ،یدزفول مخبر

تفکر و نگاه  یالگو (،1392) صادق ی،وسفی ؛محمد ،یمقرون ؛مهرداد ،زاهد یمؤمن ؛رضا ،سهیمق

 ،پژوهیآینده یمل شیهما نیدوم ،(العالیمدظله) ایخامنهامام  شهیدر اند یساز ندهیآ یبرا یراهبرد

 . ایدرخشان آر ادگاریشرکت  ،تهران

انتشارات  ،تهران ،از مفهوم تا اجرا نگاریآینده .(1385) وح الهر ی،ریقد میر؛ا ،ی اشنیناظم

 . نینو عیمرکز صنا

در چرخه  نگاریآینده هایروشو انتخاب  یابیالگوی ارز یطراح (،1396) امیررضا ،نقش

 . یانقلاب فرهنگ عالی شورای رخانهیدب ،،  تهرانیطرح پژوهش ی،فرهنگ گذاریسیاست

 گذاریسیاستدرآمدی بر مفهوم و روش  .(1387) وزین پور نادر  ؛محمدهادی ،ونیهما

 . 2،  شماره 2 تیریمد شهیاند، گذارانسیاستبرای  هاییدرس یفرهنگ
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