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 های زرهی و مکانیزه نزساسازمان رزم گردان های بکارگیری بسیجیان درشیوه

 2روح الله مختاری، 1احمد مهربان
 05/6/1399دریافت: 

 20/5/1401پذیرش:         

 چکیده
ها برای های انقلاب و جنگ تحمیلی، یکی از بهترین گزینهبا توجه به نقش بسیجیان در همه صحنه

-لذا در این تحقیق به دنبال آن هستیم که شیوه ؛باشدتکمیل سازمان رزم هنوز هم عضویت بسیجی می

قرار  یموردبررسفرماندهان  ازنظرا های زرهی و مکانیزه نزسا رردانهای بکارگیری بسیجیان در گ

 تحلیلی باشد. اطلاعات از ازلحاظ روش توصیفی و دهیم. این تحقیق ازنظر هدف کاربردی است و

آوری گردید و جهت افراد خبره زرهی جمع مصاحبه با کارشناسان و طریق پرسشنامه محقق ساخته و

بود.  ٪7/83استفاده شد که ضریب آن سنجش اعتبار پرسشنامه این تحقیق از ضریب آلفای کرونباخ 

های استنباطی استفاده شد. حوزه های آماری توصیفی وروش آمده ازدستهای بهوتحلیل دادهتجزیه

و نگهداری  ، حفظیدهسازمان، آموزش، و جذببکارگیری در قالب چهار حوزه شامل عضویابی 

ی هاگردانبکارگیری بسیجیان در  در هاوهیش نیا ازکه استفاده  . نتایج نشان دادشده استبندی تقسیم

سازمان رزم و ها در تکمیل توانند از این شیوهمربوطه می نیمسئول وزرهی و مکانیزه قابلیت اجرا دارد 

 مند شوند.های زرهی و مکانیزه بهرهردانارتقای آمادگی رزم گ

 .یزه، نزساهای زرهی و مکانبسیجیان، سازمان رزم، گردان واژگان کلیدی:

                                                                        
 .ع() نیحسدانشگاه افسری امام  عضو هیات علمی - 1

 .ع() نیحسدانش آموخته کارشناسی ارشد دانشگاه جامع امام  - 2
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 مقدمه: -

قلمداد شده  هادولتتاریخ، دفاع و حفظ امنیت در زمره نخستین وظایف  در طول

و نیروی  بوده است یاتیو حاست و نیروهای مسلح بازوی اصلی اجرای این وظیفه مهم 

بخش توان نظامی و دفاعی و پشتیبانی رزمی نیروهای  نیرگذارتریتأثو  نیترمهمانسانی 

مستقیم  ریتأثنیروهای مسلح و توان رزم آنها  یهایتوانمندمیزان  .دهدیمکیل مسلح را تش

 یهاتیمأمورانجام بهینه  برایانتخاب بهترین و کاراترین افراد  لذا ؛با نیروی انسانی دارد

دیرباز نیروهای اصلی دفاع از  از .بوده استای برخوردار محوله همیشه از اهمیت ویژه

شدن و توسعه علوم و  یصنعت اند.روستاها توده مردم بودهو  هاشهر ،کشورها جوامع،

های ای و صرف هزینهحرفه یهاارتشتشکیل  فکر فناوری و تخصصی شدن کارها،

و نقش مردم  حضور افزار،هنگفت آموزش و تربیت کادر متخصص و مجرب و تهیه جنگ

 کمتر شده است.

منابع انسانی موجب شد تا  نابودکننده و ویرانگر طولانی، یهاجنگتجربه 

جایگزینی و رفع کمبود  ژهیوبهرسیدن به اهداف خود  یبرا سیاستمداران و رهبران نظامی،

نیروهای مردمی عامل بسیار  اصولاٌ رزمی به توده مردم روی بیاورند. یاهگانینیروهای 

 آیند.رهبران خود به شمار می از اهدافمهمی در پشتیبانی 

 و یاسیس ،یاجتماع های نظامی،مردم در عرصه کنندهنییتعنقش امروز رهبران به 

پشتیبانی مردم از مسئولان  مرهون اند. اقتدار رهبران و دیپلماسی کشور،فرهنگی پی برده

 ویژهبه توان نیروی انسانی،عنصر قدرت دفاعی کشور را می نیترمهمباشد. کشور می

 نیتأمو نیز فناوری از عناصر  یو آموزش یمنظا جوانان دانست. هر چند عناصر اقتصادی،

 استفاده ، گسترش تشکیلات آنها،انینظامشبهقرن اخیر استفاده از  در رود.رفاه به شمار می

در کشورهای جهان سوم در دستور کار  ژهیوبهها و نیروهای احتیاط و فراخوانی ذخیره

 .بوده استرهبران 

بالقوه و تار و بافت اجتماعی، تهدیدات در این راستا هر کشور با توجه به ساخ 

کارکنان  نیتأمخود، روشی خاص برای  یو اقتصاد، شرایط فرهنگی، سیاسی بالفعل
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، انجام خدمت یاحرفه سرباز استخدام دائم، ازجملهمختلف  یهااز روشنیروهای مسلح 

تعداد  . اکثر کشورهای جهان سوم ونندیگزیبرمآحاد مردم و...  جیبس ایوظیفه عمومی 

از توان مطمئن نیروهای مردمی  ییقایآفرو حتی  ییکایآمرزیادی از کشورهای اروپایی و 

 اند.های دفاعی و سازندگی بهره جستهدر عرصه

وَأَعِدوّالهَُم ماَاستطعتم منن قنوه »قانون اساسی به حکم آیه کریمه  151طبق اصل  از طرفی

« الله یعلمهنمآخنرین منن دونهنم لاتعلمنونهم الخیل ترهبون به عدوالله و عندوکم وو من رباط

دولت موظف است برای همه افراد کشور برنامه و امکانات آموزش نظامی را بر طبنق منوازین 

همه افراد همنواره تواننایی دفناع مسنلحانه از کشنور و نظنام  کهیطوربهاسلامی فراهم نماید، 

 باید با اجازه مقامات رسمی باشند وجمهوری اسلامی ایران را داشته باشند، ولی داشتن اسلحه 

قانون اساسی، سپاه عنلاوه بنر دفناع از تمامینت ارضنی کشنور، وظیفنه حفنظ  150طبق اصل 

انقلاب اسلامی را بر عهده دارد و باید آمادگی لازم در دفاع نرم و نیمه سنخت را  یدستاوردها

نمایند و  یریکارگبنهحنوزه را ربازان توانمند در این نیز داشته باشد و ناگزیر باید کارکنان و س

دفناع  ازجملنه هاچالشبسیج که از بدو انقلاب اسلامی و در تمامی  زهیباانگبا ایمان و  کارکنان

نشنان داده  حل مشکلات و معضلات را درمقدس و تهاجم فرهنگی، کارایی و توانمندی خود 

هنای سیجی در موقعیتنیروهای ب یریکارگبهبوده و همواره فرماندهان  موردتوجهاست همیشه 

از  انند.مهنم تنرجیح داده یهناتیمأموراجرای  منظوربه هاتیعضومختلف را نسبت به برخی 

 محسنوب زمیننی واحندهای ترینسپاه جز مهم زمینی در نیروی تانک و مکانیزه طرفی گردان

 بنه شندبامی فراوانی هایمحدودیت دارای انسانی از نیروی استفاده زیرا در هر جنگی شودمی

باقابلیت خوب و عنالی ازجملنه از مینان  های تانک و مکانیزه کهاز گردان استفاده جهت همین

های ضد زره دشمن و تصرف اهندافی کنه خودروهنای برداشتن و نابود کردن ادوات و سلاح

 اثنر گیرند،می عهده باشند، اجرای عملیات آفندی را بهزرهی قادر به عبور و استقرار در آن می

 بسنیاری کناربرد های تانک و مکانیزهنیز گردان سپاه زمینی نیروی در .دارند جنگ در تریبیش

 نظنرات آن کارگیریبنه و شرایط استفاده نحوه در ناهمگون به از همگون و تغییر جنگ دارند

 منطقنه درینک هنوایی برتنری و کسنب هنوایی تنأمین در صنورت که گردید مطرح متعددی

و  آتنش خاطر قندرت به زمینی را درحرکت کاربرد همچنان بهترین ههای تانک و مکانیزگردان
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و  شنیمیایی تهوینه سیستم دارند و وجود همراه به کم پذیریو آسیب بالا و تحرک مناسب زره

 است. ها افزودهسیستم این حاضر بر اهمیت زمان در یاهسته

 پرسش اصلی تحقیق -

زرهنی و مکنانیزه نزسنا  یاهنگنردانبسیجیان در سنازمان رزم  یریکارگبه یهاوهیش 

 .اندکدم

 های فرعیپرسش -

 است. مؤثری چه عواملی . در جذب نیروهای بسیج1

 است. مؤثرچه عواملی  یجیبس. در آموزش نیروهای 2

 نمود. یدهسازمانتوان را در چه مشاغلی از گردان زرهی و مکانیزه می انیجیبس. 3

 است. مؤثرعواملی  چه یجیبسهمکاری نیروهای  در تداوم. 4

 پیشینه تحقیق:

 گردد.یبرمی نیروی مقاومت بسیج در ایران، به اوایل پیروزی انقلاب دهسازمانتشکیل و 

ینده بودنند، دآموزش، قبل از پیروزی انقلاب اسلامی مسلح بوده و ونیاز انقلابتعدادی  اگرچه

یامبرگونه امام خمینی )ره( پای هیرهبرکه انقلاب اسلامی به جنبشی فراگیر، تحت ییازآنجااما 

ی اوج مبارزه، به اسلحه و نیروهای مسلح نیاز چندانی نبنود، بنا پینروزی هاسالتبدیل شد، در 

ی دشمنان از داخل و خنارج شنروع شند و دیگنر هاتوطئهانقلاب و استقرار حکومت انقلابی، 

دو هندف عمنده ضرورت تشکیل یک نیروی نظامی مردمی در کننار دیگنر نیروهنا، در قالنب 

ی اجتمناعی هنابحرانمقابله جدی بنا  منظوربهی ملی و فراگیر، هابرنامهو  هاطرحمشارکت در 

یر ناپنذاجتنابکشنور،  جانبنههمهو مشارکت در بازسازی  -ضدانقلابجنگ،  - نشدهبینییشپ

 گردید.

اننند های محلنی در منناطقی مموازات ایجناد غائلنههای اول پینروزی انقنلاب، بنهدر ماه

وبیگاه عنرا  علینه اینران نینز، کردستان، سیستان و بلوچستان و گنبد، تجاوزات غیرعلنی و گاه

توسط دانشجویان مسلمان پینرو  13/8/1358شده با تسخیر لانه جاسوسی آمریکا در روز شروع

و تر از انقلاب اول نامیده شد، اسنتکبار جهنانی انقلاب دوم و انقلابی عظیم حقبهخط امام که 
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برآمنده، بنا  در رأس آن آمریکا درصدد مقابله جندی بنا حکومنت نوپنای جمهنوری اسنلامی

ی روزشنمارمنظور سرنگونی حکومت ایران یک اقدام اساسی، به برای های گستردهرجزخوانی

 د.کرمی

پنی  ( دررهامنام ) در این موقعیت بود که بعد از گذشت کمتر از یک مناه از اینن واقعنه،

ارتنش »سازی امت مسلمان، در روز پنجم آذر همان سال، فرمنان تشنکیل مادهاندیشی و آچاره

را صنادر نمنود تنا در صنورت ادامنه تحرکنات و « بسنیج مستضنعفین»نهاد و « میلیونیبیست

 ها مقابله شود.طور مسلحانه با آنهای دشمنان بهتوطئه

شنروع شند و  ، جننگ تحمیلنی31/6/1359ده ماه بعد از صدور فرمان تشکیل بسیج، در 

قرار داده،  حمله موردنیروهای متجاوز عراقی از غرب و جنوب، مناطق و شهرهای مرزی ما را 

 به خاک کشور اسلامی ما تجاوز نمودند.

ها قبلاً در کردستان و مناطق دیگنر، در اینجا بود که سیل نیروهای بسیجی که بعضی از آن

 نیاولن ها، سنرازیر شندند.جبهنه یسنوبهپاه مبارزه کرده بودند، همراه با نیروهای ارتنش و سن

رغم که علنی های کوچک چریکی شهری و روستایی بودنیروهای اعزامی بسیج به جبهه، گروه

تهران را داشتند، متوقف کردند.  روزهسهنداشتن تجهیزات کافی، متجاوزین را که قصد تصرف 

 (182 :1375 سلیمانی درچه،)

مجلنس شنورای اسنلامی، تشنکیلات بسنیج،  1/7/1359پس از چندی بر اساس مصوبه 

واحدی از تشکیلات سپاه پاسداران انقلاب اسلامی گردید و سنپاه پاسنداران انقنلاب اسنلامی 

 دهی و هدایت نیروهای مردمی بسیج شد.مأمور سازمان

 موجنب ،فنداکار ارتنشیس در کنار نیروهای تأسو تازه  ینهاد انقلابپیوند مبارک این دو 

فنتح  خصوصاًالمقدس و آزادی مناطق اشغالی و یتبالمبین، فتح اتیدر عملعظیم  هاییروزیپ

 خرمشهر شد.

رفع  منظوربهوپنجمین جلسه شورای عالی امنیت در یکصدوشصت 28/8/1373در تاریخ 

نیروهای بسنیجی در شنرایط بحراننی و  یریکارگبهموانع فراخوانی و گسترش فعالیت بسیج و 

های مصوب نیروی مقاومت بسیج و همچنین جهت جلنوگیری و برنامه هاتیمأموربرای انجام 

فراخنوانی  مقنررات اجراینی، یهادستگاهاز اختلافات احتمالی بین مسئولین نیروی مقاومت و 
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منورخ  5/373-512یید مقام معظم رهبری رسید و طنی نامنه شنماره تأبسیجیان به تصویب و 

 به شرح زیر ابلاغ گردید: 3/9/1373

 ها،بانک ،یمراکز آموزش دولتی، هایو شرکت مؤسساتها و و سازمان هاوزارتخانه هیکل"

تحت  یهاکارخانهو  مؤسساتمراکز و  ها وشرکتاسلامی و  انقلاب ینهادها ها،یشهردار

که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و کلیه  یمؤسساتپوشش هریک از آنها و همچنین 

کنند موظف که به نحوی از بودجه و خدمات عمومی دولت استفاده می ساتمؤسها و شرکت

و انجام وظایف مصوب نیروی مقاومت بسیج نسبت به  یونیلیم 20تحقق ارتش  برای هستند 

های نیروهای مقاومت جهت شرکت در برنامه ( بهیو آموزشاداری ) یجیبساعضای  تیمأمور

رزمی و امدادی و  یهاتیمأمورآمادگی  و حفظ و انسجام در جهت ییاردو آموزشی،

 "مانورهای مربوطه موافقت نمایند.

طرح "عنوان  با رزم سپاه، یهاگانینیروی انسانی  یریناپذانیپاطرح  1382در سال 

نزسا  و بهکه به همین منظور تدوین  3 به 1یا طرح نظیر به نظیر و توسعه  "شهید حاجی حاتم

نزسا  یهاگانیچند سالی نیروهای بسیجی در قالب این طرح با و سپس به ندسا ابلاغ گردید و 

 .کردندیمهمکاری 

مردم پایه که به دلیل تغییر در  یهاگانیو ایجاد  1389پس از ایجاد تغییرات در سال  

 های امام حسین )ع( به وجود آمد.گردانآینده و استراتژی های دشمن،  محیط نبرد

 ادبیات و مبانی نظری

 زرهی رزم اساسی حظظاتملا و اصول

 از گیریبهره با تانک هایدستگاه گسترش در زمین تاکتیکی امتیازات از استفاده حداکثر -1

 ؛مطمئن استحکامات احداث و فریب پوشش، اختفاء، استتار، اصول

 در زرهنی و ادوات افزارهنااز جنگ اسنتفاده بنا دشنمن بالگردهای علیه کمین عملیات -2

 ؛یمخف و پوشیده موضع

 ؛دستگاهی تک صورتبه حساس عوارض و هاتنگه و هاگلوگاه از دفاع -3

 با دقیق و پرحجم آتش اجرای طریق از دفاعی منطقه عمق به دشمن پیشروی در تأخیر -4
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 ؛تیر مواضع به پوششی اَمن مواضع از مناسب جابجایی

 نیروهنای هیعل اندهشدنییتع از قبل که برنهلیضد سد کننده از مواضع یفندآ عملیات -5 

 ؛دشمن شونده هلی برن

 در دیند یهااز سامانه استفاده با شبانه اتیدر عمل زرهی افزارهایجنگ از آتش استفاده -6

 ؛دستگاهی تک صورتبه شب

 هناییگان عملیناتی هنایپایگاه از دار شنی و زرهی نفربرهای وسیلهبه آمادی پشتیبانی -7

 ؛ییهوا و آب سخت شرایط در نامنظم

 .دشمن زرهی ستون حرکت با مقابله جهت زرهی تجهیزات از استفاده -8

 زرهی تجهیزات -

های باشد و سیستممی BMP2و نفربر  T 72 منظور از تجهیزات زرهی در این مقاله تانک 

 باشد.مذکور مدنظر می افزار و موتوری و مخابراتجنگ

های نظنامی، د )کاظمی، فرهنگ واژهتجهیزات: وسایل و سازوبرگ نظامی را تجهیزات گوین

 (1355 تهران،

کارکنان و پرسنل: به کلیه عوامل انسانی که زیر امر یا تابعیت یک فرمانندهی و ینا سنازمان 

 (83 کنند )همان:کار می نظامی

 زرهی های خودرویویژگی - 

 برخنی در زیربنه کنه باشنندمی خنود خناص هنایویژگی دارای نینز زرهنی خودروهای 

 .پردازیممی هاآن ترینازمهم

 :زرهی حفاظت -1

 بنرای هناتانک خصنوصبه باشنندمی عملیات به قادر شرایط کلیه در زرهی خودروهای 

 از توجهیقابنل مقندار بنه هناآن زرهی حفاظت چون باشندمی مناسب اتمی هایجنگ شرایط

 که مشکلاتی رغمعلی زرهی حفاظت کاهدمی افراد روی اتمی و تشعشعات انفجار موج اثرات

و  خمپناره و تنرکش کنالیبر کوچنک هایسنلاح مقابنل در را خدمه داشته و تحرک وزن ازنظر

 تسنهیل افزارهاجنگ گونهازاین ناشی را در برابر خطرات او و پیشروی حفاظت سبک توپخانه
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 (46 :1386 نماید. )شریفی،می

 :آتش قدرت -2

 علیه عالی تیراندازی اجرای و یدبانید از است عبارت زرهی خودروهای آتش در قدرت 

 موجنود هایتانک .ممکن زمان حداقل در هاآن انهدام و رزم منطقه در شده گشته ظاهر اهداف

 باشند کنهمی هوایی ضد قبضه و یک محورهم تیربار قبضه و یک توپ قبضه یک دارای عموماً

 (46 باشد. )همان:می برخوردار مناسبی قدرت و دقت از

 :تحرک -3

 بنرای آتنش قدرت دشمن و از برابر در رزمایش منظوربه زرهی هاییگان تحرک اصولاً 

 مأموریت. باشدمی آتش و رزمایش مبنای بر زرهی کاربرد زیرا گرددمی او استفاده نیروی انهدام

 از و شندن نزدینک از است عبارت دهدمی تشکیل تانک را آن اصلی عنصر که رزمایش نیروی

 مکمنل تانک در آتش و تحرک فاکتور دو گرددمی ملاحظه بطوریکه آتش وسیلهبه او بردن بین

 .نیست کافی تنهاییبه یک هر و وجود بوده یکدیگر

 :ضربت عمل -4

 اینکنه از اسنت عبارت ضربت و مفهوم داشته ضربتی اثر ذاتاً زرهی نفربرهای و هاتانک 

 سنلب را دشنمن العمنلعکس و قندرت نماینند آتنش شندتو به ظاهرشده با سرعت ادوات

 (88 :1375داوری، ) نمایند.می

 :عالی مخابرات -5

 بنا حملقابل کوتاه برد با هایسیمبی زرهی خودروهای ارتباطی وسیله پذیرترینانعطاف 

 بهتنرین از امنروزه مندرن زرهنی یخودروهنا .باشندمی زیاد فرکانس با هایسیمبی و خودرو

 هایسیستم و همچنین نماید تسهیل را و کنترل فرماندهی سیستم تا استفاده مخابراتی تجهیزات

 .نمایدمی برقرار مناسبی ارتباط خدمه بین داخلی ارتباطی

 :انعطاف قابلیت -6

و  متحنرک جننگ در حنوادث مقابنل در العمنلو عکس جوابگویی یعنی انعطاف قابلیت 

 و و تحنرک مناسنب ارتبناط نداشت علت به هاتانک موجود و وضعیت امکانات با یگان تطبیق

 ماهینت تغیینر محضو بنه سنرعتبه قادرنند مهمنات و تجهیزات و تنوع مانور و آتش قدرت
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 هنر از و و مکان زمان هر جدید در مأموریت برای و سریعاً داده تغییر را مأموریت نوع عملیات

 همان() شوند. آماده سمت

 های زرهی در لشکرمأموریت گردان -

وسیله آتش و مانور و حفاظنت زرهنی در میندان نبنرد شدن به دشمن به درآفند نزدیک 

 .منظور انهدام دشمن و تصرف اهداف واگذاریبه

در پدافند متوقف کردن و عقب راندن هجوم دشمن و تنرمیم رخننه دشنمن در مواضنع  

 (1386 ،)تاکتیک زرهی .خودی با انجام عملیات پا تک

 مکانیزه گردان مشخصات -

 .تانک هایگردان مانند زیاد تحرک بودن دارا- الف 

 .باشدمی دارا تانک هایگردان از کمتر زرهی حفاظت و آتش قدرت-ب

 دشنمن زرهی هاییگان انهدام منظوربه تانک هایبا گردان مشترک عملیات در شرکت-ج

 .باشندمی نفربر به مجهز که زمانی

 .دفاعی عملیات در پدافند لیاص هسته تشکیل و آفند در تثبیتی عملیاتی در شرکت-د

 هنگنام آتنش اجنرای و جابجایی و سریع درحرکت تانک هایبا گردان کامل هماهنگی-ذ

 (41 )همان، .زرهی نیروهای ضربتی قدرت افزایش جهت هدف به هجوم و شدن پیاده

 تانک مشخصات گردان -

 قندرت زیرا ودرمی شمار به افزارجنگ تریناصلی هاتانک و متحرک زرهی در نبردهای 

 و شکسنت کنندمی منهندم را و دشنمن شنده رواننی ضربت باعث حفاظت و سرعت و آتش

 .رودمی بکار و ضدتانک پیاده هایو یگان تانک علیه تانک. دهدمی

 :از اندعبارت آن هایسایر ویژگی -

 اجنرای و دشمن تک نمودن ب( کند .دشمن پدافندی خطوط میان از سریع حرکت الف(

 .پدافند در پاتک

 نیروها در انهدام منظوربه تعاقب و منطقه عمق به بانفوذ حاصله هایموفقیت از ج( استفاده

 .دشمن فرار حال
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 های زرهی ویژگی -

 :تاکتیکی عمل شعاع -1

 این باشد هرقدرمی هاآن عملیاتی برد جهان کشورهای همه در زرهی هایویژگی از یکی

 این از منظور شد خواهد فراهم بهتر نبرد صحنه به بخشیدن و عمق عمل آزادی باشد بیشتر برد

 خود هایذخیره به اتکا با و تنها خاصی پشتیبانی به نیاز بدون زرهی یگان یک که است این برد

 (43 :1386 شریفی،) باشد. حضورداشته نبرد درصحنه تواندمی مهمات و سوخت مانند

 :تیر دقت -2

 مناسب نبرد یک در توانندمی تمهیداتی با بکار بستن یزره هاییگان که است منظور این 

 .است ذیل شرح به تمهیدات این از برخی که دهند قرار اصابت مورد دقت را با خود اهداف

 شنلیک هایدر سیسنتم روزو به سازگار مناسب تکنولوژی با تجهیزات کارگیریبه -الف

 .برود بالا تیر دقت تا گرددمی باعث زرهی خودروهای

 گلولنه ها را بنا اولنینهندف تواندمی که لیزری آتش کنترلی هایسیستم کارگیریبه -ب

 .نماید منهدم

 را تینر دقنت و و کارایی بالا توان با قرمزمادون دید و ترمال شبانه سیستم کارگیریبه -ج

 (42 :1386 شریفی،) نمود. خواهد روز مانند

 :وزن -3

 هناییگان و سنازمان تناکتیکی مأمورینت بنه جهتو با زرهی و تسلیحات تجهیزات وزن 

 اجنرای مأمورینت در موجنود ترابنری هایسیستم جابجایی میزان قبیل از موارد و سایر زرهی

 بیشنتری تحنرک و چنابکی باشند کمتر زرهی خودروهای وزن هرچه .دارند تأثیر زرهی یگان

 (43 :1386 داشت. )شریفی، خواهند

 :آتش قدرت -4

 عنوانبه آن آتش و قدرت بوده آن تاکتیکی با مأموریت متناسب زرهی آتش قدرت میزان 

 آتنش و قندرت شنونده پشنتیبانی هناییگان تناسب است منظور شده مشخص از عوامل یکی

 (43 :1386دارند. )شریفی،  خوانیهم و با یکدیگر بوده یکدیگر مکمل زرهی هاییگان

 :همراه وسایل -5
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باشند می زرهنی مهنم هایویژگی افزارها ازو جنگ اتتسلیح جانبی و وسایل تجهیزات 

 .بمانند باقی درصحنه بیشتری توانند مدتمی وسایل این به اتکا با زرهی هاییگان زیرا

 هناآن با رعاینت که دارد بستگی زیر عوامل به زرهی در تجهیزات ایمنی ایمنی: میزان -6

 .نمود مأموریت اجرای بیشتری ایمنی با ضریب توانمی

 .کارکنان زرهی خوب ( آموزشالف

 .ایمنی استانداردهای ب( مراعات

 .زرهی افزارهایجنگ انسانی( با وضعیت ارگونومی )فاکتورهای ج( مراعات

 ننوین و جننگ اطفنای حرینق سیسنتم بکنار بنودن از آمناده و اطمیننان مداوم د( تست

 .زرهی خودروهای

 (43 :1386 فی،)شری .مداوم نظارت و بازرسی هایسیستم ذ( اجرای

 :جابجایی در سرعت -7

 زرهنی هناییگان در جابجنایی و سنرعت تحنرک زرهنی رزم وتنوان هاویژگی از یکی 

و  در جابجنایی لنذا اسنت مدنظر قرارگرفتنه زرهی و تسلیحات تجهیزات تعیین در که باشدمی

 از کنندهبانیو پشنتی شنونده پشتیبانی یگان و رسته ساختار به توجه با توانمی تاکتیکی حرکات

 منانوری یگنان وضنعیت بنا متناسنب را زرهنی آتش تداوم و گرفت بهره ممکن زمان کمترین

 (45 :1386ساخت. )شریفی،  پذیرامکان

 افزارها و مهمات:تنوع در جنگ -8

های زرهی هرگونه مأموریت را اجنراء نماینند تنوع مهمات در زرهی باعث شده تا یگان 

همات مخصوص انهدام آن استفاده شود هم چنین تنوع مهمات در وجهت انهدام هر هدف از م

خودروهای زرهی انهدام هر هدف زمینی و درگیری با هنر یگنان زمیننی و نظنامی را تسنهیل 

 (44 :1386 شریفی،) نماید.می

 گردان تانک عمومی تجهیزات -

 ترکمشن طوربنه هارسنته تمنامی رزمنی هنایگردان در کنه شنودمی گفتنه تجهیزاتی به 

 همانننددو دسنتگاه خنودرویی تجهینزات شنامل کنه اسنت شنده گینری بکنار و دهیسازمان

و  گروهنان پشنتیبانی امنور برای لنکروز هر دستگاه تویوتا چهار دستگاه تویوتادوکابین و تعداد
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  .ها گروهان پیک جهت موتورسیکلت تعدادی

 ؛امن ارتباطی هایلایه در قالب سیمبی و باسیم مخابراتی و تجهیزات وسایل

 بکنار تاننک گنردان و سنازمانی مختلنف هایسنلاح نگهنداری جهت که تسلیحات انبار

 ؛رودمی

شنارژ  و همچننین مکانیزه مبناءگردان و بار همراه بار نگهداری برای که گردان مهمات انبار

 زاتتجهین نگهداری و انبار محل که گردان پشتیبانی انبار .است شدهگرفته نظر در گردان مهمات

 .است گردان پشتیبانی

 تانک گردان تخصصی تجهیزات -

 ینک گروهنان ارکنان و یک و گروهان نفربر و یک تانک گروهان دو دارای تانک گردان 

 ؛ادوات دسته

 ؛باشدیم 72T سری از تانک شامل سه دسته تانک هر گروهان

گروهان شامل مجموعاً هر  و باشدیم 72T سری از تانک دستگاه دارای سه هر دسته تانک

 ؛باشدیم 72T سری از دستگاه تانک ده

 ؛باشدمی BMP2 شامل سه دسته نفربر نفربر هر گروهان

 نفربنر دسنتگاه هر دسته نفربر شامل سه دستگاه نفربر و مجموعاً هر گروهنان شنامل ده 

BMP2 م 107م م و گروه راکت انداز  120 اندازادوات شامل گروه خمپاره دسته یک .باشدیم 

 107اننداز و سنه راکنت  بنرا  بنر مسنتقر خود کششی یمتریلیم 120 اندازسه خمپاره م شامل

 باشد.می یمتریلیم

 :روش تحقیق

شنیوه  احصناء تحقینق، از هدف چراکه است نوع کاربردی از هدف، اساس بر این تحقیق

 یآورجمنع روش برحسنب. اسنت های بکارگیری بسیجیان در گردان های زرهنی و مکنانیزه

محقق ساخته  پرسشنامه از استفاده با که باشدیمپیمایشی  – توصیفی تحقیقات نوع لاعات ازاط

نزسا صورت گرفتنه  ی زرهی و تیپ های زرهیهاگردانگروهان ها و  فرماندهان بین عیتوز و

 مراجعنه با تحقیق مفاهیم و نظری چارچوب بررسی برای تحقیق این فرآیند در نیهمچن ؛است
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 نینز میندانی و یاکتابخاننه یهناروش از موضنوع، بنا منرتبط یهاپژوهش و تمقالا کتب، به

 .است شده یبرداربهره علمی تحقیقات جدانشدنی اجزای عنوانبه

 اطلاعاتو  هادادهی گردآوری هاوهیشابزار ونیترمناسبتعیین 
اینن چهار ابزار و شیوه کلی برای جمع آوری داده ها وجود دارند. هر ینک از " معمولا

ابزارها، انواعی دارند که کاربردهای ویژه ای برای تحقیقات خاص دارند. این ابزارهنا عبارتنند 

 (204،1396از: اسناد، مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه )خاکی،

 اولیه اسناد بررسی و یاکتابخانه روش از اطلاعات یآورجمع برای حاضر، پژوهش در

 هناآن دهنی شنیوه نمنره کنه اسنت شندهاستفادهسشنامه پر از هاداده گردآوری برای و ثانویه و

جذب  بعد دربوده،  سؤال 33تحقیق شامل  پرسشنامه است. لیکرت یانهیگز 5طیف  صورتبه

منوافقم،  )کناملا هینگو 5، حفظ و نگهنداری هیگو 12، سازماندهی هیگو 8 آموزش گویه، 8در 

 ت.اس شدهمیتنظ (موافقم، بینابین، مخالفم، کاملا مخالفم

 هاداده و اطلاعات( لیوتحلهیتجزپردازش )و شیوه  نیترمناسبتعیین 

در مرحله تحلیل داده ها، آنچه مهم است اینن اسنت کنه اطلاعنات و داده هنا در مسنیر 

رسیدن به هدف های تحقیق و نیز ارزیابی فرضیه ها مورد تحلیل قرار گیرند. اگر چه می تنوان 

نجام داد ولی با پیشنرفت علنوم رایاننه ای، ننرم افزارهنای تحلیل داده ها را به صورت دستی ا

زیادی طراحی و معرفی شده اند که رایج تنرین آن هنا عبارتنند از: بسنته آمناری بنرای علنوم 

، نننرم افننزار معننادلات خطننی Minitab(، SAS(، سیسننتم تحلیننل آمنناری )SPSSاجتمنناعی )

(LISREL( نرم ازار مشاهدات اقتصادی ،)Eviewsنرم افز ،) ه های طنرح تنوجیهی دادار تحلیل

(COMFORو )  یسننناختارننننرم افنننزاری بنننرای مننندل سنننازی معنننادلات (AMOS) 

 (147،1394)رضوانی،

 معنادلات یسنازمدلپرسشننامه،  طرینق از شندهیآورجمع یهاداده لیوتحلهیتجز برای

 لیوتحلهیزتج مورد SPSS 24 افزارنرم طریق از شدهیآورجمع یهاداده. شد استفاده ساختاری

 .گرفت قرار
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 هادادهتوصیفی  لیوتحلهیتجز

ی هاشاخصرا با استفاده از  شدهیآورجمعی هاداده، پژوهشگر لیوتحلهیتجزدر این نوع 

 پژوهشنگر توصیفی، لیوتحلهیتجزدر  گریدعبارتبه. کندیمی بندطبقهآمار توصیفی خلاصه و 

و سنپس بنه  کنندیمنتنظیم جدول فراواننی خلاصنه  را با تهیه و شدهیآورجمعی هادادهابتدا 

ی آمنار توصنیفی هاشاخصبا استفاده از سایر  سرانجامو  دهدیمرا نمایش  هاآنکمک نمودار 

ی آمنار توصنیفی هاشناخص نیپرکناربردتر حالنیدرعو  نیترمعروف. کندیمآنها را خلاصه 

جهنت تعینین  نیچننهم؛ اندشندهتفادهاسکه در این تحقیق  عبارتند از میانگین و انحراف معیار

 .شودیماز آزمون کولموگروف اسمیرونوف استفاده  هادادهنرمال بودن 

 هادادهی استنباطی لیوتحلهیتجز -

از جامعنه نمنوده و بنه بنرآورد  یریگنمونهمحقق اقدام به  لیوتحلهیتجزدر این نوع از 

عمنیم نتنایج حاصنل از مشناهدات هندف ت و پنردازدیم موردمطالعهویژگی جامعه )جمعیت( 

گفت محقنق از طرینق بنرآورد  توانیم گریدعبارتبه؛ محقق در نمونه به جمعیت اصلی است

ی ادوجملهاین تحقیق از آزمون  در .کندیمنمونه اقدام  یهاارزشجمعیت از طریق  یهاارزش

 .شودیماستفاده  هادادهاستنباطی  لیوتحلهیتجزجهت 

 قیق:جامعه آماری تح

 صنفت یک حداقل دارای که واحدها یا افراد از یامجموعه از است عبارت آماری جامعه

 (.1391 بازرگان، و سرمد) باشند مشترک

ی زرهنی، مسنئولین هناگردان فرماندهان گروهنان هناو یهیکل این پژوهش آماری جامعه

 جامعه آماری تعداد که ردیگیمعملیات و آموزش و فرماندهان یگان های زرهی نزسا را در بر 

 .باشدیم نفر 90 با برابر

 حظجم نمونه آماری:
ای بررسی حجم نمونه آماری تمام شمار است و روش نمونه گیری خوشه تحقیق این در

مسنئولین  12نفر فرمانده یگنان، 6نفر شامل ) 90آماری  نمونه باشد. در این تحقیق،هدفمند می

صنورت باشد. که بهمی (نفر فرمانده گروهان 54گردان،  فرمانده نفر 18آموزش یگان،عملیات و
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گردد که در امر زرهی اطلاعات کافی اند. این تعداد شامل افرادی میتمام شمار انتخاب گردیده

داشته و در این زمینه دارای تجربه و تخصص بوده و با بسیج هم آشننا هسنتند. نموننه آمناری 

 .آمده است 1شده در جدول شماره انتخاب 

 نمونه آماری تحقیق -1جدول 

 نام یگان
فرمانده 

 گروهان

 فرمانده

 گردان

مسئول 

عملیات 

 /آموزش

 تیپ

فرمانده 

 یگان

 جمع

 15 1 2 3 9 نجف اشرف 8لشکر زرهی 

 15 1 2 3 9 امام رضا )ع( 21تیپ زرهی 

 15 1 2 3 9 ذوالفقار 38تیپ مکانیزه 

 15 1 2 3 9 تیپ زرهی حضرت حجت )عج(

 15 1 2 3 9 پ مکانیزه امام زمان )عج(تی

 15 1 2 3 9 رمضان 20تیپ مکانیزه 

 90 مجموع

 چگونگی تهیه پرسشنامه و محاسبه روایی

ای از بیشترین تا صورت پاسخنامه پنج گزینهطراحی پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت به

کنند. مقیناس لیکنرت یکنی از کمترین میزان را بر اساس ضعف و شدت میزان تأثیر، بینان می

هنا ینا ای از گویباشد. در این مقیناس، مجموعنهگیری نگرش، میهای اندازهترین مقیاسرایج

گیری هایی هستند که ازلحاظ ارزش انندازهصورت گویها بهآید. این گویمیعبارات به دست 

هایی که برای افترا  درجات تغیینر هنر ینک از عوامنل باشد. مقولههای مساوی میدارای وزنه
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دهنده میزان موافقت خود را با هر یک از گذاری شده است. پاسخ، نمرهکاررفته از یک تا پنجبه

هنا بنه هنر ینک از دهند و پاسنخ آزمودنیشده نشان میبندیک مقیاس درجهاین عبارات در ی

ها، نمره آزمودنی را شود. حاصل جمع عددی این ارزشگذاری میها ازنظر عددی، ارزشگوی

گردد. ها، نمره آزمودنی فرد، مشخص میدهد. از مجموع این ارزشدر این مقیاس، به دست می

باشند. ای لیکنرت، میدرجنهای پنجسؤال از نوع پاسخ بسته 33بر این اساس، پرسشنامه، شامل 

صورت آزاد در موردنظر خواهی در مسائل مختلنف و نحنوه طنرح سنؤالات، یک سؤال نیز به

شنده در آن در فصنل پننجم تحنت عننوان شده کنه برخنی نظنرات ارائهها و ... مطرحپیشنهاد

 ها جامعه پژوهش مطرح خواهند گردید.پیشنهاد

هایی اسنت کنه در بکنارگیری بسنیجیان در اقع، پرسشنامه این پژوهش همان مؤلفنهدرو 

 شده است.ی زرهی و مکانیزه نزسا مؤثرند، تهیههاگردان

شده در بین خبرگان نت و زرهی نزسا نظرخنواهی صنورت با استفاده از پرسشنامه توزیع

افنزار و بنه کمنک نرم های حاصل از تحقیق، بنر اسناس روش تحلینل محتنواییگیرد. دادهمی

SPSS24 اند.وتحلیل، قرارگرفتهمورد تجزیه 

پرسشنامه اولیه ابتدا ازنظر محتوایی موردبررسی کارشناسی قرارگرفته و پس از 

اصلاحات لازم و تأیید روایی محتوایی، اجرا گردید. برای بالا بردن روایی پرسشنامه تحقیق، 

ازآن با استفاده فرمول لاشه روایی پرسشنامه بررسی ابتدا نظر استاد راهنما، اخذ گردید. پس

 گردید.

 شود:در بررسی روایی یک ابزار آزمون، طبق تعریف گفته می

یک آزمون، هنگامی دارای روایی است که بتواند چیزی را که قصد سنجیدن آن را دارد، "

صفاتی را که برای  درستی بسنجد. منظور از رواِیی، آن است که آزمون در عمل تا چه اندازه،به

 "شده است اندازه بگیرد.ریزیگیری آن، طرحاندازه

دقنت و صنحت  ملاک ارزیابی روایی، قضاوت گروهی از متخصصان است که در مورد"

 (.262 :1375)جان بست،  "کنندمی داوری آن،

ها و معیارهایی است کنه درراه سننجش میزان دقت شاخص"منظور از اعتبار یک تحقیق، 

( در ایننن تحقیننق از اعتبننار صننوری 287، 1377)سنناروخانی، "اند.شنندهه مننوردنظر تهیهپدینند
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شده است. منظور از اعتبار صنوری مینزان توافنق متخصصنان ینک علنم در اعتبنار بنا استفاده

هنا و سنؤالات باشد که سعی شده در این تحقیق بنرای سناخت گویها و سؤالات میشاخص

دیگر عبارتظرات و تصمیمات کارشناسان امر اسنتفاده شنود. بنهمرحله از نبهپرسشنامه، مرحله

گیری آن هسنتند انندازه برای اطمینان از اینکه آیا پرسشنامه تنظیمی آنچه را کنه مندعی انندازه

پژوهنان نظران، محققان، پژوهشگران و دانشگیرند یا نه )روایی لازم رادارند( ازنظر صاحبمی

ازجمله ضروریات ینک بررسنی دقینق اسنت. بننابراین جهنت گیری بحث روایی وسیله اندازه

 و خبرگنان از نفنر 15بین  هاپرسشنامه ابتدا ها(،گیری )پرسشنامهاطمینان به روایی وسیله اندازه

بینان  جهت از پرسشنامه شد، برطرفزرهی توزیع گردید و پس بررسی نواقص آن  فرماندهان

ی شنیوه هنای بکنارگیری هناحوزهی بنددسنته ودر ادبیات موضوع  موردنظرگویه هابه معنای 

 فرمانندهان و دیاسنات استاد مشناور و واستاد راهنما  دیتائبسیجیان در گردان های زرهی مورد 

نسبی روایی محتنوایی طبنق  بیضر ازبررسی روایی محتوایی کمی  یبرا دیگر نیز قرار گرفت.

هر یک از سنؤالات بنا توجنه بنه  وتحلیل قرار گرفت و برایفرمول لاشه موردبررسی و تجزیه

ها بررسی گردید که همنه سنؤالات پرسشننامه، روایی آن 0.6تعداد نظرات مثبت و نقطه برش 

 مورد تائید قرار گرفتند. 2طبق جدول شماره 

 

 در رابطه فو :

CVR ضنننریب رواینننی سنننؤالات :

 باشد. 0.6پرسشنامه که طبق رابطه فو  حداقل باید مساوی 

Neاند.ی که به پرسشنامه پاسخ مثبت داده: تعداد افراد 

Nهای که دریافت شده است.: تعداد کل پرسشنامه 

 بررسی روایی )پرسشنامه( بر اساس فرمول لاشه -2 جدول

 پاسخ منفی پاسخ مثبت شماره سؤال پرسشنامه
 ضریب لاشه

(CV≥ o.6) 

1 15 0 1 

2 15 0 1 
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 پاسخ منفی پاسخ مثبت شماره سؤال پرسشنامه
 ضریب لاشه

(CV≥ o.6) 

3 12 3 0.6 

4 15 0 1 

5 14 1 0.86 

6 14 1 0.86 

7 15 0 1 

8 15 0 1 

9 13 2 0.73 

10 14 1 0.86 

11 15 0 1 

12 15 0 1 

13 15 0 1 

14 15 0 1 

15 15 0 1 

16 15 0 1 

17 15 0 1 

18 15 0 1 

19 14 1 0.86 

20 12 3 0.6 

21 15 0 1 

22 15 0 1 

23 12 3 0.6 

24 15 0 1 
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 پاسخ منفی پاسخ مثبت شماره سؤال پرسشنامه
 ضریب لاشه

(CV≥ o.6) 

25 14 1 0.86 

26 14 1 0.86 

27 14 1 0.86 

28 15 0 1 

29 15 0 1 

30 15 0 1 

31 15 0 1 

32 15 0 1 

33 15 0 1 

 

 وتحلیل استنباطیبررسی پایایی پرسشنامه و تجزیه
پایایی ابزار که از آن به اعتبار، دقت و اعتمادپذیری نیز تعبیر می شود، عبارت است از 

اخته شده در شرایط مشابه اینکه اگر یک وسیله انداره گیری که برای سنجش متغیر و صفتی س

در زمان یا مکان دیگر مورد استفاده قرار گیرد، نتایج مشابهی از آن حاصل شود؛ به عبارت 

دیگر، ابزار پایا یا معتبر ابزاری است که از خاصیت تکرار پذیری و سنجش نتایج یکسان 

گوناگونی نظیر متاثر از عوامل  معمولاًبرخوردار باشد. مشکل روایی و پایایی ابزار سنجش 

ها و شرایط و روش ها یعنی انسانپیچیدگی موضوع مورد مطالعه، عامل و منبع تهیه داده

 (183: 1389گردآوری اطلاعات است. )حافظ نیا، 

بنابراین میزان موافقت  ؛آوری گردیدشده، جمعپرسشنامه تکمیل 89با توجه به اینکه 

های خیلی با توجه به طیف لیکرت )گزینه خبرگان در مورد سطوح مختلف مدل پیشنهادشده،

 شود.کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد( تعیین می

انند از: هنای مختلفنی وجنود دارد کنه عبارتبرای سنجش میزان اعتبار هر تحقیق، روش
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هنای منذکور، ، از مینان روشParallelو  Strict-parallel، گاتمن، Split-Halfباخ آلفای کرون 

هاسنت، اینن روش در شنرایطی کنه نمنرات ترین روشون باخ یکی از متداولروش آلفای کر

های چند ارزشی )مانند های دو ارزشی صفر و یک، بلکه برای گزینهتنها برای گزینهسؤالات نه

استفاده است. اگر انحراف معیار سؤالات یک باشد، اینن روش برمبننای طیف لیکرت( نیز قابل

دهند. اگنر سنؤالات موجنود بنا پرسشنامه، مقایسه را انجام می متوسط همبستگی میان سؤالات

یکدیگر همبستگی مثبتی نداشته باشند، انتظار نداریم در صورت تکرار پرسشنامه بر روی افنراد 

یابد. اگنر نمونه دیگر، نتایج مشابهی به دست آید و درواقع اعتبار پرسشنامه )آزمون( کاهش می

ربط باشنند، آلفنا بنه ها یا افراد کاملاً به یکدیگر بنیشود و پاسخامتیاز واقعی به سؤالات داده ن

اعتماد باشنند و ینک نتیجنه را نشنان دهنند، کند. اگر تمام اقلام سؤال قابلسمت صفر میل می

 ضریب آلفا یک خواهد بود.

 
و  Kها به سؤال واریانس همه آزمودنی ها، ونتعداد سؤالات یا آزم Kدر فرمول بالا، 

 واریانس جمع نمرات هر آزمودنی است. 

تر باشد، بیانگر قابلیت اعتمناد بیشنتر پرسشننامه نزدیک 100آمده به دستهرچه درصد به

شنود. طورمعمول ضعیف تلقنی منیدرصد به 60ذکر است که ضریب آلفای کمتر از است. قابل

شنود. البتنه هرچنه ضنریب درصد خوب تلقنی منی 80قبول و بیش از درصد قابل 70ی دامنه

 (.1381تر باشد بهتر است )سکاران، اعتماد به عدد یک نزدیک

اند، بنرای هرینک از شدهوتحلیل در ابعاد مربوطه کدبندیسؤالات پرسشنامه جهت تجزیه

شنامه با استفاده از آلفای کرون بناخ بنا اسنتفاده از اهداف راهبردی، نتایج مربوط به پایایی پرس

 مشاهده است.قابل 3در جدول  SPSS24.0افزار نرم

 SPSSافنزاراسنتفاده از نرم با حاضرآمده برای پرسشنامه تحقیق دستآلفای کرون باخ به

 بیشنتر اسنت، 0.7باشد که این مقدار از عندد می 837/0به دست آمد که برای پرسشنامه  24.0

 بنابراین پرسشنامه تحقیق از ضریب پایایی بسیار مطلوب و بالایی برخوردار است.

 بررسی پایایی کل پرسشنامه بر اساس آلفای کرون باخ پرسشنامه -3جدول 

 کرون باخضریب آلفای 
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Reliability Statistics 
 آمار اطمینان

Cronbach's Alpha 
 آلفای کرونباخ

N of Items 
 هانهیگزتعداد 

837. 33 

 

 های تحقیقهیافت 

 دهندگانپاسخمسئولیت  درصد وتوزیع فراوانی  -4 جدول

 درصد فراوانی عنوان
درصد 

 جمعی

 7.60 60.67 54 فرمانده گروهان

 8.79 19.10 17 فرمانده گردان

 52.86 6.74 6 مسئول آموزش تیپ

 26.93 6.74 6 مسئول عملیات تیپ

 100 6.74 6 فرمانده لشکر و تیپ

 - 100 89 جمع

 %67.60بالاترین فراوانی مسنئولیت بنا  شودیممشاهده  4که در جدول شماره  طورهمان

بنا ترین فراوانی مسئولیت مربوط به فرماندهان ارشد تیپ هنا و پایین متعلق به فرمانده گروهان

 بود. 6.74%

 هابررسی نرمال بودن داده

تک سؤالات پرسشنامه آزمون ی تککه پایایی پرسشنامه تعیین گردید باید بروپس از این 

واسطه آن اجماع نظر خبرگان برای سؤالات پرسشنامه و درنتیجنه مندل تا به فرض انجام پذیرد
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 -شده تحت بررسی قنرار گینرد. در اینن بخنش ابتندا بنا اسنتفاده از آزمنون کلمنوگروفارائه

ت پرسشنننامه پارامتریننک )نرمننال بننودن( یننا غیننر پارامتریننک بننودن سننؤالا (K-S)اسنمیرنوف 

گیرد و سپس با توجه به نتایج آزمون سؤالات پارامتریک )نرمال( از طرینق موردبررسی قرار می

ای مننورد و سننؤالات غیننر پارامتریننک از طریننق آزمننون دوجملننه (STUDENT’S T)آزمننون 

 گیرند.وتحلیل قرار میتجزیه

یعننی اینکنه ؛ دهندها را نشنان میاسمیرنوف نرمال بودن توزیع داده-آزمون کولموگروف

نفر نمونه پرسنتاران( بنا تنوزیعی کنه  100توزیع یک صفت در یک نمونه را )مثلاً سن در بین 

هنا دارای کنند. اگنر دادهاست )برای مثال سن تمام پرستاران( مقایسنه میبرای جامعه مفروض

صورت بایند از توزیع نرمال باشند امکان استفاده از آزمون پارامتریک وجود دارد و در غیر این 

 .یک استفاده کنیمنا پارامترآزمون 

 اگنر اسنمیرنوف –در برونداد آزمون کولمنوگروف  SPSSپس از تحلیل  نکته بسیار مهم:

صدم بود، به معننی اینن اسنت کنه توزینع نرمنال  5تر از کوچک sig یعنی بود دارمعنی آزمون

دار معننی ین اگنر نتیجنه اینن آزمنونبننابرا؛ نیست و باید از آزمون نا پارامتریک استفاده کننیم

 وجود دارد. های پارامتریکآزمون امکان استفاده از نباشد

بیشنتر  0.05هنا از آن sig( نتیجه آزمون آورده شده اسنت سنؤالاتی کنه 4-6در جدول )

 داشته باشند غیر پارامتریک هستند. 0.05کمتر از  sigهایی که باشند، پارامتریک و آن

بسنیجیان در سنازمان رزم گنردان  بکنارگیری شیوه های ایسه توزیع نمراتمق -5 جدول

 با توزیع نرمالهای زرهی و مکانیزه نزسا 

 سطح معنی داری اسمیرنف –کالموگروف  

 /447 /862 عضو یابی و جذب

 /070 29/1 آموزش

 /156 13/1 سازماندهی و بکارگیری

 /060 28/1 تداوم همکاری
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دار  یمعنن p≤/05 سطح در اسمیرنف –آماره کالموگروف  5ماره ش براساس نتایج جدول

 بنابراین توزیع نمرات مولفه های تحقیق نرمال می باشد.؛ نبوده است

 فرعی اول تحقیق سؤال 

 جذب نیروهای بسیچی چه عواملی موثر است. در .1

توزیع فروانی و درصد پاسخ سوال های مربوط به عضو یابی وجذب -6جدول   

 گویه
عضویابی  حظوزه

 و جذب

فراوانی و 

 درصد

نسنننبتا  موافق

 موافق

نسنننبتا  بینابین

 مخالف

 مخالف
 نیانگیم

 گردان رزم سازمان تکمیل

 بنننا مکنننانیزه و زرهنننی

 داوطلب بسیجیان

 

  - 5 10 35 39 فراوانی

21/4 
 درصد

8/43 3/39 2/11 6/5 - 

 طرینق از بسنیجیان جذب

 طنرح طبق مقاومت حوزه

 حناج طرح یا نظیر به نظیر

 حاتم

 

 07/4 6 2 15 23 43 فراوانی

 

 درصد

3/48 8/25 9/16 2/2 7/6 

 گردان بازنشستگان جذب 

 (بسیجی قالب در) زرهی
 

 00/3 24 14 8 24 19 فراوانی

 0/27 7/15 0/9 0/27 3/21 درصد 

 که بسیجی سربازان جذب

 کنردان در را خود خدمت

 نموده طی مکانیزه و زرهی

 اند

 

 07/4 3 4 11 37 34 فراوانی

 

 درصد

2/38 6/41 4/12 5/4 4/3 

 گننردان بسننیجیان جننذب 

 حسننننین امننننام هننننای

 امنام گنردان واگذاری()ع)

 98/3 8 3 13 24 41 فراوانی

 

 0/9 4/3 6/14 0/27 1/46 درصد
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 زرهی های یگان به حسین

 مکانیزه و

 صنورت به بسیجی جذب

 باشد ساله 10 و ویژه

 92/3 8 6 2 42 31 فراوانی

 0/9 7/6 2/2 2/47 8/34 درصد 

 بننه گننرایش و انگیننزه آیننا

 برای عاملی تواند بسیجمی

 و بسننیج بننه افننراد جننذب

 باشد زرهی گردان

 33/4 1 1 13 27 47 فراوانی

 

 درصد
8/52 3/30 6/14 1/1 1/1 

 منفی و مثبت تبلیغات آیا .

 یا و جذب عامل تواند می

 بسیج به نیروها جذب عدم

 .باشد

 36/4 2 4 6 25 52 اوانیفر

 درصد

4/58 1/28 7/6 5/4 2/2 

  2/5 04/6 8/11 2/34 76/43 100کل درصد 

ی در موردبررسنی نموننه هاپاسنخی بنندجمعکه در  دهدیمنشان  6نتایج جدول شماره 

 %76/43های بکارگیری در گردانهای زرهی و مکنانیزه نزسنا عضویابی و جذب در شیوه مؤلفه

 دهندگانپاسنخ %8/11 به گزینه زیناد دهندگانپاسخ %2/34به گزینه خیلی زیاد،  گاندهندپاسخ

به گزینه خیلنی کنم،  دهندگانپاسخ %2/5و به گزینه کم  دهندگانپاسخ %04/6به گزینه متوسط 

و  انندکردهها را بینابین به بالا ارزیابی ، شیوهدهندگانپاسخاز  %76/88ی طورکلبه. انددادهپاسخ 

بنر  دهندگانپاسنخ دگاهیداست.  گرفتهانجامی درستبههای عضویابی گفت احصاء شیوه توانیم

ی زرهنی هناگردانی در عضنویابی انندهیفزاها نقش این اساس استوار بوده است که این شیوه

 تلاش جدی نمایند. هامربوطه بایستی در راستای ارتقاء این شیوه نیمسئول ودارد 

 دوم تحقیقفرعی  سؤالپاسخ به 

 .یروهای بسیچی چه عواملی موثر است. در آموزش ن2

 توزیع فروانی و درصد پاسخ سوال های مربوط به آموزش -7جدول 

نسنننننننبتا  بیابین نسبتا موافق موافق میانگین    مخالف
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 مخالف 54/3

 تخصصی اجرای آموزش های فراوانی 18 8 4 26 33

 نفربر، )تانک، یک ماهه

بدو ورود در  تفنگدار( ادوات،

 زرهی بسیجیان دریگان های

 درصد 2/20 0/9 5/4 2/29 1/37 

تنننداوم آمنننوزش و حفنننظ و  فراوانی 8 15 9 15 42 76/3

روز در  12مندت  انسنجام بنه

 (فصنلسال )سنه روز در هنر 

 برگزار گردد.

 درصد 0/9 9/16 1/10 9/16 2/47

آمننوزش بسننیجیان براسنناس  فراوانی   3 14 72 78/4

 تانننک،) شننانیا دیمنننعلاقننه

، تفنگدار( برگزار ادوات ،نفربر

 .گردد

 درصد   4/3 7/15 9/80

آیا تشخیص درست نیازهای  فراوانی 1 2  9 77 79/4

اهداف  آموزسی و تعین

آموزشی نقشی در ارتقاءسطح 

دانش فنی و مهارت های 

 .شغلی نیروها دارد

 درصد 1/1 2/2  1/10 5/86

ارزینننابی بعننند از هنننر دوره  فراوانی   1 8 80 89/4

تنداوم( صنورت  )آمنوزش ینا

گرفته و گواهینامه آموزشی آن 

 .اعطاء گردد

 درصد   1/1 0/9 9/89

ها با  آیا سطح علمی آموزش فراوانی 1 1 3 17 67 66/4

سطح علمی نیروها باید منطبق 

 .باشد
 درصد 1/1 1/1 4/3 1/19 3/75
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عملی  تئوری وآموزش های  فراوانی   1 9 79 88/4

به صورت کارگاهی برگزار 

 استاد و شاگردی()گردد 
 درصد   1/1 1/10 8/88

گروهی و  برگزاری تمرینات فراوانی   5 16 68 71/4

 درصد   6/5 0/18 4/76 رزمایش برای بسیجیان

 درصد  4 65/3 23/3 35/16 77/72 

 

ی در موردبررسنی نموننه هاسنخپای بنندجمعکه در  دهدیمنشان  7نتایج جدول شماره 

 %77/72هننای بکننارگیری بسننیجیان در گننردان زرهننی و مکننانیزه،آمننوزش در شننیوه مؤلفننه

 %23/3 موافننق، نسننبتاًبننه گزینننه  دهندگانپاسننخ %35/16 بننه گزینننه موافننق دهندگانپاسننخ

پاسنخ %4و مخنالف بنه گزیننه نسنبتاً  دهندگانپاسنخ %65/3 به گزیننه بیننابین دهندگانپاسخ

هنای ، شنیوهدهندگانپاسنخاز  %92.35ی طورکلبنه. اننددادهبه گزینه مخالف، پاسنخ  دهندگان

های بکارگیری بسیجیان گفت احصاء شیوه توانیمو  اندکردهآموزش را متوسط به بالا ارزیابی 

 دگاهیننداسننت.  گرفتننهانجامی درسننتبهی زرهننی و مکننانیزه در حننوزه آمننوزش هنناگردان در

ی در انندهیفزا نقنشهنا بر این اساس استوار بنوده اسنت کنه مینزان اینن شنیوه دهندگانپاسخ

مربوطه بایستی در راسنتای  نیمسئول وی زرهی و مکانیزه دارد هاگرداندر  بکارگیری بسیجیان

 ها تلاش جدی نمایند.ارتقاء این شیوه

 فرعی سوم تحقیق سؤالپاسخ به 

 توان سازماندهی نمود.و مکانیزه می. بسیجیان رادر چه مشاغلی از گردان زرهی 3 

 توزیع فروانی و درصد پاسخ سوال های مربوط به سازماندهی و بکارگیری -8جدول 

نسبتا  بیابین نسبتا موافق موافق میانگین

 مخالف

  مخالف

بسیجیان با عنوان تفنگداران  2  2 18 67 66/4

 مکانیزه )ارشد تفنگداران،
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 (جی زن، تکور یپآر ،یربارچیت 2/2 2/2 2/20 3/75

 .بکارگیری شوند

25/4 51 

3/57 

24 

0/27 

5 

6/5 

3 

4/3 

6 

7/6 

بسیجیان با عنوان فن ورز رانندگی 

 نفربر بکارگیری شوند

81/3 35 

3/39 

30 

7/33 

7 

9/7 

6 

7/6 

11 

4/12 

بسیجیان با عنوان سرمتصدی توپ 

 .بکارگیری شوند نفربر

63/2 14 

7/15 

19 

3/21 

12 

5/13 

8 

0/9 

36 

4/40 

 بسیجیان با عنوان فرمانده نفربر

 بکارگیری شوند

04/4 46 

7/51 

23 

8/25 

7 

9/7 

4 

5/4 

9 

1/10 

بسیجیان با عنوان فن ورز رانندگی 

 .بکارگیری شوند تانک

61/3 27 

3/30 

33 

1/37 

8 

0/9 

9 

1/10 

12 

5/13 

بسیجیان با عنوان سرمتصدی توپ 

 تانک بکارگیری شوند

47/2 10 

2/11 

19 

3/21 

13 

6/14 

8 

0/9 

39 

8/43 

بسیجیان با عنوان فرمانده تانک 

 بکارگیری شوند

26/4 52 

4/58 

19 

3/21 

10 

2/11 

5 

6/5 

3 

4/3 

بسیجیان با عنوان فن ورز رانندگی 

 برا  بکارگیری شوند

29/3 20 

5/22 

31 

8/34 

13 

6/14 

5 

6/5 

20 

5/22 

بسیجیان با عنوان فرمانده قبضه 

 .م بکارگیری شوند م 120

 با عنوان سرمتصدی بسیجیان 9 5 12 39 24 72/3

و محاسبات بکارگیری  مهمات
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 .شوند 1/10 6/5 5/13 8/43 0/27

11/3 15 

9/16 

32 

0/36 

13 

6/14 

6 

7/6 

23 

8/25 

بسیجیان با عنوان فرمانده قبضه 

 م بکارگیری م 107راکت انداز 

 شوند

15/4 45 

6/50 

24 

0/27 

11 

4/12 

6 

7/6 

3 

4/3 

دیده  عنوان سرمتصدی بسیجیان با

 بانی و موتورسوار بکارگیری

 شوند

 درصد 36/16 1/6 5/10 1/29 2/37 

ی موردبررسنی نموننه هاپاسنخی بنندجمعکنه در  دهندیمننشان  8نتایج جدول شماره 

بنه گزیننه  دهندگانپاسنخ %20/37دربکارگیری بسیجیان در گردان زرهی در حوزه سازماندهی،

 1/6به گزیننه بیننابین، دهندگانپاسخ %5/10موافق،  به گزینه نسبتاً دگاندهنپاسخ %1/29 موافق،

. انددادهبه گزینه مخالف، پاسخ  دهندگانپاسخ 36/16مخالف و  به گزینه نسبتاً دهندگانپاسخ %

متوسط به بالا  های سازماندهی در گردان زرهی و مکانیزه راشیوه، دهندگانپاسخاز  %8/76 یطورکلبه

 فرماننده گفت به غیراز پست فرمانندهی نفربنر و فرمانندهی تاننک، توانیمو  اندکردهی ارزیاب

 تنوان درگروهان و گردان و مسئول اطلاعات عملینات گنردان بسنیجیان را منی فرمانده دسته،

 سازماندهی نمود. بینی در جدول مشاغل درگردان زرهی و مکانیزههای پیشپست

 قفرعی چهارم تحقی سؤالپاسخ به 

 .. درتداوم همکاری نیروهای بسیچی چه عواملی موثر است4

 توزیع فروانی و درصد پاسخ سوالهای مربوط به تداوم همکاری -9جدول 

  مخالف نسبتا مخالف بیابین نسبتا موافق موافق میانگین

61/4 62 

7/69 

23 

8/25 

2 

2/2 

 2 

2/2 

آیاحمایت های مادی و معنوی 

و تسهیلات قانونی می تواند 

همکاری  امل جذب و یاتداومع

نیروهادرگردان زرهی ومکانیزه 
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 .باشد

73/4 70 

7/78 

16 

0/18 

1 

1/1 

2 

2/2 

 مشمول تخفیفات ویژه بسیجیان 

 در مراکز خدمات درمانی سپاه

 .گردند

63/4 62 

7/69 

23 

8/25 

2 

2/2 

2 

2/2 

کسر خدمت به میزان حداکثر  

مدت ابلاغی در آیین نامه اعطا 

 .شود

13/4 44 

4/49 

26 

2/29 

11 

4/12 

3 

4/3 

5 

6/5 

حقو  و مزایای پرسنل بسیجی 

در طول مدت آموزش و 

و  بکارگیری معادل حقو 

مزایای مستمر کادر ثابت هم 

 .درجه یا رتبه آنان باشد

55/4 60 

4/67 

22 

7/24 

5 

6/5 

 2 

2/2 

سرکشی از خانواده بسیجیان 

توسط فرمانده گردان حداقل 

 سالی یک بار

 درصد 6/1 2 7/4 7/24 67 

 

ی در موردبررسنی نموننه هاپاسنخی بنندجمعکه در  دهدیمنشان  9نتایج جدول شماره 

 %67ی زرهننی در حفننظ و نگهننداری،هنناگردانهننای بکننارگیره بسننیجیان در شننیوه مؤلفننه

 دهندگانپاسنخ %7/4 موافق، به گزینه نسبتاً دهندگانپاسخ %7/24به گزینه موافق، دهندگانپاسخ

بنه گزیننه  دهندگانپاسنخ %6/1و مخنالف  بنه گزیننه نسنبتاً دهندگانپاسخ %2گزینه بینابین،به 

هنای حفنظ و نگهنداری را ، شنیوهدهندگانپاسنخاز  %4/96 یطنورکلبه. انددادهمخالف، پاسخ 

 درهنای بکنارگیری بسنیجیان گفنت احصناء شنیوه تنوانیمنو  انندکردهبینابین به بالا ارزیابی 

 دگاهینداسنت.  گرفتنهانجامی درسنتبههی و مکانیزه در حوزه حفظ و نگهنداری ی زرهاگردان
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ی در انندهیفزانقنش  رهنایتأثبر این اساس اسنتوار بنوده اسنت کنه مینزان اینن  دهندگانپاسخ

 .دارد بکارگیری بسیجیان
 

راهکارهای بهینه پیشنهادی برای بکارگیری بسیجیان در گردان های زرهی و مکاانیزه 

 نزسا

های بکارگیری بسیجیان در گردانهای زرهی و مکانیزه نزسا احصاء گردید ین تحقیق حوزهدر ا

 .شودیمارائه  هاحوزهو راهکارهای مرتبط با هر یک از 

زرهی و مکانیزه پیشنهاد گردیده  هایبکارگیری بسیجیان درگردان ریزبنابراین راهکارهای بهینه 

 است:

 عضویابی و جذب حظوزه -

 حاج حاتم طرح ن از طریق حوزه مقاومت طبق طرح نظیر به نظیر یاجذب بسیجیا 

 جذب سربازان بسیجی که خدمت خود را در کردان زرهی و مکانیزه طی نموده اند 

  جذب بسیجیان گردان های امام حسین )ع()واگذاری گنردان امنام حسنین بنه یگنان

 های زرهی و مکانیزه(

  قنانون مقنررات 23به اسنتناد مناده ) باشدساله  10جذب بسیجی به صورت ویژه و 

 استخدامی سپاه(

 هنا بنرای جنذب ایجادانگیزه و گرایش به بسیج توسط رسانه ملی، مدارس و روزنامه

 افراد به بسیج و گردان زرهی
 

 آموزش حظوزه -

 استفاده از مربیان و اساتید و خبرگان زرهی -

 هاوزشآمو پیشگیری از انحراف  هابرنامهنظارت و کنترل دقیق  -

 تشویق کارکنان فعال -

 از منابع و کتب به روز آموزشی استفاده شود -

 ایجاد فضا و مکان آموزشی مناسب و خوب -

 جهت رفع مشکلات در مستمرآموزشی وبر گزاری جلسات  کارگروهتشکیل  -
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 ی به روز و سمیلاتورهای پیشرفتهآموزشکمکاستفاده از وسایل  -

بندو ورود  در( تفنگندار تاننک، نفربنر، ادوات،) ماهنه اجرای آموزشهای تخصصی ینک -

روز در سنال  12مدت  تداوم آموزش و حفظ و انسجام به -بسیجیان دریگان های زرهی

 قانون مقررات استخدامی سپاه( 67)به استناد ماده  گردد. برگزار( )سه روز در هر فصل

وات، تفنگندار( برگنزار آموزش بسیجیان براساس علاقه مندی ایشان )تاننک، نفربنر، اد -

 گردد.

 تشخیص درست نیازهای آموزشی و تعین اهداف آموزشی. -

 ارزیابی ارزیابی مستقیم و مستمر از کارکنان -

 .بعد از هر دوره )آموزش یا تداوم( صورت گرفته و گواهینامه آموزشی آن اعطاء گردد -

 سطح علمی آموزشها با سطح علمی نیروها باید منطبق باشد. -

 استاد و شاگردی() آموزش های تئوری و عملی به صورت کارگاهی برگزار گردد. -

 برگزاری تمرینات گروهی و رزمایش برای بسیجیان -

 حظوزه سازماندهی -

  جنی زن،  یآرپن ،یربنارچیت ارشند تفنگنداران،) زهیمکانبسیجیان با عنوان تفنگداران

 تکور( بکارگیری شوند.

 گی نفربر بکارگیری شوندبسیجیان با عنوان فن ورز رانند 

 بکارگیری شوند. بسیجیان با عنوان سرمتصدی توپ نفربر 

 بکارگیری شوند. بسیجیان با عنوان فن ورز رانندگی تانک 

 بسیجیان با عنوان سرمتصدی توپ تانک بکارگیری شوند 

 بسیجیان با عنوان فن ورز رانندگی برا  بکارگیری شوند 

  م بکارگیری شوند. م 120بسیجیان با عنوان فرمانده قبضه 

  م بکارگیری شوند م 107بسیجیان با عنوان فرمانده قبضه 

 بانی و موتورسواربکارگیری شوندبسیجیان باعنوان سرمتصدی دیده 

 .بسیجیان باعنوان سرمتصدی مهمات و محاسبات بکارگیری شوند 
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 حظفظ و نگهداری() یهمکارتداوم  حظوزه -

 ،دانشنگاه قنانونی )اولوینت اسنتخدام، حمایت های مادی و معنوی و تسنهیلات -

( کسر خندمت بنه مینزان حنداکثر مندت ...های زیارتی و سیاحتی وسفر ،مسکن

 ابلاغی در آیین نامه اعطا شود.

 سرکشی از خانواده بسیجیان توسط فرمانده گردان حداقل سالی یک بار -

حقو  و مزایای پرسنل بسیجی در طول مدت آموزش و بکارگیری معادل حقو   -

قانون مقررات  169ماده )مزایای مستمر کادر ثابت هم درجه یا رتبه آنان باشد.  و

 استخدامی سپاه(
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