
 

 

 دوفصلنامه علمی تربیت پاسدار انقلاب اسلامی دانشکده تربیت جهادی دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(

 55-12 : ص2011، بهار و تابستان 12سال دهم، شماره 

 

 تحقق رسالت در مؤثرهای انگیزه بررسی شاخص

 جمهوری اسلامی ایران نیروهای مسلح 

 *احمدیخان اسماعیل

 تاریخ دریافت: 2911/21/29

 19/15/2011: پذیرش تاریخ

 چکیده

در  وان رزمت یکیزیف ریغعوامل  و تأثیرها با سایر نظام ینظام اسلامنیروهای مسلح متفاوت نظر به رسالت 

گویای این واقعیت است و  گذشته چهار دههامنیتی -دفاعیکه دستاوردهای  ؛تحقق رسالت نیروهای مسلح

های شاخصاست تا  بر آناین نوشتار  ،یانقلاب اسلامدر گام دوم  نیروهای مسلحنگین رسالت خطیر و س

ق پژوهش حاضر، نوعی تحقی انگیزه مؤثر در تحقق رسالت نیروهای مسلح را احصاء و به رشته تحریر در آورد.

 از ابزار پرسشنامه کمّی در روشو  مصاحبه از ابزار روش کیفیدر  از این جهت کهاکتشافی است؛  هآمیخت

نتایج حاصل  بر اساس .نفر تعیین گردید 19جامعه تحقیق با استفاده از فرمول نسبت صفت  .شده استاستفاده 

 گانهپنجهای میانگین شاخص، 111/1داری معنی و سطح 11نظر به اینکه درجه آزادی  ؛هاداده لیوتحلهیتجزاز 

در  یتأثیر بالایانگیزه  هایشاخصتحقیق؛  هیفرضتأیید مضاف بر ؛ 2111/2 و اختلاف میانگین 9بالاتر از 

مسلح؛  تحقق رسالت نیروهایهای انگیزه در به رتبه بالا تأثیر شاخص نظر. ددارن تحقق رسالت نیروهای مسلح

واهد خشکل  برای نظام اسلامیتحت عنوان پنج ظرفیت  بندی شدهلایه یك دفاع هاطیف کاملی از گزینه

 .شده استگیری به آن اشاره مبحث نتیجهکه در  گرفت

 رسالت الهی.، جانبههمه، دفاع انگیزه، رسالت، نیروهای مسلح :های کلیدیواژه

 

 

 

  

 
 e.khanahmadi92@gmail.com، (ع)حسینامام پاسداری تربیت و افسری دانشگاه استادیار* 
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 مقدمه

ر د .نمایدتحقق رسالت نیروهای مسلح ایفا میدر های متفاوت نقش با رویکردهای متفاوت هنگیزا

ابِرُونَ ... إِن یَکُن مِّنکُمْ عِشْرُونَ صَ» :تبیین شدهچنین در موفقیت نبرد  انگیزه معنوی رویکردمصحف نور 

اگر باشد از شما  ؛ و(95سوره انفال، آیه «)...یَغْلِبُواْ مِئَتَیْنِ وَإِن یَکُن مِّنکُم مِّئَةٌ یَغْلِبُواْ ألَْفًا مِّنَ الَّذِینَ کَفَروُاْ 

صد تن  و اگر باشد از شما (بر دویست تن )از دشمنان خواهند شد)در معرکه کارزار( پیروز  بیست تن شکیبا

فئَِةٍ  ... کَم مِّن» :آمدهچنین  رویکرد فوقآیات  دیگردر  . ...ورزیدندکفر  آنان کهپیروز شوند بر هزار تن از 

گروهى بس اندك که  بساچه(. 101)سوره بقره، آیه «قَلِیلَةٍ غَلَبتَْ فِئَةً کَثِیرةًَ بِإِذنِْ اللّهِ وَاللّهُ معََ الصَّابِرِینَ

امی در اندیشه نظ .خداى و خدا با شکیبایان است فرمانبهاند بر گروهى بسیار )از اهل کفر( پیروز شده

 ...امّا ما ذَکَرْتَ مِنْ عَدَدهِِمْ فَإِنّا لَمْ نَکُنْ نُقاتِلُ فِیما مَضَى» چنین تبیین شده: رویکرد فوق)ع( یحضرت عل

، ما ارشانیشمار بسباب  در(. 1فراز : 209خطبه ، البلاغهنهج«)إِنَّما کُنّا نُقاتِلُ بِالنَّصْروَِالمْعَُونَةِ وَ بِالْکَثْرَةِ،

-امید یارى و مددکارى خداوند بود که مى جنگیدیم، بهانبوهى سپاه نمى یگرمپشتدرگذشته هرگز به 

فْضَلَ .. وَ أَ.» چنین ابلاغ شده:یت رزم موفقنقش انگیزه مادی در در اندیشه نظامی حضرت  . جنگیدیم ...

فیِ جِهَادِ  وَرَأهَُمْ مِنْ خُلُوفِ أَهْلِیهِمْ، حَتَّى یَکُونَ هَمُّهُمْ همَاّ وَاحِدا عَلَیْهِمْ مِنْ جدَِتِهِ، بمِاَ یَسعَُهمُْ وَ یسَعَُ منَْ

شان که خانواده یقدربهاز منابع مالی خود بیشتر در اختیارشان بگذارد، (. 55فراز : 59، نامه البلاغهنهج«)العَْدوُِّ

 . ...تا در نبرد با دشمن، سربازان اسلام تنها به یك چیز بیندیشند در پشت جبهه در آرامش کامل باشند

نین چ رویکردهای انگیزه مؤثر در تحقق رسالت نیروهای مسلح در اندیشه دفاعی فرمانده کل قوا)مدظله(

دنظر های عمیق دینی همواره م... در مدیریت نیروهای مسلح، باید تقویت و ماندگاری انگیزه» بیین شده:ت

 های مؤمن و شجاع در مقاطعهای عمیق و ماندگار در انسانای از آن غفلت نشود. تأثیر انگیزهباشد و لحظه

که رزمندگان اسلام و نیروهای مسلح توانستند هشت  گونههمانشود. ساز نمایانگر میحساس و سرنوشت

ت شد، مقاومهای بزرگ پشتیبانی میسال در مقابل ارتش بعثی و کاملاً مجهز صدام که از سوی قدرت

چنین توصیه  مسئولین یهانقشچنین نظر به  .(19/11/2912 ،ایخامنه امام«)و به پیروزی برسند... کنند

توجه به روحیه و انگیزه کارکنان بسیار مهم و ضروری است انگیزه و روحیه در کنار آموزش، » :اندهدش

 .(21/21/2919 ،ایامام خامنه«)و بال برای یك نیروی مسلح استتربیت و نظم و امکانات د یدهسازمان
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 بیان مسئله

 .ندنمایمی یریکارگبههای خاص جذب، آموزش و های سیاسی نیروهای مسلح را بر مبنای رسالتنظام

یُخْرِجُهُم مِّنَ کلان  اسلامی که به سعادت انسان توجه ویژه دارد این مجموعه جهت تحقق راهبرد در نظام

 .رفته استگسلطه شکل یُخْرجُِونَهُم مِّنَ النُّورِ إِلىَ الظُّلُمَاتِ نظام کلان الظُّلُمَاتِ إِلىَ النُّوُرِ و مقابله با راهبرد

این  .است های خاصو سلبی نیازمند منابع انسانی با قابلیت یجابیاهای عظیم و خطیر رسالت تحقق این

فَخُذوُا لِلْحَرْبِ اُهْبَتَهَا وَ اَعِدُّوا لَهَا عدَُّتَهَا فَقَدْ »... :)ع( چنین تبیین شدهیحضرت علمهم در اندیشه دفاعی 

برای  (.5فراز : 19خطبه ، البلاغهنهج« )رالنَّصْ الصَّبْرَ فَإِنَّهُ أَدْعىَ إِلَىلَظَاهَا وَ علَاَ سَنَاهَا وَ اسْتَشعِْروُا  شَبَّ

 . ...گرفته استآن بالا  شده و شعلهو سازوبرگ نبرد مهیا دارید که آتش جنگ افروخته دیآماده شوجنگ 

ه تأثیر برکات و خدماتى باشند ک منشأ... » :فرمایندتبیین میچنین )مدظله( کل قوافرمانده  رارویکرد فوق 

م سیاست خارجى کشور ه مسائلى ى نیروهاى نظامى ما، بلکه حتىّ در محدودهدر حیطه فقطنهمثبت آن 

 .(2991/ 11/11 ،ایامام خامنه...«)مشهود باشد 

ند تا کننیروهاى مسلح ما خود را آماده و مجهز مى...» :شدهابلاغ  چنینفوق  در مناسبتی دیگر رسالت 

از  هاى انسانى؛ دفاعبلکه دفاع از آرمان- که خود افتخار بزرگى است-دفاع از سرزمین تنهانهدفاع کنند؛ 

 مختلفدهه نبرد در شرایط  تجارب نظامی چهار .(19/11/2910، یاامام خامنه)..«.شرف و کرامت انسانیت

در جنگ  موفقیت گردد، بلکهمنجر به پیروزی نمی هااجرای صحیح تاکتیك ست کهگویای این واقعیت ا

های چون: شجاعت، صکه برخوردار از شاخ خواهد شدبا میل به پیروزی که منبع عظیم قدرت است محقق 

میل به  ،انگیزه .(20: 29۳9(، )عنیامام حس)دانشگاه  باشدلیاقت، جسارت، مهارت... میشهامت، رشادت، 

ت ور( ظرفیفکری کامل و در رزمنده )تك و انعطاف قاطع میتصم اخذظرفیت قدرت  ،پیروزی در فرمانده

زه الهی مصمم، مقاوم، با انگی یرزمندگانتا زمینه حضور  یك شلیك مؤثر و برداشتن یك قدم مفید را فراهم

حنیف نبه عثمان اب علی)ع( حضرت چنین نقشینظر به  گردد.تحقق اهداف تسریع مهیا و  رزم دانیمدر 

عُودُهُ ... وَاسْتَغْنِ بِمَنِ انْقَادَ مَعَكَ عَمَّنْ تَقَاعَسَ عَنْكَ، فَإِنَّ المُْتَکَارِهَ مَغِیبُهُ خَیْرٌ مِنْ مَشْهَدِهِ وَ قُ» فرمایند:می

. زیرا، آنکه نیاز باشىخیزد، بىبرنمى اتیاریبه پایمردى آنکه مطیع توست از آنکه به  ؛ و«أَغْنىَ مِنْ نُهُوضِهِ

حال  .(51 :1ج ، 2911ی، زشیرا مکارم...«) ، غیبت او بهتر از حضور اوستدیآیمبه اکراه همراه تو به نبرد 

نظر  از ؟دانکدامبر تحقق رسالت نیروهای مسلح انگیزه مؤثر های با این پرسش مواجه هستیم که شاخص

له مسئ های انگیزه مؤثر در تحقق رسالت نیروهای مسلحعدم شناخت شاخص ها وابهام در مصداق محقق

 .قرار گیرد یموردبررسیوه علمی که باید با شاست مهمی 
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 و متغیرهای تحقیق ، فرضیاتاهداف، سؤال

در تحقق رسالت نیروهای انگیزه  های عواملشاخصو تعیین استخراج  ،شناخت درصدداین پژوهش 

لح رسالت نیروهای مس بر تحققهای عامل انگیزه مؤثر مسلح است. در واقع پاسخ به این سؤال که شاخص

های شاخص رسالت نیروهای مسلح؛ و ر مستقلدف مورد اشاره رهنمون سازد. متغی؟ ما را به هاندکدام

نقش  یزههای عامل انگشاخص چنین است کههمچنین فرضیه تحقیق باشد. وابسته می ریمتغعامل انگیزه 

 دارد.تحقق رسالت نیروهای مسلح  بر یمؤثر

 مبانی نظریادبیات و 

؛ اما بخشی با موضوع فوق صورت نگرفتههشی وپژن که تاکنون داد نشا هاسی پیشینهربر :پیشینه -1

 :باشدبه شرح زیر مینیروهای مسلح، انگیزه و رسالت  با های مرتبطاز پژوهش

قدرت دارای بالاترین نمره و  هدهد که انگیز( نشان می2911همکاران )گلری و های پژوهش بیافته

بنابراین بایستی نیازهای انگیزشی دانشجویان برآورده ؛ باشدترین نمره میانگیزه اجبار پزشکی دارای پایین

اسی نیروهای مسلح نقش اس ییکاراهای ورزشی که در افزایش برای شرکت در فعالیت هاآنگردد تا تمایل 

 دارد؛ افزایش یابد.

بخش در مختلف شاغل  یهانسلکه بین دهد نشان می (2911همکاران )های پژوهش دلخواه و یافته

 برخلافکه ریبه طود دارد، جوو یداریمعنوت خدمت عمومی تفاه نگیزان امیزظ لحااز  موردمطالعهعمومی 

ه نگیزی از ابالاتران میزدارای  تریمیقد یهانسلمقایسه با در جدیدتر  یهانسلاد فررف، احکمت متعا

 خدمت عمومی هستند.

 برای البلاغهنهج 59 نامه 00مبنای فراز  بردهد ( نشان می291۳) یخان احمدهای پژوهش یافته

سیاسی  ،با پنج رویکرد اعتقادی، اقتصادی، اجتماعی داریپا تیامننظام اسلامی رسالت  نیروهای مسلح در

سلامی م انظا جانبههمهع اـفد یهانهیگزاز املی ـطیف ککه از ناحیه این رسالت و فرهنگی متصور است 

 .ردیگیمشکل 

شان ننقش انگیزش در مدیریت منابع انسانی از منظر قرآن  پیرامون (2910های پژوهش مختاری )یافته

ها یکی از مؤثرترین عوامل دخیل در تحقق اهداف سازمان عنوانبهنیروی انسانی  نظر به اینکه دهدمی

طرح در نظام اسلامی ممنبعی نوین جهت مدیریت سازمانی  عنوانبه انگیزش در منابع اسلامی ،مطرح است

 باشد.می
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تی، امنی -و دفاعیای )پیشینههایبا بهبود ابعاد و مؤلفه دهد( نشان می2915) یشکوههای پژوهش یافته

 زهی( انگلیم یبستگدل، مؤلفه حمیت و الهی نصرتامید به سنجش ) هایدینی و معنوی( مرتبط با مؤلفه

 .افتیخواهد کارکنان نیروهای مسلح ارتقاء 

اسلامی  میان انگیزش شغلی و اخلاق کار ( مؤید آن است که2919) و دیگران ریریحهای پژوهش یافته

ه ـبطرا غلیـایت شـضپذیری و ر، اهمیت شغل، مسئولیتعلاقه فرد به شغل :ابعاد مختلف انگیزش شاملو 

دارد  شنگیزد ابعااتنگاتنگی با  هـبطرالامی ـسا راـکق لاـخا ،اساس نتایج برد دارد. جوو یداریمعنو مثبت 

 .ترندزهیانگبا خدمت  برای ترارمدق خلاان امندرکاو 

 مبانی نظری: -2

گانگان بی در مقابلبه مجموعه قوای نظامی و انتظامی که برای دفاع سرزمینی »نیروهای مسلح:  -1-2

 طلاقاشوند نیروهای مسلح های داخلی و حفظ و حراست از منافع ملی تشکیل میو یا مقابله با آشوب

جمهوری  کل نیروهای مسلح، ارتش ستادبه مجموعه  گریدعبارتبه .(۳: 29۳1پور، عصمتی«)گرددمی

، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح اسلامی ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، نیروی انتظامی

 .(2919رستمی، شود )اطلاق می

، نیروهای مسلح است که برحسب مأموریت مراتبسلسلهترین رده و عالی :نیروهای مسلح کل ستادالف( 

، وظیفه هماهنگی و نظارت بر نیروهای مسلح و و تدابیر ابلاغی از سوی فرماندهی معظم کل قوا هافرمان

 .(919: 2915پیکر، دارد )ماه بر عهدهرا  هاآنپشتیبانی از 

استقلال و تمامیت ارضی و  ازدفاع و پاسداری   سازمانی است که :ارتش جمهوری اسلامی ایرانب( 

، پور)عصمتیتهدید و تجاوز خارجی مرزی از زمین، هوا و دریا را به عهده دارد  هرگونهنظام ج.ا.ا را در مقابل 

... امروز شما نور » ارتش در اندیشه دفاعی حضرت امام)ره( چنین ترسیم شده: رسالت جایگاه .(11: 29۳1

یك  قوی و و شما باید برای اسلام یك ارتش چشم ما هستید و ما به وجود امثال شما باید افتخار کنیم

رسالت منبعث از  .(15: 2۳ج ، صحیفه نور)«ارتش مستقل باشید. ارتش یکی از ارکان یك کشور است...

... ارتش جمهوری اسلامی ایران تنها » انگیزه الهی ارتش در اندیشه دفاعی معظم له چنین ترسیم شده:

رادران ارتشی ما نشان دادند و ثابت . بکندیمو اهداف اسلامی مبارزه  هاآرمانارتش در دنیا است که برای 

 .(2999 ،ایامام خامنه...«)اند کردند که بر سر پیمان صادقانه خود با امام، اسلام و قرآن تا پای جان ایستاده
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معظم رهبری که هدف آن  مقامیعالنهادی است تحت فرماندهی   :سپاه پاسداران انقلاب اسلامیج( 

الهی، گسترش  یهاآرمانن و کوشش مستمر در راه تحقق از انقلاب اسلامی و دستاوردهای آ نگهبانی

ی ج.ا.ا، از طریق همکاردفاعی تقویت کامل بنیه  جمهوری اسلامی ایران،حاکمیت قانون خدا طبق قوانین 

جایگاه  .(91: 29۳1پور، )عصمتی باشدنیروهای مردمی می یدهسازمانبا سایر نیروهای مسلح و آموزش و 

پاه ... س» م شده:این نهاد در اندیشه دفاعی حضرت امام)ره( چنین ترسی منبعث از انگیزه الهی رسالتو 

است، در همه جهان پس از صدر اسلام، پدیده  یانقلاب اسلام مباركکه مولود  یانقلاب اسلامپاسداران 

است. این پدیده در حقیقت مظهر عینی و مجسمی است برای شعارهای انقلاب اسلامی، شعار  یاسابقهیب

ی بزرگ با سلاح اتکال به خدا، شعار غلبه خون بر شمشیر و شعار هاایستادگی در مقابل همه ابرقدرت

 زجار وهای بزرگ در سراسر جهان با چشم انو از همین روست که سلطه حرکت برای نجات مستضعفان

 .(991: 2911، سپاه«)به انقلاب اسلامی کهچناننگرند نفرت، بدین پدیده الهی می

نقلاب ا سپاه پاسداران... » چنین ترسیم شده: فرمانده کل قوا)مدظله(در اندیشه دفاعی  رویکرد فوق 

که از سرچشمه جوشان دل منور و روح مصفای آن امام عارفان و  یایمعنودر سایه روح الهی و  یاسلام

رد، ک رابیسجوانان رزمنده و خالص سپاه و بسیج را و بیش از همه،  دیجوشیمقدوه صالحان پیوسته 

)حدیث ...«ای را در دفع حمله ایادی استکبار به جمهوری اسلامی ایفا کند توانست نقش تعیین کننده

 .(92: 1ج ولایت، 

شکیل ت . هدفسازمانی مسلح در تابعیت فرماندهی کل قوا وابسته به وزارت کشور :نیروی انتظامی د(

قلاب انو پاسداری از دستاوردهای  نیرو، استقرار نظم و امنیت، تأمین آسایش عمومی و فردی، نگهبانی

 انتظامی نیرودر تحقق رسالت انگیزه الهی  نقش .(91۳: 2915پیکر، )ماه در چهارچوب قانون است یاسلام

ل و امکانات و ابتکار عم هایتوانمندهمه  ...» )مدظله( چنین ترسیم شده:کل قوادر اندیشه دفاعی فرمانده 

کار  های قانونی آن سازمان با استفاده از عناصر مؤمن و کارآمد بهرا برای ارتقاء کیفیت و مأموریت

دیشه دفاعی معظم له چنین ترسیم فراز اندیگر در رویکرد فوق  .(21/10/2910 ،ایامام خامنه«)...گیرید

 ،... آنچه مردم از نیروی انتظامی توقع دارند. این است که قوی، مقتدر، هوشمند، پیچیده، سالم، امین» :شده

در دو رهنمود . (21: 291۳)احمدوند، « سریع و به هنگام، مؤدب، اهل بیان و تفاهم با مردم باشند

 .انگیزه مشهود است رویکردهای

ر، پیک)ماه امور مربوط به نیروهای مسلح یك کشور است دارعهدهای است که وزارتخانه :وزارت دفاعه( 

ایت و هماهنگ کردن امورات پژوهشی نیروهای مسلح، از هد عبارت استاهم وظایف آن  .(۳29: 2915
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 یهاسازماننیروهای مسلح، انجام خارج از مقدورات  زاتیو تجهوسایل امور تحقیقات، ساخت و تولید 

ای یروهای مسلح، تأمین خدمات درمانی، انجام امورات بیمهنیروهای مسلح، انجام خریدهای خارجی ن

 . های مورد نیاز نیروهای مسلح ...تأمین نقشه و نیروهای مسلح

 های چون عقل، تفکر،موجودی برخوردار از ویژگی عنوانبهخلقت انسان  رسالت نیروهای مسلح: -2-2

رویکرد دو  میقرآن کرحق و باطل گردید.  جبههگیری دو گیری، ... منجر به شکلتدبیر، قدرت تصمیم

...اللّهُ وَلیُِّ الَّذِینَ آمَنُواْ یُخْرِجُهُم مِّنَ » حق: ( جبههها را چنین تبیین نموده: الفآن کلان جبهه؛ و راهبرد

آورد ایشان اند و بیرون مىخدا دوست کسانى است که ایمان آورده (.15۳ سوره بقره، آیه«)لُمَاتِ إِلىَ النُّوُرِالظُّ

... وَالَّذِینَ کَفَروُاْ أوَلِْیَآؤُهُمُ الطَّاغُوتُ یُخْرجُِونَهُم مِّنَ النُّورِ » باطل: ( جبههب. ییروشنا یسوبهها را از تاریکی

کشانند آن طاغوت که کفر ورزیدند دوستانشان گردن آنان ؛ و(15۳ سوره بقره، آیه«)خَالِدُونَ إلِىَ الظُّلمَُاتِ

در راستای تحقق اهداف  نظام سلطهراهبردهای . هاتاریکی یسوبه ییروشنارا از  آورند کافرانبیرون مى

آهنگ « فَإَرادَ قَوْمُنا قَتلَْ نَبِیِّنا»راهبرد ترور )وحشت(:  : الف(البلاغه چنین تبیین شدهنهج 1در نامه متصور 

ه ما و خواستند که ریش« وَ اجْتِیاحَ أَصْلِنا»اجتماعی(  های. ب( راهبرد شورش)بحرانکشتن پیامبر ما کردند

( دما بارها نشستند و رأى زدند.  دربارهپس « وَهمَُّوا بِنَاالْهُمُومَ»)داماتو(:  تصویب قوانین ( راهبرد. جبرکنند

ى شیرین از زندگ« وَ مَنعَُونَا الْعَذْبَ»تحریم:  ( راهبردد و بسا کارها کردند.« وَ فَعَلُوا بِنَا الْأَفاعِیلَ»: نفوذ ردراهب

گریبانمان به با وحشت دست  «وَأحَْلَسُونَا الْخَوْفَ»های داخلی( تجزیه)جنگ ( راهبردهمان نمودند. منع

کوهی صعب زیستن  وادارمان کردند که بر «اضْطَرُّونا إلِى جَبَلٍ وَعْرٍوَ »: یجنگ روان( راهبرد ؛ وساختند

هدیدات ت نظر به ...«.سپس براى ما آتش جنگ افروختند «وَ أوَْ قَدوُا لَنانارَ الْحَرْبِ»: یراهبرد نظامگیریم. ز( 

( : الفاللَّهِ فَالْجُنُودُ بِإِذْنِ»... :شدهچنین ابلاغ  یحکومت اسلامدر منشور رسالت نیروهای مسلح  ،متصور

یان. زینت وال-سیاسی: وَ زَیْنُ الْولُاَةِ تی( امناند. بدژهاى استوار رعیت« حُصُونُ الرَّعِیَّةِ»: یاجتماع تیامن

ه ها براه« وَ سُبُلُ الْأَمْنِ»: یاقتصاد تی( امندین خدا به آنها عزّت یابد. د-اعتقادی: وَ عِزُّالدِّینِ امنیت ج(

 .ذیرداستقامت نپ هاآنکار رعیت جز به  و« وَ لَیْسَ تَقُومُ الرَّعِیَّةُ إلِا بِهِمْ»فرهنگی:  تی( امنامن گردد. ه هاآن
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 .(1400نگارنده: البلاغه )از منظر نهج مستخرجِ رسالت نیروهای مسلح(: 1شکل شماره)

... اهمیتى که براى این » ای)مدظله( چنین ترسیم شده:دفاعی امام خامنه اندیشهرسالت فوق در  

نیروهاى مسلح، برترین عامل در حفظ امنیت کشورند.  است که مجموعه جهتنیازامجموعه قائلیم، اولاً 

ى خود هادژ ملت، بازوى ملت، حصن و حصار مستحکم مردم سرزمین مؤمنان ریام نیروهاى مسلح به گفته

 .(20/۳/2911 ،ایخامنه )امام ...«کنندیتأمین م هانیاهستند و امنیت را 

ی، شیدرخو) ستان مازساد در فرر فتادر رهشی مؤثر وپژ یهانهیزم نیترمهمه از نگیزا انگیزه: -3-2

ز سیله نوعی نیاوین اتا به د، فر ناییاتوو گردر  وست ر اکام نجااتمایل به رت از عباش نگیزا .(21: 2911

 شود و درت درونی که رفتار فرد را موجب میاس یعامل و نیرویانگیزه  .(۳1: 29۳1، بینزرا) دشوتأمین 

انگیزه مفهومی است که هم دارد. طور آشکار، به فعالیتی خاص وا میدهد و او را بهجهت معین سوق می

از  و انگیزه از جنبه تصور، مقدم بر رفتار نیبنابرا؛ به محرك رفتار و هم به نتیجه و هدف رفتار اشاره دارد

 .(91: 2915)شجاعی،  نظر تحقق خارجی، مؤخر و مترتب بر رفتار است

دف را رفتار مبتنی بر هشود که های محیطی گفته میبه عوامل زیستی، یا اجتماعی یا آموختهانگیزه  

( باشد: الفبرخوردار از سه کارکرد می ؛ و(19: 2911 کنند )پارسا،کنند، یا از بروز آن جلوگیری میآغاز می

: منظور از این مفهوم انرژی یا نیروی است که در موجود زنده وجود دارد و باعث فعالیت او ییزایانرژ

کند. ج( مداومت رفتار: یعنی در انسان توان و سوق پیدا میگری: رفتار در جهت خاص شود. ب( هدایتمی

 کند.استقامت حرکت در مسیر را ایجاد می
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توان به سه نوع تقسیم کرد: الف( انگیزه پنداری ب( شیرازی معتقداست انگیزه را می الله مکارمآیت

ل معنوی است. خواه در شک یهازهیانگ، هازهیانگو نیرومندترین  نیترمهمانگیزه مادی ج( انگیزه معنوی. 

های والای انسانی و مردمی باشد یا خواه انگیزه الهی که پشتوانه آن عشق به الله، سعادت جاویدان، انگیزه

انگیزه معنوی انگیزه کارساز تلقی؛ و سه عملکرد  .(11: 2911)احسانی،  آرامش عمیق روحی و وجدان است

 حرکات ج( روح متعالی. تداوم( ب ادیقدرت زبر آن مترتب است: الف( 

ا ر یتوان رزممحرکی است که افراد را در انجام وظیفه و مأموریت تشویق و ترغیب نموده و  زهیانگ

د در ایجاد داشته که بای یاکنندهنییتعکه معنوی، مادی یا ملی است. ولی بعُد معنوی اثرات  دهدافزایش می

سبب، »در فرهنگ عمید انگیزه چنین تعریف شده:  .(1: 29۳9)ع(، نیامام حس )دانشگاه آن تلاش نمود

در جای دیگر این عامل چنین تعریف  .(151: 29۳۳عمید، «)آنچه کسی را به کاری برانگیزاند باعث، علت و

کسی را به کاری برانگیزاند و برای انجام آن کار محرك او باشد هرچه  آنچهسبب، باعث، علت، »شده: 

وت و ق خواهد شدقدر انجام عمل با دلایل مختلف برای انسان توجیه شود میل او برای انجام آن بیشتر 

ضعف انگیزه با تلاش انسان برای انجام یك عمل نسبت مستقیم دارد و به دیگر سخن هیچ رفتاری را 

این باور  دیگر کارشناس بر .(19: 2912)عبدی،  «ای محرك او باشددهد مگر اینکه انگیزهمیفرد انجام ن

 سازد،دهد، فعال میهایی نیرو میکه رفتار را در جهت هدف یا هدف است: انگیزه، یك وضع روانی است

 .(100: 2915، نائینیدهد )کند و بالأخره آن را در مسیر هدف قرار میآورد، هدایت میبه حرکت در می

ان مدعی هستم که ملت ایر جرئتبهمن » :چنین تبیین شده (هانگیزه در اندیشه دفاعی حضرت امام)ر 

و کوفه و عراق در عهد )ص( الله و توده میلیونی آن در عصر حاضر بهتر از ملت حجاز در عهد رسول

مسلمانان نیز اطاعت از  )ص(اللهباشند آن حجازی که در عهد رسولمی )ع(حسینامام و  )ع(امیرالمؤمنین

رمود... و ما را توبیخ ف هاآنخداوند تعالی در سوره توبه با آیاتی  ؛ کهرفتندکردند و به جبهه نمیایشان نمی

شایر و عبینیم که ملت ایران از قوای مسلح نظامی و انتظامی و سپاه و بسیج تا قوای مردمی از امروز می

د و کننمی یهایها و مردم در پشت جبهه با کمال شوق و اشتیاق چه فداکاریداوطلبان و از قوای در جبهه

: 29۳1خمینی،  )امام «آفرینند ... و اسلام باید افتخار کند که چنین فرزندانی تربیت نموده...ها میچه حماسه

ارند های ایران با انگیزه د... جوان» :شدهچنین تبیین  انگیزهاندیشه حضرت امام)ره(  دیگر فرازدر  .(11-19

دانند ... این انگیزه برای اسلام است وقتی انگیزه رسانند و شهادت را فوز عظیم میخودشان را به جبهه می

 .(110: 11 ، جصحیفه نور)«برای اسلام شد دیگر لذت دارد نه غم ...



 

 

ی
لام

س
ب ا

لا
انق

ار 
سد

 پا
ت

ربی
ه ت

ام
صلن

وف
د

 
هم

 د
ال

س
 

ره
ما

ش
21 

 
ن 

ستا
تاب

و 
ار 

به
14

00
 

 

64 

ان، ایمان، سنگر یك انس نیترمهم... » قوا چنین تبیین شده:انگیزه در اندیشه دفاعی فرمانده معظم کل  

 ،ایامنهخ امام...«) ها فرو بریزند و از بین ببرندانگیزه و عشق اوست. نباید اجازه دهید این سنگر را در دل

، ... شوق، شور، ایمان» فرمایند:میتبیین  را چنیننقش انگیزه در تحقق اهداف  لهمعظم  .(10/1۳/2911

گذارد دشمن در اهداف و مقاصد خود کامیاب شناسى این ملت، نمىشناسى و موقعانگیزه، دشمن

چهار نیروهای مسلح نظام اسلامی در مطالعات اکتشافی  بر اساس( 12/21/29۳0 ،ایخامنه امام«)شود...

اع ظام اسلامی)دفو جغرافیای سیاسی ن با رویکردهای متصور در قلمرو زهیانگ گیری ازبهره باگذشته  دهه

 در این بخش از نوشتار .مقدس، جغرافیایی مقاومت( به بهترین شکل رسالت خود را جامه عمل پوشانند

بیین تشریح و ت ،مهیا ساخت را آسامعجزههای عامل انگیزه که زمینه چنین حرکت شگفت انگیز و شاخص

 .گرددمی

ره( )حضرت امام دفاعینقش این شاخص در اندیشه  :اداء تکلیف(وظیفه و )الهی احساس رسالت الف(

... کنیماست که ما برای خدا جنگ می هایی که ما داریم، انگیزه این... انگیزه قدرت» چنین تبیین شده:

 )صحیفه«ده، الآن هم همین انگیزه است...این انگیزه لشگر اسلام است. در صدر اسلام هم همین انگیزه بو

ت انگیزه مل...» )ره( این مهم چنین ترسیم شده: ماما فراز اندیشه دفاعی حضرتگر دی( در 151: 29 ، جنور

 حیفهص...«)های اسلامی و مستضعفان جهان است به نفع ملت میقرآن کرو قوای مسلح ایران از اسلام و 

تیم دفاع هس... امروز ما در حال » فرمایند:یرامون نقش این شاخص میدر مناسبتی دیگر پ .(191: 25 ، جنور

 .(91: 25 ، جنور صحیفه...«)و دفاع از کشور یکی از عبادات بزرگ است 

 فرمایند:رزمندگان اسلام می یبرندگ شیپپیرامون نقش این شاخص در بسیج شوندگی و ارتقاء روحیه  

ردمی م... بر قوای مسلح اسلامی، اعم از ارتش، سپاه، بسیج و سایر قوای نظامی و انتظامی تا نیروهای »

 شان برانند و ایراندر جبهه و پشت جبهه است که چون سیلی خروشان مزدوران جبهه را از کشور اسلامی

: 25 ج ،نور )صحیفه ...« و بدانند که نیروی ایمان پیروز است ها پاك نمایندعزیز را از این خس و خاشاك

ت مل یآسالیس)ره( پیرامون نقش این شاخص در حرکت حضرت امام مایصداوس لاندر جمع مسئو .(101

ام که ما به شرط اینکه پیروز بشویم در میدان .. از اول من گفته.» فرمایند:می یسلامانظام ع از در دفا

 ، جرنو صحیفه...«)ایم در این میدان و وجدانی ملی وارد شده ایم ما برای ادای یك وظیفه اسلامینیامده

 حضرت ملت در دفع تهاجم استکبار در اندیشه دفاعی این شاخص بر حضور منسجمنقش  .(015: 29

نشینی ... بدانید که اسلام در خطر کفر است اگر چنانچه امروز یك کلمه عقب» )ره( چنین تبیین شده:امام
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های انش، جاش، اموالانشینی کنند، نوامیسکنیم اگر ملت یك کلمه سستی به خودش راه بدهد و عقب

 .(01۳: 2۳ ، جنور صحیفه...«)اش به باد خواهدرفت هایش همهجوان

 اسلامیجمهوری شکستدر راستای  نظام سلطهنبرد  درجانبه رویکرد جنگ همه جانبه:ب( دفاع همه

های سیاسی ... استکبار از همه کمینگاه» :امام)ره( چنین ترسیم شدهاندیشه دفاعی حضرت در در مبادرت

این اساس خطاب به بر. (11: 12 ج نور، صحیفه...«)است فرهنگی و اقتصادی به ما حمله کردهو نظامی و 

تر از همیشه با تمام توان در مقابل تجاوز ... باید در دفاع از اسلام محکم» فرمایند:می لانمردم و مسئو

شد غرب خطر ر خصوصاًبایستید، چرا که امروز دنیای استکبار  جهان خواراننظامی، سیاسی و فرهنگی 

در . (919: 12 ، جامام فهیصح) «کرده استرا علیه منافع نامشروع خود درك  )ص(اسلام ناب محمدی

ین ر مردم در دفاع چنین تبیگی)ره( نقش این شاخص بر حضور چشمحضرت امامفراز اندیشه دفاعی دیگر 

. ما دفاع از میکنیماز نوامیس شما دفاع کنیم از شما و از کشور خودمان. ما ... ما دفاع داریم می» شده:

: 21 ، جورن )صحیفه...«کنیم ما دفاع از ملت شما می کنیم.کنیم. ما دفاع از متدین شما میعلمای شما می

ها و تحقق اهداف در دیگر مناسبت پیرامون نقش این شاخص در حضور مجاهدانه رزمندگان در جبهه .(۳1

مریکا و اذناب د مردم را برای جنگ و درگیری با آآقایان در هر نقطه که هستن... حضرات » فرمایند:می

خونخوارش چون عراق آماده کنند که جنگ جنگ است و عزت و شرف و میهن و دین ما در گروه همین 

مبارزات است و میهن از جان عزیزتر ما، منتظر تا یکایك فرزندان خود را برای نبرد با باطل مهیا 

 .(109: 29 ، جنور هصحیف«)سازد

ل ... تکلیف ما این است که در مقاب» فرمایند:شاخص حضرت امام)ره( می پیرامون این متجاوز: تنبیه ج(

نیا قبول نکند د رابه او بزنیم و تا این قضیه  یتودهن کرده استظلم بایستیم و این کسی که تعدی به ما 

 :گرفتهدر مناسبتی دیگر این مهم چنین مورد خطاب قرار  .(211: 21 ، جنور صحیفه«)این جنگ هست...

ها و نویدهای امریکا اغفال و خود ... در میدان جنگ تحمیلی متجاوز جسور را که با کمال جهالت از وعده»

زند که خود را از می یهر درادب کرد که اینك به هر دولتی پناه برده و به  چنانآنرا در این دام انداخت 

در جمع  .(2۳0: 21 ، جنور )صحیفه ...« شد این دام خود ساخته نجات دهد ولی به حمدالله موفق نخواهد

... باید این فتح را تا آنجا » فرمایند:خطبا پیرامون نقش این شاخص در دفاع مقدس و تحقق اهداف می

 ، جنور ه)صحیف«نی متجاوز از بین برود ...یند یعخودش بنش یسر جادنبال کنیم و ادامه دهیم که متجاوز 

21 :00). 
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پیرامون نقش این شاخص منطبق با فطرت انسان و مؤثر در بسیج شوندگی و مشارکت  د( احقاق حق:

... در حین اینکه ما از جنگ » فرمایند:میچنین )ره( حضرت امامها و تحقق اهداف حداکثری مردم در جبهه

گریزان هستیم، لکن دفاع که حق هر انسانی است و واجب است بر هر انسانی از دفاع از خود و دفاع از 

جنگ دفاعی از ایم ...ها ایستادهابل این قدرتدفاع در مق عنوانبهکشور خود و دفاع از دین خود، ما 

 دیگر فراز در فوقرویکرد  .(011: 25 ، جنور صحیفه« )های شرعی و وجدانی و انسانی همه استتکلیف

... ما برای احقاق حقوق فقرا در جوامع بشری تا آخرین » )ره( چنین تبیین شده:حضرت امامی اندیشه دفاع

 .(1۳: 12، ج نور صحیفه...«)کرد  قطره خون دفاع خواهیم

 علی)ع( به سردار سپاه اسلامحضرت  را هاارتقاء عملکردنقش این شاخص بر  ه( دریافت امتیازات مادی:

-رگزیدهب «.... وَ لْیَکُنْ آثَرُ رُؤوُسِ جُنْدكَِ عِنْدكََ مَنْ وَاسَاهُمْ فیِ معَُونَتِه» فرمایند:چنین ابلاغ می مالك اشتر

ترین فرماندهان سپاه تو کسی باشد که از همه بیشتر به سربازان کمك نماید و از امکانات مالی خود بیشتر 

چنین حضرت امام)ره( نظامی  در اندیشه رویکرد فوق .(211: 2911احمدی، اختیارشان گذارد...)خان در

... ولی وظیفه ماست که در حد توان و مقدورات قدرشناس زحمات آنان باشیم و من »شده تبیین و ابلاغ 

 نوع امتیازات میل ندارم این قدرشناسی در حد تعریف و تمجید ظاهری خلاصه شود بلکه باید در همه

 .(91: 12نور،  صحیفه«)شود...اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی به آنان بها داده 

 یشناسروش

ز تحقیق ای اپژوهش حاضر، نوعی تحقیق آمیختة اکتشافی است؛ زیرا آمیخته نوع و روش تحقیق: -1

 بزارو هم از اکمیّ)پرسشنامه( هم از ابزار  که ؛پیمایشی و مبتنی بر نظرخواهی از متخصصان و خبرگان

بر گر، پژوهش مرحله یکم)مصاحبه( استفاده شد. لذا، تحقیق در دو مرحلة متوالی انجام گرفت: در  کیفی

کند با مرور ادبیات و پیشینة تحقیق، مصادیق هر شاخص تلاش میروش تحلیل مفهومی و محتوایی  اساس

یك ساختار مفهومی تدوین کند. در مرحلة دوم، اعتباربخشی چارچوب تدوین شده  صورتبهرا شناسایی و 

های کیفی)مصاحبة عمیق( و کمی )پرسشنامه( برای مطالعة میدانی در دستور کار بود که در آن از روش

تحقق اهداف از  نیروهای مسلح درهای انگیزه بر عملکرد استفاده گردید. جهت سنجش تأثیر شاخص

 سؤال بسته در پنج سطح لیکرت و یك سؤال باز استفاده گردید. پنجساخته، با  محقق پرسشنامه

از بخشی از جامعه که معرف کل است.  عبارت است ینمونه آمار گیری:روش نمونه ینمونه آمار -2

 عنوانبهگیری یعنی انتخاب تعدادی از افراد، حوادث و اشیاء از یك جامعه تعریف شده به عبارتی نمونه
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با استفاده از فرمول نسبت  که دفاع مقدستحقیق را جمعی از فرماندهان عالی  جامعهنماینده آن جامعه. 

 نفر تعیین گردید. 19صفت تعداد 

19=
𝑡2𝑝𝑞

𝑑2
        

2/19
1
×1/51×1/51

1/21
1

=  n 

 روایی تحقیق:پایایی و  -3

که اگر شود. عبارت است از ایناعتمادپذیری نیز تعبیر میابزار که از آن به اعتبار، دقت و  :2پایایی -1-3

شده، در شرایط مشابه در زمان یا مکان گیری که برای سنجش متغیر و صفتی ساختهیك وسیله اندازه

سنجش  منظوربه .(219: 2911، اینحافظ) دیگری مورد استفاده قرار گیرد، نتایج مشابهی از آن حاصل شود

از خاصیت تکرارپذیری و سنجش نتایج یکسان  کهیطوربهها نامهمادپذیری پرسشاعتبار، دقت و اعت

 1/1تا  9/1پایایی ضعیف،  9/1گیرد. معمولاً آلفای کمتر از آزمون انجام میبرخوردار باشد، یك مرحله پیش

پایایی  Spssافزار ها، در نرمدهنده پایایی بالا هست. پس از وارد کردن دادهنشان 1/1قبول و بالاتر از قابل

 تعیین گردید. 501/1( پرسشنامه 1)آلفای کرونباخ

منظور از روایی این است که مقیاس و محتوای ابزار یا سؤالات مندرج در ابزار و روش : روایی -2-3

برای تعیین روایی از روش  .(211: 2911نیا، )حافظ تحقیق، دقیقاً متغیرها و موضوع مورد مطالعه را بسنجد

اساس پرسشنامه  استفاده گردید. خبرگان، وضعیت هر مضمون را بر CVIوالتزوباسل با محاسبه شاخص 

رمول ها از طریق فداده لیوتحلهیتجزقسمتی لیکرتی تعیین نمودند؛ که نتایج حاصل از  9با طیف چهار

CVI باشد:به شرح جدول ذیل می 

CVI =
اندداده تعداد متخصصانی که به مضمون نمره 9و 0 

تعداد کل متخصصان 
 

  

                                                           
1. Reliability 

2. Cronbach's Aipha Coefficient 

 مشخص 0 با عدد« استکاملاً مرتبط » 9عدد  با« است مربوط» 1با عدد « مرتبط استنسبتاً » 2 عدد با« مربوط نیست» -9
 گردید.
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 ضریب لاوشه (:1شماره) جدول

 

 

 

 

 

 2تا  1/1های پرسشنامه بین مقیاسو خرده  11/1اساس ارقام مندرج در جدول روایی کل پرسشنامه  بر

بالائی  ه از رواییباشد پرسشناماست. نظر به اینکه ضریب تمامی ابعاد نزدیك به یك می آمدهدست به

 برخوردار است.

 های پژوهشیافته 

 :یشناستیجمع -1

 تحقیق یشناستیجمع (:2شماره) جدول

ان گویتحصیلات، سابقه، تجربه و درجه پاسخ ازاعم شناسی ( پیرامون جمعیت1ارقام مندرج در جدول)

ن گردد. همچنیها میاعتباربخشی نظرات آنموجب باشد. لذا مؤید آشنایی و تسلط کامل به موضوع می

ج لذا به نتای ،بودن جامعه آماری پژوهش دارد گیرهمهنشان از  توزیع سابقه، تجربه سازمان خدمتی جامعه

  اعتماد کامل داشت. توانمیآن 

 کُل CVI CVI هاگویه

 2 احقاق حق

11/1 

 2 تنبیه متجاوز

 1/1 رسالت الهی

 1/1 جانبهدفاع همه

 1/1 امتیازات مادی

 سنجه

 تحصیلات
 دکترا مدرک

کارشناسی 

 ارشد
  پلمیدفوق کارشناسی

  %0 %51 %11 %10 درصد

 درجه
 سرهنگ 2 پیسرت سرتیپ سرلشگر درجه

سرهنگ 

2 

 %2 %91 %1۳ %1 %2 درصد

 سنوات
  ماه و بالاتر 51 ماه 01 ماه 91 ماه 11 سال

  %51 %11 %11 %21 درصد
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 های تمایل مرکزی و پراکندگی(های آمار توصیفی: )شاخصشاخص -2

 5با  در تحقق رسالت نیروهای مسلحانگیزه  یکیزیف ریغتأثیر عامل  ها بر عامل انگیزه:تأثیر مؤلفه *

 باشد:ها به شرح زیر میگرفت؛ که نتایج تجزیه و تحلیل دادهمؤلفه مورد ارزیابی قرار 

 تحقق رسالت نیروهای مسلحها انگیزه در معیار تأثیر مؤلفهمیانگین و انحراف (:3شماره) جدول

 معیارانحراف میانگین حداکثر حداقل تعداد مؤلفه

نفر 211 الهی احساس رسالت  9159/1 9/0 زیاد()خیلی 5 2 

نفر 211 متجاوز تنبیه  111۳/1 11/0 زیاد()خیلی 5 1 

نفر 211 جانبهدفاع همه  5111/1 9/0 زیاد()خیلی 5 9 

نفر 211 احقاق حق  9952/1 9/0 زیاد()خیلی 5 9 

نفر 211 دریافت امتیازات مادی  252۳/2 1/1 زیاد()خیلی 5 9 

 0۳12/1 2111/0 5 5/1 211 میانگین

 هایمیانگین شاخص و )زیاد( 0بالای  1های گویه جزبهها میانگین تمام گویهمندرج در جدول طبق ارقام 

تحقق رسالت  انگیزه درمؤید تأثیر بالایی  ؛ کهباشدیم 0۳12/1و انحراف معیار  9یعنی بالاتر  2111/0

 .استنیروهای مسلح 

نگار نمایش مناسب از الگوی توزیع نمودار بافت نگار)هیستوگرام(:بافت -ها نمودارآزمون توزیع داده *

 ها دارای توزیع نرمال هستند یا خیر؟که آیا داده دهدیمارائه و نشان 

 

 

 

 

 

 تحقق رسالت نیروهای مسلحتأثیر انگیزه در  (:1شماره) نمودار

 .دهدرا نشان میتحقق رسالت نیروهای مسلح ارقام مندرج در نمودارها نرمال بودن تأثیر انگیزه در 

H

5.004.504.003.503.002.50
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Std. Dev = .48  

Mean = 3.84

N = 100.00
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طرفه ( تحلیل یكANOVA) انسیوار لیتحل )تست فرضیات تحقیق(: یاستنباط لیتحل -3

پنج  کهییازآنجارود. در این تحقیق می به کاربرای آزمون تفاوت میانگین یك متغیر در بیش از دو گروه 

 کنیم.سطح داریم )طیف لیکرت( لذا از تحلیل واریانس استفاده می

 بر مبنای درجه: انیگونظر پاسخ* رابطه 

 درجه اساسبر طرفه واریانس یک تحلیل (:4شماره)جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین فراوانی درجه

 11/11 11/11 ----- 1111/11 2 سرلشکر

 11/12 11/11 ۳1۳2/1 5111/11 1 سرتیپ

 11/10 11/29 1۳99/2 029۳/11 10 1 پیسرت

 11/15 11/29 5092/1 ۳599/11 91 سرهنگ

 11/11 11/21 ۳1۳1/2 ۳511/21 0 1سرهنگ 

 11/15 11/29 951۳/1 9011/11 211 جمع کل

بر حسب درجه تفاوت در تحقق رسالت نیروهای مسلح  ( تأثیر انگیزه0اساس ارقام مندرج در جدول) بر

 نظامی افراد بیشتر باشد، تفاوت معنادارتر است. درجهمعناداری وجود دارد. یعنی هرچه 

 درجه جامعه و تأثیر عامل بین رابطهمربوط به  (:5شماره) جدول

 سنجه
مجموع توان دوم 

 تیمارها

 درجه

 آزادی

میانگین توان دوم 

 تیمارها
 Fمقدار 

سطح 

 داریمعنی

 ۳19/2 0 205/۳ هابین گروه

211/1 1۳1/1 
درون 

 هاگروه
115/591 15 919/5 

 ----- 11 101/50۳ کل

یعنی بین نظر جامعه ؛ است %5ر از ت( بزرگsigداری )(، سطح معنی5ارقام مندرج در جدول) ساسا بر

 وجود ندارد. نظامی آنان رابطه درجهو  تحقق رسالت نیروهای مسلحمبنی بر تأثیر انگیزه در 

 بر مبنای تحصیلات: انیگونظر پاسخرابطه  *
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 تحصیلات بر اساس درجه بر اساسطرفه تحلیل واریانس یک (:6شماره)جدول 

 حداکثر حداقل معیارانحراف میانگین فراوانی تحصیلات

 11/10 11/25 1152/1 1111/11 10 دکترا

 11/15 11/2۳ 1112/2 1111/11 51 لیسانسفوق

 11/15 11/29 191۳/9 1211/11 11 لیسانس

 11/19 11/21 2911/1 1111/11 0 دیپلمفوق

 11/15 11/29 951۳/1 9011/11 211 جمع

 یعنی بین نظر جامعه؛ است %5تر از بزرگ( sigداری)( سطح معنی9ارقام مندرج در جدول) بر اساس

 تحصیلات آنان رابطه وجود ندارد. تحقق رسالت نیروهای مسلح ومبنی بر تأثیر عامل انگیزه در 

 بین تحصیلات جامعه و تأثیر عامل رابطهمربوط به  (:7شماره) جدول

 سنجه
مجموع توان دوم 

 تیمارها

 درجه

 آزادی

میانگین توان دوم 

 تیمارها
 Fمقدار 

سطح 

 داریمعنی

 991/5 9 11۳/29 هابین گروه

 592/5 19 159/591 هادرون گروه 1۳1/1 1۳1/1

 ----- 11 101/50۳ کل

یعنی بین نظر جامعه ؛ است %5تر از بزرگ (sig)داری( سطح معنی۳بر اساس ارقام مندرج در جدول)

 تحصیلات آنان رابطه وجود ندارد.مبنی بر تأثیر انگیزه در تحقق رسالت نیروهای مسلح و 

ابزاری برای تعیین نوع و درجه رابطه یك متغیر کمی با متغیر کمی تحلیل همبستگی پیرسون:  -4

دهد. همبستگی شدت رابطه و همچنین نوع رابطه )مستقیم یا معکوس( را نشان می دیگر است. ضریب

 باشد.بین دو متغیر برابر صفر میاست و در صورت عدم وجود رابطه  -2تا  2این ضریب بین 
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 رسالت نیروهای مسلح های انگیزه مؤثر دربررسی رابطه بین مؤلفه (:8شماره)جدول 

 هاشاخص
رسالت 

 الهی

تنبیه 

 متجاوز

 دفاع

 جانبههمه

احقاق

 حق

امتیازات 

 مادی
 درجه تحصیلات

ت
سال

ر
 

ی
له

ا
 

 -209/1 -212/1 191/1 011/1 1۳1/1 999/1 111/2 همبستگی

 25۳/1 191/1 59۳/1 111/1 11۳/1 111/1 1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

وز
جا

مت
ه 

نبی
ت

 

 111/1 112/1 112/1 099/1 150/1 111/2 999/1 همبستگی

 191/1 195/1 015/1 111/1 122/1 1 111/1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

ع 
فا

د مه
ه

به
جان

 

 -212/1 155/1 -10۳/1 990/1 111/2 150/1 1۳1/1 همبستگی

 191/1 51۳/1 900/1 111/1 1 122/1 11۳/1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

ق
 ح

ق
قا

اح
 

 -210/1 -119/1 299/1 111/2 990/1 099/1 011/1 همبستگی

 19۳/1 ۳11/1 211/1 1 111/1 111/1 111/1 داریمعنی

 211 211 211 211 21 211 211 فراوانی

ت 
ازا

متی
ا

ی
اد

م
 

 119/1 291/1 111/2 299/1 19۳/1 112/1 191/1 همبستگی

 101/1 101/1 1 211/1 900/1 015/1 59۳/1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

ت
لا

صی
ح

ت
 

 011/1 111/2 211/1 -119/1 155/1 112/1 -212/1 همبستگی

 101/1 1 101/1 ۳11/1 51۳/1 195/1 191/1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

جه
در

 

 111/2 011/1 119/1 -210/1 -212/1 111/1 -209/1 همبستگی

 1 111/1 101/1 19۳/1 191/1 191/1 25۳/1 داریمعنی

 211 211 211 211 211 211 211 فراوانی

یعنی ؛ رابطه وجود دارد و رسالت نیروهای مسلح( بین عامل انگیزه 1)دولارقام مندرج در ج بر اساس

بررسی رابطه )همبستگی(  .دانسته استرا مهم و زیاد  تحقق رسالت نیروهای مسلحجامعه تأثیر انگیزه در 

ه ب لیتحلوهیتجزنتایج  ؛ کهگرفت صورت Tتحلیل در سه سطح آمار توصیفی، ضریب همبستگی و آزمون 

 است: ریشرح ز
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3 

 :خروجی اول الف(

 های آماریشاخص (:9شماره) جدول

 معیارانحراف میانگین تعداد

211 9011/11 951۳/1 

 زیر تعریف کرد: صورتبههای آماری را توان فرضیهبرای بررسی رابطه )همبستگی( دو متغیر می

 H0وجود ندارد:  مسلحانگیزه و تحقق رسالت نیروهای داری بین همبستگی معنی

 H1وجود دارد: انگیزه و تحقق رسالت نیروهای مسلح داری بین همبستگی معنی

 :خروجی دوم ب(

 یهمبستگ بیضر (:10شماره) جدول

 داریسطح معنی یهمبستگ بیضر تعداد

211 999/1 111/1 

 

رد  H0باشد، ( میsig( )111/1داری )مقدار سطح معنینظر به اینکه  با توجه به ارقام مندرج در جدول

 د دارد.داری وجوهمبستگی معنینیروهای مسلح  و تحقق رسالتیعنی بین انگیزه  H1 فرضیه ؛ وشودمی

 شود.پذیرفته می

 :است ریشرح ز Tآزمون ها برای داده لیوتحلهیتجزنتایج  خروجی سوم: ج(

 Tآزمون  (:11شماره) جدول

df t Paired Differences 
SiG(2- 

tailed) 

11 951/۳- 
Std. 

Deviation 
Mean 

111/1 
1051/2- 0911/2- 

 %5تر از آزمون کوچك (Sig)باشد. ( می111/1داری )( سطح معنی22ارقام مندرج در جدول) بر اساس

 شود.( پذیرفته میH1: ≠0( رد و )H0: =0است بنابراین )

رود و در مواردی می به کاراین آزمون برای متغیرهای کمی  (:Tتست ) آزمون میانگین یک جامعهه( 

اگر  کهیطوربهشود. برای تشخیص تأثیر یا عدم تأثیر یك متغیر)ها( در وضعیت مورد بررسی استفاده می

dd
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میانگین هر متغیر از حد معینی )در این تحقیق از متوسط( بیشتر بود، آن متغیر در پدیده مورد نظر مؤثر 

زیر رح به ش آزمون فرض و آمار استنباطی در دو سطح هاداده لیوتحلهیتجزایج حاصل از . نتشودتلقی می

 باشد.می

ها، میانگین و انحراف معیار تعداد داده پیرامونآمار توصیفی مربوط به آزمون فرض  :اول یخروج الف(

 .باشدمی

 آزمون فرض (:12شماره) جدول

 معیارانحراف میانگین هاتعداد داده

211 2111/0 0۳12/1 

( بیشتر 9از حد متوسط)انگیزه در تحقق رسالت نیروهای مسلح ( تأثیر 21ارقام مندرج در جدول) بر اساس

 تأثیر زیاد دارد.تحقق رسالت نیروهای مسلح ، انگیزه در جامعهاست. بدین معنا که از نظر 

 .مربوط به آمار استنباطی است لیوتحلهیتجز: دوم یخروج الف(

 آمار استنباطی (:13شماره)جدول 

 نیانگیاختلاف م داریسطح معنی آزادی درجه Tمقدار آماره 

119/19 11 111/1 2111/2 

 ود.شتحقیق تأیید می هیفرضباشد درصد می 5داری کمتر از نظر به ارقام مندرج در جدول که سطح معنی

میانگین ، 150/1 که ، ضریب آلفای کرونباخ۳/1که تمامی بالاتر از  هاشاخصضریب لاوشه  بهنظر 

از  مستخرجِگردید مدل مفهومی  نییتع 0۳12/1و انحراف معیار  21/0و  9که بالاتر  هاشاخص

 گردد:شرح زیر ترسیم می به هاداده لیوتحلهیتجز
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 (1399: ه)نگارندهاداده لیوتحلهیتجزاز  مستخرجِتحقیق  مفهومی مدل (:2شکل شماره)

 گیریبحث و نتیجه

رود؛ زیرا تدوین گزارش تحقیق آخرین مرحله فرایند پژوهشی به شمار می یطورکلبه گیری:نتیجه -1

ود. شهای مختلف انجام میهای بنیادی و کاربردی در زمینههدف منظوربههای علوم رفتاری اغلب پژوهش

می وی بیان کند، به کار عل فهمقابلروشن و  صورتبهاگر پژوهشگر نتواند نظرات و نتایج تحقیق خود را 

های عامل انگیزه احصاء شده از مبانی ارزشی و نظر نظر به شاخص .(51: 29۳9سرمد، خورد )لطمه خواهد 

 .تزیر مترتب اس ایجکه با رتبه بالا مورد تأکید قرار گرفت برای نوشتار نت هاامون شاخصجامعه پیر

ظر به نآزمون آمار استنباطی  از جملهها داده لیوتحلهیتجزنتایج حاصل از  بر اساس :تأیید فرضیه *

 2111/2 و اختلاف میانگین کمتر است %5 یعنی از 111/1 داریمعنی با توجه 11 درجه آزادیاینکه 

 شود.تحقیق تأیید می هیفرضلذا باشد می

وهای تحقق رسالت نیرهای انگیزه در شاخصدر خصوص تأثیر به رتبه بالا جامعه  نظر سازی:* ظرفیت

 تحت عنوان پنج ظرفیت به شرح زیر برای نظام بندی شدهها یك دفاع لایهطیف کاملی از گزینه مسلح؛

 است: اسلامی شکل گرفته

رَّعِیَّةُ اللَّهِ... وَ لَیْسَ تَقُومُ الفَالْجُنُودُ بِإِذنِْ» رسالت: نظر به :سخت داتیتهدسازی مقابله با ظرفیت (الف

 هینبت شاخص نیروهای مسلح در نظام سیاسی اسلام و .استقامت نپذیرد هاآنو کار رعیت جز به « إلِا بِهِمْ

و  نفساعتمادبه، یدوستوطنتحقق سه هدف ملی:  و /.111۳و انحراف معیار  11/0ن متجاوز با میانگی

 یرهنمودهااز اندیشه دفاعی امام خمینی)ره( و این فراز از  مستخرجِ .(119: 12 ، جنور فهیصحشناخت )

شاخص ها

احقاق 
حق

تنبیه  
متجاوز

رسالت 
الهی

دفاع 
همه جانبه

امتیازات 
مادی
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ى که طلببا همان روحیه شهادت یاسلام یجمهور... مسئولین » :نکهیبر ا)مدظله( مبنی کل قوافرماندهی 

اى که با آن روحیه وارد میدان جنگ شدند، با روحیه با آن روحیه وارد میدان انقلاب شدند، با همان روحیه

با قاطعیت و  یانقلاب اسلامهاى آمادگى براى کشته شدن در راه خدا تا آخرین قطره خون در راه آرمان

اد که نمسخت دشمنان  بهترین ظرفیت مقابله با تهدیدات .(19/11/299۳ای: خامنه )امام« قدرت ایستادند

 گیرد.شکل می ینظام اسلامبرای است د آن در دفاع مقدس مشهو

«. ةِاللَّهِ... حُصُونُ الرَّعِیَّفَالْجُنُودُ بِإِذنِْ» رسالت: نظر به :سختمینسازی مقابله با تهدیدات ظرفیت (ب

و  9/0جانبه با میانگین همه شاخص دفاعنیروهای مسلح در نظام سیاسی اسلام و  .انددژهاى استوار رعیت

و سه اهداف ملی جنگ یعنی: رشد صنایع نظامی، اثبات مظلومیت و تحکیم و تثبیت  %5111معیارانحراف 

 یرهنمودهاخمینی)ره( و این فراز از  از اندیشه دفاعی امام مستخرجِ( 119: 12 ، جنور فهیصحانقلاب )

... یکی از این برکات این بود که چون ما به سلاح احتیاج » :نکهیبر ا)مدظله( مبنی کل قوافرماندهی 

 نیهمدادند مجبور شدیم روی استعدادها و موجودی خودمان حساب کنیم و داشتیم و دیگران به ما نمی

ایم و این اقدام و خلاقیت و ابتکار را هم پیدا کرده جرئتبنابراین ما ؛ را هم کردیم و نتیجه هم گرفتیم کار

 سخت مهین( بهترین ظرفیت مقابله با تهدیدات 12/1۳/2910ای: خامنه )امام« از برکات جنگ بود...

های دشمن در هشت سال دفاع مقدس، شکست قدرت مقابله نظام با تاکتیكکه نماد آن  دشمنان

برای نظام  ورود سرافرازانه به گام دوم انقلاب اسلامی است. و گذشته چهار دهههای دشمنان در توطئه

 .گرفته استاسلامی شکل 

خدا به  دین«. اللَّهِ...وَ عِزُّالدِّینِفَالْجُنُودُ بِإِذْنِ» به رسالت: نظر :نرم داتیتهدسازی مقابله با ظرفیت (ج

رسالت  شاخص %9159معیار  و انحراف 9/0میانگین ،ینظام اسلاممسلح در  یروهاین .یابد عزت هاآن

 فهیحص: ذلت استکبار، استمرار اسلام انقلابی و رسوایی جهانخواران )المللی جنگف بیناهداو تحقق  یاله

)مدظله( مبنی کل قوا م خمینی)ره( و رهنمودهای فرماندهاز اندیشه دفاعی اما مستخرجِ .(119: 12 ، جنور

پیروزى  فقطنه... امتحان جنگ تحمیلى، یك امتحان بزرگ بود؛ ملت در این امتحان پیروز شد. » :نکهیبر ا

از آن، پیروزى در معیارهاى معنوى و الهى بود؛ چون صبرِ خود را نشان  ترمهم -که آن بود  -در جنگ 

داد، ایثارِ خود را نشان داد، بصیرتِ خود را، فداکارىِ خود را، آمادگىِ خود را براى حرکت در راه خدا نشان 

هترین ظرفیت ب .(21/21/2911 ،ایخامنه )امام« تا امروز داد. خداى متعال این ملت را ترقى داد و بالا برد

 .گرفته استشکل  ینظام اسلامدشمنان، برای  نرم داتیتهدمقابله با 
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 هاآن ها بهراه «.اللَّهِ... وَ سُبُلُ الْأَمْنِفَالْجُنُودُ بِإِذْنِ» رسالت: نظر به بخشی داخلی:سازی عمقظرفیت (د

معیار  انحراف 1/1دریافت امتیاز با میانگین  شاخص نیروهای مسلح در نظام سیاسی اسلام و .امن گردد

ب انقلا یبخشاستحکاممظلومیت و  اثبات، یدوستوطنتحقق سه هدف ملی جنگ یعنی:  و 1111/2

 کل قوافرمانده  هایو رهنموداز اندیشه دفاعی امام خمینی)ره(  مستخرجِ .(119: 12 ، جنور فهیصح)

به  اندتویم... این هشت سال، مظهری از برترین صفاتی است که یك جامعه » :نکهیبر ا)مدظله( مبنی 

یعنی دفاع مقدس مظهر حماسه است، مظهر معنویت و ؛ ببالد و از جوانان خودش انتظار داشته باشد هاآن

است، مظهر ایثار و از خودگذشتگی است، مظهر ایستادگی و پایداری  یخواهآرماناست، مظهر  یدارنید

 یبخشعمقبهترین ظرفیت  .(10/19/2911،ایخامنه )امام« ومت است، مظهر تدبیر و حکمت است...و مقا

 .گرفته استشکل ینظام اسلامداخلی برای 

 .الیانو زینت «.اللَّهِ... وَ زَیْنُ الْولُاَةِفَالْجُنُودُ بِإِذْنِ» به رسالت: نظر بخشی خارجی:سازی عمقظرفیت (ه

و تحقق  %9952معیار  انحراف 9/0با میانگین احقاق حق مؤلفه نیروهای مسلح در نظام سیاسی اسلام و

، نور فهیصح) ها و الگوسازی مبارزهالمللی جنگ یعنی: صدور انقلاب، شکست ابهت ابرقدرتهدف بین سه

)مدظله(  کل قوااز اندیشه دفاعی امام خمینی)ره( و این فراز از رهنمودهای فرمانده  مستخرجِ .(119: 12 ج

دای ی رسا و صرسانه»ای دشمنان ایران، خود به یك ... دفاع مقدس در اوج حملات رسانه» :نکهیبر امبنی 

 ملت در جهانتبدیل شد و با نشان دادن شجاعت، وحدت، همت و مقاومت ملی ایرانیان، برای این « بلند

بخشی خارجی برای بهترین ظرفیت عمق .(92/19/2911،ایخامنه )امام«... ارزش و وجهه درست کرد

 .گرفته استشکل ینظام اسلام

 

 

 

 

 

 

 

(4001از نتایج تحقیق)نگارندگان:  مستخرجِمدل مفهومی  (:3شکل شماره)  
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تحقق رسالت نیروهای مسلح  در زهیانگبهینه از ظرفیت  یریگبهرهدر راستای : هاپیشنهاد -2

 شود:زیر ارائه می یهاشنهادیپ

ای مسلح نیروه یمنابع انسانتحول در گانه انگیزه نقش رویکردهای پنج نظر به گزینش در جذب:الف( 

فاعی در اندیشه دها که یری از ظرفیتگمنابع انسانی در بهره هایو تأثیر شایستگی هاتحقق رسالت و

الصَّالِحَةِ وَ  ... ثُمَّ الْصقَْ بِذوَیِ المُْروُءَاتِ وَ الْاءحَْسَابِ وَ اءَهْلِ الْبُیُوتَاتِ» ترسیم شده:علی)ع( چنین  حضرت

منَِ وَ شعُبٌَ  الشَّجَاعَةِ وَ السَّخَاءِ وَ السَّمَاحَةِ، فَإِنَّهُمْ جِمَاعٌ منَِ الْکَرَمِ السَّوَابقِِ الْحَسَنَةِ، ثُمَّ اءَهْلِ النَّجْدَةِ وَ

و نیز  اى نیکو دارندصالح که سابقه یهاخاندانبپیوند، از  نامخوشآنگاه به مردم صاحب حسب و  «.العُْرْفِ

نامه  ،2995 ،فیض الاسلام)...پیوند خود با سلحشوران و دلیران و سخاوتمندان و جوانمردان استوار نماى

تشکیل  سالیان صورتبهسطوح عالی نیروهای مسلح کارگروه متشکل از اداره منابع انسانی طلبد می .(59

ر جذب نیروهای ترین عناصگزینش منابع انسانی اقدام تا شایستهنسبت به بازتعریف ها و با توجه به رسالت

 مسلح شوند.

انگیزه نیروهای مسلح در فرایند  ارتقاءمؤثر در فرماندهان های گینظر به ویژ گزینش در انتصاب: ب(

کُنَّا إِذَا احْمَرَّ الْبَأسُْ اتَّقَیْنَا » :چنین تبیین و ترسیم شده)ع( یحضرت علدر اندیشه دفاعی نبرد که 

هنگامی که آتش جنگ (. 1، حکمت البلاغهنهج«)أحََدٌ مِنَّا أَقْرَبَ إلِىَ العَْدوُِّ مِنْهُ ( فَلَمْ یَکُنْصاللَّهِ)بِرَسُولِ

 که رویکرد فوق ؛ وبود تركینزدبردیم و او از همه به دشمن ( پناه میص)اکرم امبریپشد ما به ور میشعله

ا اید، رؤس... شما )فرماندهان مدیران( قله» :چنین ترسیم شده کل قوا معظم در اندیشه دفاعی فرمانده

 ،جوشد، باید بجوشد و سرریز شود، همه چیزهای خوب و برود به بدنه؛ تدبیر، ایمان، توکلهستید از شما می

 «بریزد از این قله به بدنه... طورنیهمباید از شما  هانیا، احساس امید، ینشاط کارعقل، تحرك، انگیزه، 

 صورتبهطلبد کارگروهی متشکل از اداره بازرسی سطوح عالی نیروهای مسلح می (90: 2911)سلامی، 

سطوح ماندهان در فر نیترستهیشا؛ تا اقدامزینش در انتصابات منشور گو نسبت به اصلاح سالیان تشکیل 

 .مختلف سازمان منصوب گردند

... اغْزوُهُمْ قَبْلَ » چون: )ع(یحضرت علآموزش در اندیشه دفاعی نظر به رسالت گزینش در آموزش:  ج(

: 1ج  ،2911 شیرازیمکارم...«) دیداشته باشاینکه با دشمن بجنگید آمادگی کامل را  از شیپ -أَنْ یَغْزوُکُمْ

... نوشهر که مرکز آموزشى » :مبنی برانده معظم کل قوا رسالت آموزش در اندیشه دفاعی فرم ؛ و(292

هاى مؤمنى که در روز بر ایمان جوانباشد. باید روزبهمجهز و کارآمدى است، مرکز بسیار مهمى مى

یش ببریم پسندد، پىکه انقلاب م یاوهیشرا به همان  هاآنپیوندند، بیفزاییم و هاى نظامى به ما مىدستگاه
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کارگروهی متشکل از اداره آموزش، بازرسی طلبد می .(255: 2911)سیاری، ...«و این امر بسیار مهمى است

 عناصرترین هتا شایست اقدامگزینش اصلاح منشور  نسبت بهو سالیان تشکیل  صورتبهو نیروی انسانی 

 جذب آموزش گردند.
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